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Praambel

Wir - CDU, FDP und Griine im Saarland - sind gemeinsam der Uberzeugung, dass wir mit
dem vorliegenden Koalitionsvertrag den Kompass besitzen, um unserem Land den richtigen
Weg in die Zukunft zu weisen. Wir begreifen die Koalition unserer drei Parteien als ein ge-
meinsames schwarz-gelb-griines Projekt, das mehr ist als die Summe von politischen Kom-
promissen: Wir sind Uberzeugt, dass dieses Projekt dazu beitragt, politische Gegensatze in
unserem Land zu Uberwinden, die Menschen zusammen zu fithren und ein breites gesell-
schaftliches Bundnis zur ékonomischen, 6kologischen und sozialen Erneuerung des Saar-
landes zu schmieden.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht fir uns der Mensch mit seiner Wirde und Einzigartig-
keit. Wir bauen auf die Schaffenskraft und den Flei3 des Individuums als Motor des Fort-
schritts und wir bauen auf die Bereitschaft der Menschen, fir sich und fir andere Verantwor-
tung zu Ubernehmen. Das Fundament daflr ist eine solidarische, tolerante und engagierte
Birgergesellschaft. Wir gewahrleisten die innere Sicherheit, ohne dabei die Rechte und die
Freiheit des Einzelnen oder die Grundsatze einer offenen Gesellschaft einzuschranken. E-
benso treten wir fur vollstandige Gleichberechtigung ein und wollen die politische Beteiligung
der Burgerinnen und Birger starken.

Wir werden den Zusammenhalt in unserer Gesellschaft gewahrleisten, indem wir die Teilha-
be- und Entwicklungschancen aller Bevidlkerungsschichten und Bevolkerungsgruppen durch
eine moderne Bildungs- und Sozialpolitik nachhaltig verbessern. Die Bekadmpfung von Armut
und ihren negativen Begleiterscheinungen wie sozialer Ausgrenzung und personlicher Re-
signation verstehen wir als zentrale gesellschaftliche und politische Verpflichtung. Unser Ziel
ist es, das Saarland zu einem Land vielfaltiger Aufstiegs- und Bildungschancen zu machen.

Okologische Verantwortung und ékonomischen Fortschritt begreifen wir als zusammenhéan-
gende gesellschaftliche Aufgabe: Wir werden gesamtgesellschaftlichen Wohlstand nur dann
sichern kdénnen, wenn wir 6konomische Leistungs- und Innovationsfahigkeit als Grundlage
fur eine dauerhafte und nachhaltige Wertschdpfung férdern und starken. Wir wollen deshalb
den Standort Saarland weiter aufwerten und zu einem Symbol fur die Symbiose von wirt-
schaftlichem Wachstum und 6kologischem Handeln machen. Wir stimmen berein: Im Zeital-
ter des globalen Klimawandels missen und wollen wir auch auf lokaler Ebene unserer globa-
len Verantwortung fiir die natiirlichen Lebensgrundlagen gerecht werden. Wir wollen Umwelt-
und Klimaschutz umfassend in die Regelmechanismen der Marktwirtschaft integrieren, die
Energieeffizienz erh6hen und die Energieversorgung langfristig auf regenerative Energietra-
ger umstellen: Unser Leitbild ist die Soziale und Okologische Marktwirtschaft.

Dabei fuhlen wir uns auch insbesondere den Interessen der jungen und der kommenden
Generationen verpflichtet. Wir verstehen es als unsere Aufgabe, im Sinne der Generationen-
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gerechtigkeit mit den natirlichen und finanziellen Ressourcen verantwortlich umzugehen. Mit
Blick auf die Lebensbedingungen zukinftiger Generationen bekennen wir uns zu einer eben-
so verantwortlichen wie mafRvollen Haushalts- und Finanzpolitik, die das Festhalten am Ziel
der Konsolidierung der 6ffentlichen Haushalte mit einschlief3t.

An der Schwelle zum kommenden Jahrzehnt haben wir die gro3e Chance, Politik neu zu
pragen. Wir - CDU, FDP und Gruine - wollen das Saarland zum Vorreiter eines neuen Poli-
tikmodells der nachhaltig 6konomischen, der dékologischen und der sozialen Modernisierung
machen. In diesem Sinne werden die Koalitionspartner vertrauensvoll zusammenarbeiten. In
unserer Verantwortung vor den Saarlanderinnen und Saarlandern sind wir der Uberzeugung,
auf Basis dieses Koalitionsvertrags die kommenden fiinf Jahre mit stabiler, mutiger und ver-
lasslicher Politik zum Wohle unseres Landes gestalten zu kénnen.



Bildung und Betreuung

Die Zukunft unserer Gesellschaft hangt in hohem Mal3e von einer umfassenden Bildung
ab. Wirtschaft, Kultur und Sozialstaat entwickeln sich weiter, wenn alle Menschen ihre
Bildungspotenziale optimal entfalten kdnnen. Eine gute Bildung ist die entscheidende
Voraussetzung fur die individuelle Entwicklung unserer Kinder und Jugendlichen wie
auch fir die Zukunftsperspektive unseres Landes. Wir wollen die nach wie vor bestehen-
de enge Kopplung der Bildungschancen an die soziale Herkunft Uberwinden. Wesentli-
ches Ziel der saarlandischen Bildungs- und Wissenschaftspolitik ist es, Kindern und Ju-
gendlichen unabhangig von ihrer sozialen und ethnischen Herkunft gleiche und gerechte
Chancen fur den Besuch von Bildungseinrichtungen und den Erwerb von Kompetenzen
zu ermdglichen, um sie fur ein selbststandiges und selbst bestimmtes Leben in einer de-
mokratischen Gesellschaft vorzubereiten. Gleichzeitig braucht der Wirtschaftsstandort
Saarland bestmdglich qualifizierte Menschen, um im globalen Wettbewerb erfolgreich
bestehen zu kdnnen.

Bildungsausgaben

* Wir wollen optimale Lernbedingungen fir unsere Kinder und Jugendlichen schaffen.
Daher werden zeitnah weiterhin 65% der Mittel aus dem Konjunkturpakt Saar in die
Verbesserung der Bildungsinfrastruktur fliel3en, die fir energetische Sanierungen an
Schulgebduden, zur Verbesserung der Lernumgebung fir die Modernisierung der
Schulen, den Ausbau im Ganztagsschulbereich sowie fir bauliche MalRnahmen im
Bereich der Hochschulen verwendet werden.

* In den kommenden Jahren wird die Schilerzahl weiter zuriickgehen. Alle aufgrund
rucklaufiger Schulerzahlen rechnerisch frei werdenden Lehrerstellen werden wir fir
bildungspolitische MalRnahmen einsetzen — insbesondere fir die frihkindliche Bil-
dung, die individuelle Forderung und die Vermeidung von Unterrichtsausfallen und
zur Qualitatsverbesserung. Gleichzeitig wird angestrebt, den Anteil der Ausgaben fur
Bildung und Wissenschaft am Landeshaushalt schrittweise auf 30% zu erhéhen. Dies
impliziert, dass der Bereich der Bildungsausgaben bei eventuellen generellen Spar-
guoten ausgenommen sein wird.

Betreuung und frihkindliche Bildung

* Wir wollen die Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wei-
ter verbessern, damit Frauen und Manner sowohl ihren Kinderwunsch als auch ihre
beruflichen Ziele realisieren kénnen. Dazu gehort der weitere Ausbau verlasslicher
Betreuungsangebote, die sich gleichzeitig einem Bildungsauftrag verpflichtet fihlen,
fur Kinder aller Altersstufen. Insbesondere die friilhen Jahre sollen noch starker als
Bildungsjahre genutzt werden, um die dann weit getffneten Lern- und Entwicklungs-
fenster der Kinder besser zu nutzen, und vor allem auch, um Nachteile fur Kinder aus
bildungsfernen Elternhausern zu vermeiden.



Uber die regelméaRig stattfindende Uberpriifung der Einhaltung der fiir die Kinderta-
geseinrichtungen gesetzlich relevanten Vorschriften durch das Landesjugendamt und
die bereits erfolgten Zertifizierungen diverser Kindertageseinrichtungen hinaus wird
die Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes beauftragt, die Implemen-
tierung des ,Bildungsprogramms fir saarlandische Kindergéarten“ zu evaluieren. Erste
Ergebnisse sollen 2010 vorgelegt werden.

Entsprechend der Berechnungen von Experten wiinschen sich rd. ein Drittel der EI-
tern von Kindern im Alter von 1-3 Jahren Betreuungsplatze. Wir werden daher ziigig
den Ausbau der Zahl der Krippenplatze und die Qualifizierung von Erzieherinnen und
Erziehern sowie von Tagespflegepersonen vorantreiben. Ebenso werden wir die
Grundung von Betriebskindergarten und —kindertagesstétten férdern. Bis 2013 soll
der Ausbau soweit vorangeschritten sein, dass der ab dem 1. August 2013 beste-
hende Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fir Kinder ab dem vollendeten ers-
ten Lebensjahr (8 24 (neu) SGB VIII) erfillt werden kann.

Gleichzeitig soll durch eine Reform der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
den gestiegenen Anforderungen und dem Bewusstsein um die Entwicklungspotenzia-
le der ein- bis sechsjahrigen im Sinne einer frihkindlichen Bildung Rechnung getra-
gen werden. Perspektivisch sollen kiinftig Erzieherinnen und Erzieher fir Kinder-
tagseinrichtungen in der Regel ein inhaltlich fokussiertes Fachhochschulstudium ab-
solvieren. Zunachst wollen wir dies insbesondere fur Fihrungskrafte in Kinderta-
geseinrichtungen realisieren. Damit gleichzeitig die Berufserfahrung kompetenter und
engagierter Erzieherinnen und Erzieher genutzt wird und ihnen berufliche Fortent-
wicklungsmdéglichkeiten geboten werden kdnnen, soll der Studiengang ,Padagogik
der Kindheit* an der Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes (HTW)
ab 2011 um einen berufsbegleitenden Zweig ergénzt werden. Wir werden dies zum
Gegenstand der Zielvereinbarungen mit der HTW machen.

Fur Kinderpflegerinnen und padagogische Kréfte aus Kindertageseinrichtungen und
Freiwilligen Ganztagsschulen wird ab dem Jahr 2010 eine berufsbegleitende Fortbil-
dung angeboten werden, welche auf deren Praxiserfahrung aufbaut und mit der Pri-
fung zur Erzieherin abschliel3t. Denjenigen Personen, die tUber mindestens 5 Jahre
Praxiserfahrung verfigen und mindestens 30 Jahre alt sind, soll die Mdglichkeit ein-
geraumt werden, auf den Erwerb der Fachhochschulreife zu verzichten.

Schulvorbereitungsjahr

Wir werden das gebuhrenfreie letzte Kindergartenjahr zu einem obligatorischen
Schulvorbereitungsjahr weiterentwickeln, um die Startchancen aller Kinder zu Beginn
der Grundschulzeit deutlich zu verbessern. Entsprechend der Vereinbarung tber das
.Bildungsprogramm fir Kindergéarten“ wird auch hierfir eine Vereinbarung mit den
Tragern angestrebt. Kinftig wird das Schulaufnahmeverfahren vor diesem Jahr
durchgefuhrt. Auf dessen Basis sollen sich individuelle Férderprogramme anschlie-



Ben, die im Rahmen des Schulvorbereitungsjahres grundsatzlich im Kindergarten an-
geboten werden. Im Mittelpunkt sollen dabei die notwendigen Sprachkenntnisse ste-
hen; denn Sprache ist der Schlissel zum Bildungserfolg und fiir eine optimale Schul-
vorbereitung unerlasslich. Die Kirchenstaatsvertrage bleiben unberihrt.

Die Funfjahrigen sollen jeweils 4 Stunden je Woche von einer Grundschullehrkraft al-
tersangemessen unterrichtet werden. Kindertageseinrichtungen und Grundschulen
stimmen diese padagogische Arbeit im Rahmen von Kooperationsvereinbarungen
eng aufeinander ab und gewahrleisten so gleichzeitig einen gleitenden Ubergang von
der Kindertageseinrichtung zur Grundschule, so dass das Schulvorbereitungs- und
das 1. Schuljahr eine didaktisch-padagogische Einheit bilden. Der Grundschullehr-
kraft wird fir diesen Austausch und die inhaltliche Abstimmung eine wéchentliche
Deputatstunde zur Verfiigung stehen.

Der Personalisierungsschliissel fur die Kindertageseinrichtung soll unverandert bei-
behalten werden. So kann eine weitreichende Partizipation der Erzieherinnen und Er-
zieher am frilhen Unterricht den Kindern einen gleitenden Ubergang vom spieleri-
schen zum strukturierten Lernen ermdglichen. Darlber hinaus wird die Bildungskom-
petenz der Erzieherinnen und Erzieher mit Blick auf die individuelle Férderung jedes
einzelnen Kindes aulRerhalb der Prasenz der Lehrkraft gestarkt.

In Weiterentwicklung der bestehenden Sprachférderkonzepte wird kinftig zum Ende
des 4. Lebensjahres jedes Kindes im Rahmen der Schuleingangsuntersuchung auch
eine verbindliche Sprachstandsdiagnose durchgefuhrt, damit Kinder mit Forderbedarf
rechtzeitig in die gezielte FordermafRnahme ,Frih Deutsch Lernen* vermittelt werden
kénnen. Dieses Sprachforderprogramm steht weiterhin nicht nur Kindern mit Migrati-
onshintergrund, sondern allen Kindern mit nicht ausreichenden Deutschkenntnissen
offen. Uber die Dauer des Schulvorbereitungsjahres soll fir Kinder mit festgestelltem
Forderbedarf intensiver Forderunterricht durch ausgebildete Sprachférderkrafte zu-
satzlich zum Unterricht durch die Grundschullehrkraft erteilt werden. Wir gehen davon
aus, dass eine Mitfinanzierung der frihen Sprachférderung ebenso wie von Eltern-
Kind-Sprachkursen durch den Bund bzw. das Bundesamt fur Migration und Flichtlin-
ge erfolgt.

In diesem Maflinahmenbiindel geht der Schulkindergarten auf. Aufgrund ihrer beson-
deren Funktion bleiben jedoch die Schulkindergarten, die an Férderschulen angeglie-
dert sind, grundsatzlich bestehen.

Es werden durch Rechtsvorschriften in Absprache mit den Tragern der Kindergarten
Standards und Ziele fur das Schulvorbereitungsjahr festgelegt.

Uber den regelméRigen Besuch des Vorschuljahres erhalten die Eltern eine Beschei-
nigung, die bei der Schulanmeldung vorzulegen ist. Kinder, die am Schulvorberei-
tungsjahr nicht teilgenommen haben, nehmen erneut an einem Schuleingangstest teil
und konnen bei festgestellten Defiziten im Rahmen ihrer Schulpflicht in das Vorberei-
tungsjahr verwiesen werden.



Eltern sollen dartber hinaus ermutigt werden, Eltern- und Familienbildungsangebote
zur gezielten Starkung ihrer Erziehungskompetenz wahrzunehmen. Wir werden des-
halb gemeinsam mit den Tragern der Weiterbildungseinrichtungen Angebote entwi-
ckeln, die mdglichst viele Eltern erreichen.

Durch die derart ausgebaute fruhkindliche Bildung, Sprachforderung, Elternbildung
sowie den sorgféltig ausgestalteten Ubergang zur Grundschule leisten wir einen ent-
scheidenden Beitrag fir mehr Bildungsgerechtigkeit.

Schulentwicklungsplanung

Oberstes Ziel ist es, allen Kindern und Jugendlichen gleiche Chancen fir den Erwerb
aller Bildungsabschliisse zu er6ffnen. Dabei ist die Wahlfreiheit der Eltern und Schu-
ler/innen von entscheidender Bedeutung. Dies gilt sowohl fir unterschiedliche Bil-
dungsgange als auch fur die schulischen Betreuungsangebote. Durch langeres ge-
meinsames Lernen und individuelle Férderung aller Schilerinnen und Schiiler wollen
wir bessere Leistungen und mehr Gerechtigkeit im Schulsystem erreichen.

Neben der Wabhlfreiheit wird eine gré3stmaogliche Durchlassigkeit des Bildungssystems
angestrebt. Dies gilt nicht nur fur die allgemeinbildenden Schulen, sondern auch fur
die beruflichen Schulen bis hin zu den Berufsakademien, Fachhochschulen und Uni-
versitaten. Der Grundsatz ,Kein Abschluss ohne Anschluss” wird konsequent umge-
setzt.

Bei den Koalitionspartnern herrscht Einigkeit dartber, dass grundlegende Reformen
mit grofl3er Behutsamkeit und im grof3tmoglichen Konsens mit Eltern, Schilern, Lehr-
kraften und Schultragern anzugehen sind. Sie sollen auf der Basis eines integrierten
Schulentwicklungsplanes erfolgen.

Die kostengtinstige Schulbuchausleihe wird grundsatzlich beibehalten, um damit so-
wohl die schulische Bildung zu stéarken als auch die Familien bei der Beschaffung der
Lernmittel finanziell zu entlasten. Gemeinsam mit den Schulen und Schultragern vor
Ort wird das System weiterentwickelt und — wo nétig — angepasst. Wir werden dar-
Uber hinaus die Erstattung der Schul-Fahrtkosten im Rahmen des Schulerforde-
rungsgesetzes vereinfachen und beschleunigen. Das Saarland setzt sich weiterhin
nachdricklich dafir ein, dass die Kosten fir ein warmes Mittagessen in der Schule im
Rahmen der Hartz IV-Satze angemessen bericksichtigt werden.

Grundschule

Neben der Verankerung des gemeinsamen Lernens bereits im vorschulischen Be-
reich wird das gemeinsame Lernen aller Kinder eines Jahrgangs tber die bisherige
Grundschulzeit hinaus um ein weiteres Jahr verlangert. So wird kiinftig in der neuen
Jahrgangsstufe 5, aber auch in der Jahrgangsstufe 4 der Unterricht sowohl von
Grundschullehrkréaften als auch von Lehrerinnen und Lehrern aus allen weiterfihren-
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den allgemeinbildenden Schulformen durchgefiihrt. Durch Differenzierung und Indivi-
dualisierung des Lernens soll sichergestellt werden, dass alle Kinder nach ihrem indi-
viduellen Lern- und Leistungsvermoégen geférdert und gefordert werden.

* Die Klassenstufen 4 und 5 werden als padagogische Einheit gesehen. Der Klassen-
verband bleibt beim Ubergang von der 4. in die 5. Klasse erhalten. Die Lehrplane
beider Klassenstufen sind zu Uberarbeiten. Auch der Unterricht in der 5. Klassenstufe
erfolgt am Grundschulstandort, oder, wenn die rdumlichen Voraussetzungen dies
nicht erlauben, an einem wohnortnahen Standort einer weiterfihrenden Schule. Die
Festlegung des Standortes der 5. Klasse erfolgt im Rahmen der integrierten Schul-
entwicklungsplanung.

e Aufgrund der notwendigen Uberarbeitung der Lehrpléane, der Organisation des schul-
formubergreifenden Lehrereinsatzes sowie der Klarung der Schulstandortfragen des
5. Grundschuljahres soll die Einflihrung des neuen Systems erstmals mit dem Eintritt
in die 4. Grundschulklasse zum Schuljahr 2011/2012 erfolgen und dann aufwachsen.

* Auf eine verpflichtende Laufbahnempfehlung der Grundschule fir die weiterfihren-
den Schulen wird zukinftig verzichtet. An ihre Stelle tritt verpflichtend ein Beratungs-
gesprach zur Schullaufbahn bzw. ein Elternbrief.

* Das friihe Sprachenlernen in der Grundschule hat sich grundsatzlich bewahrt. Die
Koalitionspartner stimmen darin Uberein, dass der Unterricht in der Sprache des
Nachbarn als Schwerpunkt der frihen Sprachvermittiung angesehen wird. Der ver-
pflichtende zweistiindige Franzgdsischunterricht in den Klassen 3 und 4 soll beibehal-
ten werden. Hierfur wird zum zweiten Halbjahr des Schuljahres 2009/10 ein kompe-
tenzorientierter Lehrplan erarbeitet. Nach der erfolgreichen Einfihrung der ersten
Fremdsprache in der Grundschule wollen wir auch das Angebot an bilingualen Ziigen
und Klassen ausbauen.

* Darlber hinaus soll geprift werden, ob der in einem Modellversuch erprobte zwei-
stiindige Franzdésischunterricht in den beiden ersten Klassen perspektivisch flachen-
deckend eingefiihrt werden kann. Dies soll im Rahmen eines zu entwickelnden
Fremdsprachenkonzeptes erfolgen, welches neben Aussagen zu Niveau und Didaktik
des Fremdsprachenunterrichts auch Empfehlungen zum frihen Spracherwerb bis
einschliel3lich Klasse 6 in allen Schulformen enthalten soll. Auch sind die Fragen des
Bedarfs an Fachlehrkraften und qualifizierten Muttersprachlern, eines erforderlichen
Fortbildungsangebotes fur die Lehrenden sowie der Wahlmdglichkeiten fur Schile-
rinnen und Schiler zu Beginn der weiterfihrenden Schule zu klaren.

Weiterfiihrende allgemeinbildende Schulen

* Im Bereich der weiterfihrenden allgemeinbildenden Schulen wollen die Koalitions-
partner ein Zwei-Saulen-Modell einrichten. Neben dem grundstéandigen Gymnasium,
das auch kunftig dauerhaften Bestandsschutz geniel3t, soll eine neue integrierte und



differenzierte Schulform als gleichwertige Alternative mit der Bezeichnung Gemein-
schaftsschule geschaffen werden, die alle Abschliisse bis zum Abitur anbietet.

Das Zwei-Saulen-Modell stellt dem Gymnasium, in dem auch kiinftig das Abitur nach
12 Schulbesuchsjahren abgelegt wird, eine neue Schulform als flaichendeckende Al-
ternative zur Seite, die den Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife nach 13 Schul-
besuchsjahren ermdglicht.

Aufgrund seiner staatsvertraglich vereinbarten Konzeption, den integrierten binationa-
len Lerngruppen von Anfang an bis hin zu komplett integrierten deutsch-
franzosischen Klassen ab dem vierten Jahr, gilt fir das Deutsch-Franzdsische Gym-
nasium in Saarbricken eine Sonderregelung. Auch das Deutsch-Luxemburgische
Schengen-Lyzeum Perl wird auf der Basis der geltenden staatsvertraglichen Verein-
barung unveréandert fortgefihrt.

In die Gemeinschaftsschule werden die bisherigen Schulformen Erweiterte Realschu-
le und Gesamtschule tbergeleitet. An der Gemeinschaftsschule, die zum Schuljahr
2013/14 mit der Klassenstufe 6 einsetzt, werden der Hauptschulabschluss, der Mittle-
re Bildungsabschluss und das Abitur angeboten. Gemeinschaftsschulen unterhalten
je nach Schulerzahl entweder eigenstandige Oberstufen oder treten in Oberstufen-
verbiinde mit grundstandigen Gymnasien und Oberstufengymnasien ein bzw. flhren
diese weiter.

Bei der inneren Unterrichtsorganisation genie3en die Gemeinschaftsschulen im
Rahmen ihres Stundenbudgets ein hohes Mal3 an Gestaltungsfreiheit. Die Schulkon-
ferenzen entscheiden Uber die Ausgestaltung der jeweiligen Leistungsdifferenzierung
nach Festlegung eines Differenzierungsrahmens auf der Grundlage der KMK-
Vereinbarung Uber die Schularten und Bildungsgange im Sekundarbereich | vom
02.06.06. Entsprechend dem Grundsatz des langeren gemeinsamen Lernens soll ei-
ne aullere Fachleistungsdifferenzierung maglichst spat einsetzen. Unter Beriicksich-
tigung demografischer bzw. schulstruktureller Griinde und zur Erprobung besonderer
padagogischer Konzepte kénnen anstelle von Kursen auch klasseninterne Lerngrup-
pen gebildet werden.

An den zentralen Abschlussprifungen wird festgehalten, wobei die Prifungsorgani-
sation, -struktur und -konzeption evaluiert werden soll.

Auf der Grundlage der Vorschlage einer jingst aus saarlandischen und externen Ex-
perten zusammengesetzten Arbeitsgruppe sollen die Lehrplane und Stundentafeln
des verkiirzten Gymnasiums (G8) lberarbeitet werden, um Uberforderungen von
Schulerinnen und Schilern zu vermeiden. Daruber hinaus soll die Gestaltung der
neuen Gymnasialen Oberstufe Saar (GOS) nach einem ersten Durchlauf 2010/11
evaluiert werden. Die Gymnasien werden bei der Umsetzung des verkirzten Bil-
dungsgangs wirksam unterstutzt.

Allgemeinbildende Schulen sollen mit beruflichen Schulen, Betrieben und Hochschu-
len enger kooperieren, um praxisorientierte Schlisselqualifikationen zu férdern. Im
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Unterricht sind daneben verstarkt Kenntnisse der Sozialen Marktwirtschaft und des
unternehmerischen Handelns, des Verbraucherschutzes und des Umwelt- und Kili-
maschutzes zu vermitteln, ohne dass dadurch die Stofffiille des Unterrichts insgesamt
erweitert wird. Wirtschaftsaktivitdten im Schulunterricht und die Kooperation von
Schulen und Unternehmen werden geférdert, damit sich die nadchste und Ubernéchste
Generation von Selbstandigen und potenziellen Griindern mdéglichst friih ein Bild Gber
die Anforderungen, Chancen und eine Kultur der Selbstandigkeit machen kann und
gleichzeitig mit praktischen Einblicken auf das Berufsleben vorbereitet wird. Ein be-
sonderes Augenmerk wird kinftig auch auf dem Ubergang der Schiilerinnen und
Schuler von der Schule in den Beruf liegen.

Schulrechtliche Veranderungen

Zur Schaffung des neuen Zwei-Saulen-Modells streben die Koalitionspartner eine
Verfassungsanderung an. Uber den dauerhaften Fortbestand des grundstandigen
Gymnasiums besteht Einvernehmen. Bei einer Verfassungsanderung wird dies auch
durch eine einvernehmliche Zusatzerklarung zum Verfassungstext rechtlich abgesi-
chert.

Bei Nichtzustandekommen dieser Verfassungsanderung bleibt die vierjahrige Grund-
schule (1-4) erhalten und die weiterfihrenden Schulformen setzen ab Klassenstufe 5
ein. Die Prinzipien Chancengleichheit, Wabhlfreiheit, Durchlassigkeit und langeres
gemeinsames Lernen werden dann im Zuge von Teilreformen realisiert. Ansatzpunk-
te hierbei sind unter anderem die Punkte Lehrplangestaltung, Stundentafeln, Ganz-
tagsschulen, bedarfsgerechter Ausbau der Gesamtschulen (5-13; ggf. durch Um-
wandlung von Erweiterten Realschulen). Die Veréanderungen beziiglich des Schul-
vorbereitungsjahres bleiben davon unberihrt.

Das saarlandische Schulordnungsgesetz wird mit dem Ziel einer integrierten Schul-
entwicklungsplanung dahingehend geandert, dass das Kriterium der Zlgigkeit ent-
fallt. Zuklnftig werden strukturrelevante Entscheidungen im Einvernehmen mit dem
Schultrager getroffen.

Forderschulen und integrative Beschulung

Ein Gradmesser fur die Humanitét einer modernen Gesellschaft ist ihr Umgang mit
Menschen mit Behinderung. Nach Ratifizierung der UN - Behindertenrechtskonventi-
on durch die Bundesrepublik Deutschland wollen wir zur konzeptionellen Umsetzung
des Artikels 24 der Konvention (Bildung) die saarléandische Integrationsverordnung
Uberarbeiten. Aus diesem Grund wollen wir die Potenziale von Menschen mit Behin-
derung schon maoglichst frith in der Kindheit fordern. Ziel ist die dauerhafte Etablie-
rung eines Drei—Saulen—Konzeptes mit Verstarkung der bereits vorhandenen Integra-
tionsmalRnahmen, der Erhaltung der Férderschulen in einer guten Qualitat sowie dem
gleichzeitig verstarkten Einsatz von Forderschullehrkraften an Regelschulen.
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Dazu sollen die Eltern ein echtes Wahlrecht zwischen Regelschulen und Foérderschu-
len erhalten, wobei in Ausnahmefallen (z.B. bei offensichtlicher Vernachlassigung der
gebotenen Ausrichtung am Kindeswohl) vom Elternwillen abgewichen werden kann.
Im Einvernehmen mit den Schultragern sollen die Rahmenbedingungen fir die be-
darfsgerechte Beschulung von Kindern mit Behinderungen an Regelschulen stufen-
weise verbessert werden.

Da die Zahl der Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf entgegen dem de-
mografischen Trend nicht ricklaufig ist, sind Malinahmen erforderlich, um den erhdh-
ten Personalbedarf decken zu kénnen. Deshalb ist die sonderpadagogisch qualifizie-
rende Weiterbildungsmalnahme von Grundschullehrern aber auch von Psychologin-
nen, Erziehungswissenschaftlerinnen und Sozialpadagoginnen im Rahmen berufs-
begleitender MaRnahmen vorgesehen. Jeder Grundschule wird schrittweise eine For-
derschullehrkraft zugeordnet werden.

Ganztagsschulen

Die Koalitionspartner haben sich darauf verstandigt, neben der Freiwiligen Ganz-
tagsschule die gebundenen ganztagsschulischen Angebote auszubauen. Die Wahl-
freineit fur Eltern und Schiler/-innen zwischen Halbtags- und Ganztagsschulangebo-
ten bleibt dabei als zentrales Prinzip erhalten.

Auf Antrag der Schulkonferenz kénnen bei vorliegendem Bedarf sowohl gebundene
Ganztagsschulen als auch Ganztagsklassen an Halbtagsschulen eingerichtet wer-
den. Dabei soll an Standorten mit mehreren Schulen gleichen Typs schrittweise eine
Ganztagsschule errichtet werden. An Standorten mit nur einer Schule eines Schul-
typs soll das Ganztagsschulangebot in Form von Ganztagsklassen realisiert werden.
Weitergehende Antrage von Schulkonferenzen unterliegen der jeweiligen Einzelfall-
prifung durch die Schulaufsichtsbehérde im Einvernehmen mit den Schultragern.

In den Ganztagsschulen bzw. Ganztagsklassen soll am Nachmittag nicht nur Fachun-
terricht stattfinden. Es sind auch sportliche, kulturelle und soziale Angebote vorzuse-
hen, deren Personalisierung tber ein Budget fir Honorarkrafte realisiert wird.

Alle Ganztagsschulangebote sollen ab dem Schuljahr 2010/11 durch das Land bei-
tragsfrei gestellt werden. Die Betreuungsangebote in den Ferien bleiben kostenpflich-

tig.

Klassengrolien

Die Klassengrof3en sollen in allen Schulformen reduziert werden. Im Grundschulbe-
reich wird das starre Instrument des jetzigen Klassenteilers durch Mindest- und
Durchschnittsgrof3en als Richtzahl erganzt. Dort, wo in Ausnahmefallen Ubergrof3e
Klassen zustande kommen, unterstitzt eine 2. Lehrkraft den Klassenlehrer mit zu-
satzlichen Stunden. An weiterfiihrenden Schulen wird die Kleinere-Klassen-Garantie
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(Hochstzahl 29) konsequent weiter umgesetzt. Eine dartiber hinaus gehende Verklei-
nerung der Klassen wird entsprechend der finanziellen Gegebenheiten angestrebt.
Dabei sollen auch regionalspezifische, soziokulturelle und siedlungsstrukturelle Ge-
sichtspunkte von Schulstandorten bertcksichtigt werden.

Im Rahmen von zu evaluierenden Modellprojekten kann - insbesondere in kleineren
Schulen im landlichen Raum - jahrgangsubergreifender Unterricht erprobt werden.

Forderung

Zukunftig wird im Saarland die Wiederholung einer Klasse bis einschlief3lich der bei-
den Eingangsjahre an der weiterfihrenden Schule freiwillig sein. Eine verbindliche
Versetzungsregelung erfolgt erst beim Ubergang zur darauffolgenden Klassenstufe.

Entwicklungsrickstanden und Wissensliicken wird durch Angebote einer verstarkten
individuellen Foérderung begegnet. An allen weiterfihrenden Schulen soll fur Schiler
mit Lern- und Leistungsriickstanden ein Férderprogramm mit wochentlich stattfinden-
dem Angebot eingerichtet werden. Dessen Besuch ist freiwillig und findet auRerhalb
des regularen Pflichtunterrichts statt. Die Schule kann im Rahmen eines ihr zur Ver-
fugung gestellten Budgets Forderangebote selbst oder durch Dritte anbieten.

Es werden alle dem Land zur Verfigung stehenden Bildungsressourcen ausge-
schopft, um die Schulabbrecherquote noch einmal zu halbieren. In diesem Zusam-
menhang wird auch gepruft, wie das Modellprojekt ,Du schaffst das" weitergefihrt
und ob und in welchem Umfang es auf weitere Standorte ausgedehnt werden kann.
Dabei wird eine WeiterflUhrung der Kooperation mit der Bundesagentur fur Arbeit,
Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland, angestrebt.

Die Sprachférderung insbesondere flur Kinder mit Migrationshintergrund wird weiter
ausgebaut. Das schlief3t Eltern-Kind-Angebote ein.

Zur Begleitung begabter und hochbegabter Kinder und Jugendlicher sowie ihrer El-
tern und Lehrkrafte bietet die Beratungsstelle Hochbegabung ein anerkanntes Unter-
stitzungssystem an. Dieses soll nachhaltig weiterentwickelt werden. Auch sollen
kinftig angehende Lehrer/innen und Erzieher/innen das Erkennen und Fordern be-
gabter Kinder und Jugendlicher erlernen. Geprift werden soll, ob und wie eine Ver-
stetigung der Kooperation zwischen der Universitat des Saarlandes und der Bera-
tungsstelle Hochbegabung erfolgen kann.

Berufliche Schulen

Die berufliche Bildung hat fur uns einen hohen Stellenwert. Wir wollen eine echte
Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung und dazu die Durchlassig-
keit und Anrechnungsanspriiche innerhalb der berufsbildenden Schulen verbessern.
Die beruflichen Schulen bleiben deshalb bestehen und sollen zu regionalen Zentren
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der beruflichen Aus — und Weiterbildung weiterentwickelt werden. Wir werden den
eingeschlagenen Weg zum Abbau des bestehenden Unterrichtsausfalls, der perso-
nellen und der strukturellen Verstarkung des beruflichen Schulwesens konsequent
fortsetzen. Dariliber hinaus missen begleitende Hilfen fir benachteiligte Schler z.B.
in Form von Teilhabeplanen forciert werden. Die Ausbildungsfahigkeit junger Men-
schen ist zu erhdhen, indem Partnerschaften zwischen Berufsbildungszentren, den
Zubringerschulen sowie der Wirtschaft gebildet und vertieft werden.

Privatschulen

Schulen in freier Tragerschaft sind eine wichtige, bewéhrte und erwiinschte Bereiche-
rung des staatlichen Schulangebotes. In ihnen entstehen neue padagogische Kon-
zepte und sie ergénzen die schulische Versorgung. Der Wettbewerb um padagogi-
sche Konzepte zwischen o6ffentlichen und privaten Schulen verbessert die Qualitat
des Schulsystems und verleiht den Eltern, Schilerinnen/Schilern und Lehrerin-
nen/Lehrern zusatzliche Wahlmdglichkeiten.

Chancengleichheit bedeutet, dass der Besuch einer Schule nicht von der Trager-
schaft oder dem Geldbeutel der Eltern abhangig sein darf.

Lehreraus- und -fortbildung

Eine sichere und qualitativ hochstehende Unterrichtsversorgung durch engagierte
Lehrerinnen und Lehrer ist die Grundlage eines soliden und leistungsféhigen Schul-
systems.

Neben den Erzieherinnen und Erziehern im Vorschulbereich legen insbesondere die
Lehrerinnen und Lehrer an den Grundschulen den Grundstein fir die positive schuli-
sche Entwicklung eines Kindes. Aus diesem Grund tragen sie eine besondere Ver-
antwortung und missen fir ihre anspruchsvolle Aufgabe exzellent ausgebildet sein.
Gleichzeitig erfordert das langere gemeinsame Lernen durch die Verschrdnkung von
Kindergarten und Grundschule sowie das 5. gemeinsame Schuljahr ein Mehr an
Grundschullehrkréften, die zudem auf diese besonderen Herausforderungen vorbe-
reitet werden mussen. Wir werden deshalb die Ausbildung fur Lehrerinnen und Leh-
rer fur die Grundschulen und die Sekundarstufe | ab dem Jahr 2011 wieder ins Saar-
land zurtick verlagern.

Damit junge Interessenten am Lehramtsstudium und Lehrerberuf ihre Studienwahl-
entscheidung auf einer tragfahigen Basis fallen kénnen, wird neben dem neu entwi-
ckelten Instrument des elektronisch basierten ,Study finder* die Einfihrung eines
Selbsteinschatzungstests angestrebt. Wir werden uns auch dafur einsetzen, dass in
den Oberstufen der Schulen und bei der Studienberatung das Berufsbild des Lehrers
und der Ausbildungsweg dorthin in ihren Potentialen dargestellt werden. Damit und
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durch die Wirdigung besonderen Lehrkraftengagements und besonderer Lehrleis-
tungen wird der Lehrerberuf in ein positiveres Licht gertickt.

Die drei Phasen der Lehrerausbildung werden wir so weiterentwickeln, dass sie ins-
besondere eine tragende Grundlage fir eine starkere Binnendifferenzierung im Un-
terricht im Sinne einer individuellen Foérderung sowie fir die Diagnosefahigkeit und
Methodenkompetenz der Lehrkréfte bildet. Ziel ist es, dass Lehrerinnen und Lehrer
dazu befahigt sind, Schilerinnen und Schiler zu selbstandigem Arbeiten zu motivie-
ren, sie dabei adaquat zu begleiten und individuell zu férdern:

Dies erfordert eine Ausweitung entsprechender Fortbildungsangebote an den
Fortbildungsinstituten, insbesondere am Landesinstitut fur Padagogik und Me-
dien (LPM).

Um diese hochst anspruchsvollen Aufgaben realisieren zu kénnen, bedarf es
hochqualifizierter Mitarbeiter am LPM. Die Rekrutierung entsprechender Fortbild-
ner gelingt nicht dauerhaft Gber Stundenabordnungen, sondern bedarf einer hin-
reichend attraktiven Funktionsstellenstruktur.

Des Weiteren sollen die Fachleiter der Staatlichen Studienseminare sowie die
Landesfachberater deutlich verbindlicher in den Fortbildungsprozess eingebun-
den werden.

Gleichzeitig wird die Fortbildungspflicht fur Lehrerinnen und Lehrer (insbesondere flr
Personen mit Leitungs- bzw. Ausbildungsfunktion) verbindlicher ausgestaltet werden
und das Flhren eines Fortbhildungsportfolios fir Lehrkrafte einfihrt. In diesem Zu-
sammenhang erstellen alle Schulen kiinftig ein auf ihre jeweiligen Bedirfnisse zuge-
schnittenes Fortbildungskonzept.

Bereits heute zeichnet sich in Deutschland in einer Reihe von Fachern ein Mangel an
gualifizierten Lehrerinnen und Lehrern ab, der sich inzwischen auch im Saarland in
Form eines deutlichen Bewerberriickgangs bemerkbar macht:

Wir werden unsere MaRnahmen zur Ubernahme qualifizierter Lehrkréafte aus sol-
chen Bundeslandern verstarken, die aufgrund der demographischen Entwicklung
nur einen Teil der Absolventen ihrer Studienseminare einstellen kdnnen oder er-
fahrenen Lehrkraften keine dauerhafte Berufsperspektive bieten kénnen.

Gleichzeitig wollen wir auch kiinftig insbesondere mit dem Ziel des Einsatzes an
berufshildenden (aber auch an allgemeinbildenden) Schulen durch ein fachthe-
matisches Studium qualifizierte Quer- und Seiteneinsteiger gewinnen und auf ih-
ren Qualifikationen aufbauend in den Studienseminaren padagogisch und didak-
tisch weiterqualifizieren.

Zur Vermeidung von Unterrichtsausfallen werden wir die mobile Lehrerreserve, die
sogenannte Lehrerfeuerwehr, insbesondere an Grundschulen ausdehnen.

Zudem werden wir die Lehrerausbildung reformieren und die so genannte Stufenleh-
rerausbildung einfihren. Die Lehramter gliedern sich dann in das Lehramt fir die Pri-
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marstufe und Sekundarstufe |, das Lehramt fir die Sekundarstufe | sowie das Lehr-
amt fur die Sekundarstufe | und Il. Perspektivisch werden wir uns dafiir einsetzen,
dass alle Lehrerinnen und Lehrer zehn Semester lang gleichwertig auf ihren Beruf
vorbereitet werden. Des Weiteren werden wir prifen, inwieweit padagogisch didakti-
sche Aspekte sowie solche der sonderpadagogischen Forderung in der ersten Phase
der Lehrerausbildung starker gewichtet werden kénnen. Unter Einbezug des Zent-
rums fur Lehrerbildung und der Schulen sollen Moglichkeiten einer Ausweitung der
Schulpraktika ausgelotet werden.

Unter Berlcksichtigung des kiinftigen Bedarfs soll ein bedarfsgerechter Ausbau der
Kapazitat der Studienseminare erfolgen.

Schoolworker und Pravention

Auch kinftig soll das Landesinstitut fir praventives Handeln die Schulen bei padago-
gischer Pravention, Kriminalpravention und Gesundheitsberatung unterstiitzen.

Die Koalitionspartner haben sich, nicht zuletzt vor dem Hintergrund einer angestreb-
ten Intensivierung der Gesundheitserziehung, darauf verstandigt, der Bewegungsfor-
derung einen besonderen Stellenwert beizumessen. Die Einfuhrung einer 3. Sport-
stunde insbesondere an den Grundschulen wird daher gepruft. Die Bewegungsforde-
rung im Bereich ganztagsschulischer Angebote wird ausgebaut.

Wir férdern auch kinftig — gemeinsam mit den Tragern der Jugendhilfe — den Einsatz
von Schoolworkern, weil viele junge Menschen Unterstitzung und Hilfestellung im
Hinblick auf die Starkung der sozialen Kompetenz und Personlichkeitsentwicklung
brauchen. Schoolworker verbinden die schulische mit der aul3erschulischen Lebens-
welt. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zur Pravention und zur Férderung des
sozialen Lernens. Schoolworking soll auch kiinftig im Saarland nicht auf Schulsozial-
arbeit im klassischen Sinne begrenzt sein, sondern eine speziell entwickelte Zusam-
menarbeit zwischen Jugendhilfe und Schule sein.

Der Einsatz von Schoolworkern wird ausgedehnt und auf die Grundschulen ausge-
weitet. Langfristig wird angestrebt, dass an allen allgemeinbildenden weiterfiihrenden
Schulen Schoolworker eingesetzt werden, in Abh&ngigkeit der Schulgré3e bis zu ei-
ner Vollzeitkraft. Es wird gepruft, ob auch fur diesen Aufbau die bisherige Mischfinan-
zierung zwischen Land und Tragern der Jugendhilfe beibehalten werden kann und ob
durch strukturelle MalRnahmen die Schoolworker noch intensiver an den Schulen wir-
ken konnen. Die Schulsozialarbeit an berufsbildenden Schulen soll erhalten und ge-
festigt werden.

Verantwortung fureinander zu tbernehmen, schafft Identifikation. Im Saarland gibt es
zurzeit zwolf Schulen, die den Titel ,Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage”
tragen. Bis 2020 soll jede weiterfihrende Schule im Saarland eine ,Schule mit Cou-
rage“ sein. Wir werden jede Schule darin unterstiitzen, eine/n Paten zu finden,
die/der sich aktiv fur Integration in ihrer/seiner Schule einsetzt. Dartber hinaus unter-
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stiitzen wir auch andere bestehende Praventionsprojekte gegen Extremismus in ihrer
Arbeit und Vernetzung.

Qualitatssicherung

Der Qualitatssicherung an Schulen wird weiterhin ein hoher Stellenwert beigemes-
sen. Die eingeleiteten MalRnahmen zur Qualitdtssicherung an saarldndischen Schu-
len werden weitergefuhrt. Die jetzige Struktur der systematischen externen Evaluati-
on soll gefestigt, mit Zielvereinbarungen insbesondere beziiglich Fortbildungskonzep-
ten verknipft und durch eine interne Evaluation der Schulen systematisch ergéanzt
werden.

Alle allgemeinbildenden Schulen sollen bis zum Jahr 2013 erstmals evaluiert worden
sein. Auch wird das Saarland weiterhin an landeriibergreifenden und internationalen
Schulleistungsuntersuchungen teilnehmen.

Selbststandige Schule

Wir werden in den kommenden funf Jahren die Selbsténdigkeit und die Eigenverant-
wortlichkeit der Schulen starken. Es ist Aufgabe der Schulgemeinschaft (d.h. der
Schulkonferenz), padagogische Konzepte vor Ort eigenstandig zu entwickeln, Fort-
bildungsmaRRnahmen vor Ort zu organisieren und das Schulprofil zu starken:

Der derzeit laufende Modellversuch Selbstandige Schule soll vor dem Hinter-
grund dieser beabsichtigten Ausweitung der Schulautonomie zeitnah evaluiert
werden.

Unabhéangig davon sollen die Schulen Mdéglichkeit erhalten, in Fragen des Fi-
nanz- und Personaleinsatzes sowie in Organisations- und Strukturfragen mehr
Verantwortung zu Ubernehmen.

Die Lehrverpflichtung fur Schulleitungen soll an die im Rahmen der selbstandi-
gen Schule gestiegenen Anforderungen angepasst werden. Ziel ist es, allen all-
gemeinbildenden und beruflichen Schulen das Mal? an Eigenstandigkeit zu ge-
ben, das sie fur die optimale Gestaltung ihres Bildungsauftrags brauchen.
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Hochschulen und Wissenschaft

Das Saarland ist ein attraktiver und profilierter Hochschul- und Wissenschaftsstandort.
Eine Vielzahl hochkarétiger Preise ging in den letzten Jahren an saarlandische Wissen-
schaftler (z.B. Zukunftspreis des Bundespréasidenten, Philip-Morris-Forschungspreis,
mehrere Leibniz-Preise). Die saarlandischen Hochschulen verfigen im Bundesvergleich
Uber beste Voraussetzungen fir eine hervorragende Betreuung der Studierenden. Ohne
Bertcksichtigung der Humanmedizin hat das Saarland nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes mit 14,6 Universitatsstudierenden je Lehrkraft die im Landervergleich
gunstigste Betreuungsrelation. Bei den Fachhochschulen liegt das Saarland mit einem
Betreuungsverhaltnis von 22,4 bundesweit an dritter Stelle. Wir werden dafiir sorgen,
dass unser Land im Hinblick auf Forschungs- und Studienbedingungen auch kinftig eine
bundesweite Spitzenstellung einnimmt. Unser Leitbild ist dabei das wettbewerbliche
Hochschul- und Wissenschaftssystem, das Exzellenz in der Spitze von Forschung und
Lehre ebenso ermdéglicht wie eine qualitatsvolle Hochschulausbildung in der Breite. Un-
sere Hochschulen sollen in der Lage sein, sich in einem zunehmend harteren internatio-
nalen Wettbewerb um Studienanfanger/innen, Forschungsauftrage und Foérdermittel zu
behaupten. Wir wollen moderne Hochschulen, die die Freiheit von Forschung und Lehre
mit einer effizienten Verwaltung und einer leistungsorientierten Mittelverwendung verbin-
den.

Hochschulen

* Auch unter den Bedingungen der Hochschulautonomie stehen wir weiterhin zur politi-
schen Verantwortung fir die strategische Entwicklung unserer Hochschulen. Dies soll
sich weiter durch Globalhaushalte als effektive Steuerungsinstrumente sowie durch
klare, leistungsorientiert ausgestaltete und Uberprifbare Zielvereinbarungen manifes-
tieren:

Die Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit den Hochschulen werden wir auch mit
Blick auf die Verlangerung des bestehenden Hochschulpaktes fortschreiben - un-
ter grundsétzlicher Beibehaltung der sog. Bonus-Regelung. Es ist erstrebenswert,
auch aufReruniversitaren Forschungseinrichtungen Globalhaushalte zu ermdgli-
chen.

Die Anreizsysteme zur Frauenférderung werden wir Uberprifen und ausbauen.

Von den Hochschulen erwartet das Land ein effizientes Flachenmanagement so-
wie den Einstieg in Overhead-Leistungen aus privaten Drittmitteln.

* Im Rahmen der Starkung des Wissenschaftsstandortes sollen folgende neue wissen-
schaftliche Einrichtungen und Studiengdnge zum Gegenstand von Zielvereinbarun-
gen gemacht werden:

Unterstiitzung sowohl des Masterprogramms Visual Computing als auch der
Grindung eines Institutes fir Computergrafik und Animation
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Einrichtung eines Lehrstuhls fir integrierte Mikrosysteme der Energieversorgung
an der Universitat des Saarlandes

Einrichtung eines berufsbegleitenden Zweiges zur Weiterqualifizierung von Er-
zieherinnen und Erziehern an der HTW im Rahmen des Studiengangs ,Padago-
gik der Kindheit®

Prifung eines neuen Schwerpunktes ,Altensozialarbeit” in Forschung und Lehre
der Fakultéat fur Sozialwissenschaften

Wir werden die Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und privaten Unternehmen
intensivieren mit dem Ziel, verstarkt Mittel fir Stiftungsprofessuren einzuwerben so-
wie die dualen Studiengange weiterzuentwickeln.

Der engen Kooperation zwischen Universitat des Saarlandes und HTW kommt kiinftig
insbesondere auch in den Ingenieurwissenschaften eine noch gréRere Bedeutung zu.
Die Mdoglichkeit der Verleihung eines Promotionsrechtes zur Aufwertung dieses und
anderer Studienschwerpunkte der HTW soll durch eine Evaluation gepruft werden.

Wir werden im Rahmen eines Landeshochschulentwicklungsplanes auch das Ziel
verfolgen, bis zum Jahr 2020 eine attraktive, vernetzte und demographiefeste Hoch-
schullandschaft in der Grof3region mit den Schwerpunkten Informationstechnologie,
Bio-Nano und Europa national und international zu positionieren. Daher werden wir
Kooperationen sowohl zwischen Hochschulen als auch zwischen diesen und aul3er-
universitaren Forschungseinrichtungen und sonstigen Forschungsverbiinden weiter
foérdern, damit ein qualitativ hochwertiges Angebot mit einer optimalen Ressourcen-
nutzung einhergeht. Insbesondere unterstitzen wir den Zusammenschluss von
Hochschulen der Grof3region zu einem gemeinsamen SaarLorLux-Campus mit dem
Ziel einer besseren gegenseitigen Anerkennung von Studien- und Prifungsleistun-
gen, eines gemeinsamen Internetauftritts, der Einrichtung trinationaler Studiengange
sowie grenziberschreitender Studententickets.

Wir werden den aktuellen Stand der Einfihrung von Bachelor- und Masterstudien-
gangen, auch im Hinblick auf die Mobilitdt von Studierenden, Gberprifen.

Den hohen Anteil auslandischer Studentinnen und Studenten an den saarlandischen
Hochschulen werten wir als besonderes Zeichen der internationalen Attraktivitat des
Studienstandortes Saarland. Ihnen gilt ein besonderes Integrationsengagement.

Den begonnenen e-Campus Saar werden wir mit Einsatz von e-Learning fur die Stu-
dierenden aller saarlandischen Hochschulen ausbauen und dabei die Entwicklung
von elektronischen Inhalten unterstitzen. Bei der Entwicklung virtueller Studiengange
wollen wir, dass das Saarland weiterhin eine aktive Rolle einnimmt.

Wir werden die Sanierung sowie den Ausbau der Hochschulen bedarfsgerecht fort-
fuhren. Durch den quantitativen und qualitativen Ausbau der Fachhochschul-
Studiengange wollen wir erreichen, dass im Saarland kinftig mindestens ein Drittel
der Studienanfanger ihr Studium an einer Fachhochschule beginnt:
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Wir werden daher die Erweiterung der HTW weiterverfolgen und den geplanten
Campus Gobenstrasse und den Umbau des ehemaligen Hauses der Gesundheit
als Teil der HTW bis 2013 realisieren.

Die Entwicklung von Medizinischer Fakultat und Universitatsklinik werden wir mit
einer Reihe investiver Malinahmen stéarken. Dazu gehort im Rahmen eines Pub-
lic-Private-Partnership-Modells die Realisierung des ersten und zweiten Bauab-
schnitts eines Neubaus der Inneren Medizin bis 2014 mit einem Gesamtbudget
von 100 Mio. € sowie flr Anatomie, Pathologie und Rechtsmedizin ein 'APR’-
Neubau.

Auch werden wir sicherstellen dass die Ertlichtigung der Gebaude am Campus
Saarbriicken ziigig voranschreitet. Zudem wird das neu angesiedelte Helmholtz-
Institut fir Pharmazeutische Forschung Saarland (HIPS) eine angemessene und
seinen Forschungsauftrag unterstitzende Unterbringung erhalten.

Die rasche Realisierung der geplanten baulichen Erweiterung und Modernisie-
rung der Hochschule fir Musik Saar (HfM) soll deren stark gestiegener Studie-
rendenzahl Rechnung tragen. An der Hochschule der Bildenden Kiinste Saar
(HBK) soll die Modernisierung der Werkstatten und Ateliers in den Pavillons der
Hochschule bis 2011 erfolgen.

Insbesondere fir Investitionen im Hochschulbau sollen auch kinftig Finanzierungs-
modelle durch Public-Private-Partnership gepruft werden. Dies gilt auch fur den ge-
planten Science Park Ill, dessen Bau im Umfeld des Universitatscampus umgesetzt
werden soll, ohne dass dafur Stadtwald geopfert wird.

Die demographische Entwicklung macht lebenslanges Lernen und standige Weiter-
bildung immer wichtiger. Wir méchten, dass sich die saarlandischen Hochschulen
starker in der Weiterbildung engagieren. Ebenso werden wir die Entwicklung von pra-
xisnahen und berufsbegleitenden Studiengdngen an den Hochschulen férdern.

Studienfinanzierung

Wir werden das grundstandige Erststudium (Bachelor und Master/Diplom bzw.
Staatsexamen und Promotion) ab dem Sommersemester 2010 gebihrenfrei stellen.
Damit qualitatsverbessernde MalRnahmen fiir die Lehre, welche bislang aus Studien-
gebuhreneinnahmen finanziert wurden, méglich bleiben, erhalten die Hochschulen
eine finanzielle Kompensation entsprechend dem bisher frei verfigbaren Einnah-
menanteil; zugrunde gelegt wird jeweils die Zahl der Studierenden zum Januar eines
jeden Jahres.

Diese Kompensation darf dabei nicht an eine Erhéhung der Kapazitat der Studien-
platze gebunden werden, sondern muss die Verbesserung der Lehre zum Ziel haben.
Gleichzeitig prufen wir die Kriterien bezlglich Studiengebuhren fir Langzeitstudie-
rende; dabei sollen — Uber die Regelstudienzeit hinausgehend — zusatzlich zwei Se-
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mester zur Korrektur von Fehlentscheidungen bei der Facherwahl und vier weitere
Semester sowie daruber hinaus Studienzeiten auf Grund gesondert aufzufuhrender
sonstiger Ausnahmetatbestande wie z. B. Schwangerschaft gebihrenfrei bleiben.

Wir setzen uns dafir ein, dass die Fordermdglichkeiten nach dem BAf6G den Ent-
wicklungen des Bologna-Prozesses Rechnung tragen werden. Als zweite Saule der
Studienfinanzierung werden wir die Einrichtung eines Stipendienfonds fir besonders
gualifizierte Studierende und Promovierende in einer offentlich-privaten Partnerschaft
von Bund, Land und Wirtschaft unterstutzen.

Wir werden gemeinsam mit den Hochschulen MalRBhahmen zur Reduzierung der ho-
hen Abbrecherquote umsetzen. Dazu zahlen neben strukturellen MalRhahmen ver-
besserte Beratungsangebote, effektive Eignungsfeststellungsverfahren und struktu-
rierte Tutorienprogramme unter Einbindung von Praxiserfahrungen von Absolventin-
nen und Absolventen.

Wissenschaft und Innovation

Wir setzen den Weg der Innovationsstrategie des Saarlandes fort und entwickeln sie
weiter. Durch die Verbindung mit praxisnahen Studienprogrammen soll ein unmittel-
barer Wissenstransfer in die regionale und Uberregionale Industrie stattfinden. Damit
bauen wir die Starken unseres Landes fir den erfolgreichen Strukturwandel aus. Da-
zu gehoren die Kernprojekte des ,Energieclusters”, ebenso die Einrichtung eines In-
stituts fur automobile Entwicklung. Den IT-Standort Saarland wollen wir durch eine
Optimierung und bessere Vernetzung der Innovationsparks und -standorte mit den
Hochschulen weiterentwickeln.

Das Institut flr Zukunftsenergiesysteme (IZES) soll - als unabhangiges saarlandi-
sches Kompetenzzentrum fur Energieeffizienz gestarkt werden; wir streben an, dass
es eine Koordinatorenrolle bei Mal3nahmen zur Steigerung der Energieeffizienz in der
Region Ubernimmt und sichern die finanziellen Grundlagen seiner Arbeit.

Wir wollen einen gemeinsamen Studiengang von HTW und Universitat des Saarlan-
des mit den Schwerpunkten ,Nachhaltige Entwicklung” und ,Energieeffi-
zienz/Erneuerbare Energien“ — in Erweiterung der gleichnamigen Stiftungsprofessur
der Europdischen Akademie Otzenhausen - einrichten. Hierbei geht es darum, sozia-
le, 6kologische und 6konomische Aspekte der Nachhaltigkeit mit technischen Losun-
gen zu kombinieren. In diesem Fach sollen auch Promotionen mdglich sein.

Damit der Technologietransfer zwischen wissenschaftlichen Einrichtungen und Mit-
telstand intensiviert und nachfrageorientiert gestarkt wird, setzen wir uns ein fur die
baldige Einfiihrung einer steuerlichen Férderung fir Forschungs- und Entwicklungs-
leistungen auf Basis der Ergebnisse der vom Saarland initiierten Landerarbeitsgruppe
der Wirtschaftsministerkonferenz.
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Wirtschaft

Die saarlandische Wirtschaft und die Wirtschaftspolitik stehen vor groRen Herausforde-
rungen. Finanzmarktkrise, Klimawandel und Verknappung der natirlichen Ressourcen
erfordern neue Konzepte und Antworten. Die Koalitionspartner werden die saarlandische
Wirtschaft bei der Bewaltigung der Aufgabe unterstiitzen, bestehende Produktionspro-
zesse zu modernisieren und neue nachhaltige Arbeitsplatze in gesunden Unternehmen
schaffen. Sie bekennen sich zu einer starken Mittelstandsorientierung und einer Starkung
des Wissens- und Dienstleistungssektors. Wissen, Bildung und Kreativitat sind die wich-
tigsten Ressourcen, die dem Saarland in einer immer offeneren Weltwirtschaft verblei-
ben. Sie gilt es zu férdern und zu nutzen. Den Erfolg unserer Politik wollen wir daran
messen, ob wir durch Anderung der Rahmenbedingungen ein nachhaltiges Wirtschafts-
wachstum dauerhaft erzielen und gleichzeitig die Arbeitslosigkeit spirbar senken.

Industriebetriebe, aber auch mittelstandisch gepragte stabile und dynamische Unterneh-
men sind wichtige Auftraggeber fir Handwerk und Dienstleistungen und deshalb nach-
haltig fortzuentwickeln. Unsere zusammen mit Arbeithehmerinnen und der Wirtschaft
partnerschaftlich zu gestaltende Wirtschaftspolitik begreift dabei Okonomie und Okologie
nicht als Gegensatze, sondern als einander erganzende Bestandteile zur Realisierung
einer nachhaltigen Zukunftssicherung fir kommende Generationen. Die Landesregierung
bekennt sich aus diesem Grund zum Energiestandort Saarland. Konkurrenzfahige Pro-
duktionsprozesse der Zukunft sind durch Umweltvertraglichkeit und Energieeffizienz ge-
pragt. Das Wissen darUber zu vermitteln und Anreize fur dessen praktische Anwendung
Zu setzen, ist ein wichtiger Bereich der Forschungs- und Innovationspolitik.

Die Koalitionspartner sind sich einig, dass wir fir unsere Rickkehr zu nachhaltigem Wirt-
schaftswachstum die berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung starken missen. Gleichzei-
tig werden wir hierbei die besonderen Auswirkungen der demographischen Entwicklung
in zunehmendem Malf3 aktiv in unsere Wirtschaftspolitik integrieren.

Dies sind die wichtigsten Schritte der Landesregierung, die saarlandische Wirtschaft aus
der Krise heraus zu einem qualifizierten und nachhaltigen Wachstum zu fithren und
gleichzeitig dauerhaft neue Arbeitsplatze zu schaffen.

Wirtschafts- und Mittelstandsforderung

* Wir sind uns bewusst, dass die Auswirkungen der Finanzmarktkrise auf die Realwirt-
schaft noch lange nicht tUberstanden sind und dass die wirtschaftliche Gesamtent-
wicklung durch eine restriktivere Kreditvergabe der Banken verscharft wurde. Im Er-
gebnis ist der Zugang zu Investitions- und Betriebsmittelkrediten durch héhere Si-
cherheitsanforderungen der Kreditinstitute und risikoscheuere Bewertung erschwert
und im Einzelfall sogar versperrt worden. Vor diesem Hintergrund ist eine zentrale
Aufgabe saarlandischer Wirtschaftspolitik, Firmen, die aufgrund der Finanzmarktkrise
unverschuldet in Notlage geraten sind, zu unterstiitzen, Zusammenbriiche zu ver-
meiden und deren Wettbewerbsfahigkeit zu starken.
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Die Wirtschaftsforderung ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Wirtschaftspolitik.
Fur sie wollen wir die staatlichen Rahmenbedingungen verbessern. Um den Mit-
telstand als wichtige Stiutze der saarlandischen Wirtschaft zu starken, werden wir das
Mittelstandsférderungsgesetz an die gednderten wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen anpassen. Wir werden uns fir verbesserte steuerliche Rahmenbedingungen fiir
den Mittelstand einsetzen, damit Unternehmen entlastet und international wettbe-
werbsféahig gemacht werden.

Zur weiteren Effizienzsteigerung der Wirtschaftsforderung muss zeitnah geprift wer-
den, inwieweit entsprechende Potenziale durch die Restrukturierung der wirtschafts-
forderrelevanten Institutionen wie zum Beispiel der Zentrale fir Produktivitat und
Technologie (ZPT), der Strukturholding Saar (SHS) mit ihren Beteiligungsgesellschaf-
ten sowie der Science Park GmbH erschlossen werden kdnnen. Damit einhergehend
ist auch zu prifen, inwieweit redundant wahrgenommene Aufgaben und Kompeten-
zen der Kammern gebiindelt und effizienter gestaltet werden kénnen.

Instrumente der Wirtschaftsférderung

Zur Uberwindung der Auswirkungen der Finanzmarktkrise, aber auch fiir die Zeit da-
nach wird die Landesregierung die bewdahrten ,klassischen® Instrumente der Wirt-
schaftsforderung wie Birgschaften, Beteiligungen, Darlehen und Zuwendungen zur
Unterstitzung unserer Unternehmen aktiv einsetzen und fortentwickeln. Dazu gehort
auch das Forderinstrumentarium der saarlandischen Investitionskreditbank (SIKB).

Soweit das Europaische Beihilferecht unvertretbare Hemmnisse aufwirft, werden wir
gemeinsam mit anderen Bundeslandern Einfluss auf die Bundesregierung austben,
den entsprechenden Beihilferahmen der EU-Kommission anzupassen. Das gilt auch
fur Gberbordende birokratische Erfordernisse bei der Vergabe.

Wir werden daflir sorgen, dass fur notwendige und rechtlich zulassige Unterstit-
zungsmaflnahmen die entsprechenden jeweiligen Haushaltsmittel bereitgestellt wer-
den. Die Koalitionspartner setzen sich dafir ein, den Zugang zu Risikokapital zu er-
leichtern und dass die kundenrelevanten Prozesse in der SIKB zu beschleunigen.

Um auch im Saarland eine Konsolidierung, Sicherung und Stabilisierung unseres
Bankensystems nachhaltig zu realisieren, werden wir zeitnah das Geschéaftsmodell
unserer Landesbank und die Modalitaten der Beteiligung des Landes uberprifen und
gegebenenfalls Anpassungen vornehmen. Wir werden uns hierbei alle Optionen offen
halten und nach Abschluss einer eingehenden Prifung den erarbeiteten Losungsvor-
schlag umgehend umsetzen.

Die neue Landesregierung wird sowohl das Ansiedlungsmanagement als auch die
AuRenwirtschaftsférderung schlagkraftiger machen und enger aufeinander abstim-
men. Daneben wollen wir die Auslands- und Exportorientierung des Handwerks und
der KMUs durch Beratung, Training und Beteiligung an internationalen Messen noch
starker férdern.
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Forderung von Existenzgrindern

Wir wollen die Forderung der Existenzgrindung deutlich verstarken und sich daftr
einsetzen, dass Existenzgriinderinnen und Existenzgrinder in den ersten finf Jahren
von o6ffentlichen Abgaben so weit wie mdglich befreit und von den Kammerbeitrdgen
freigestellt werden.

Die Grundungsberatung werden wir reorganisieren und die Grindungskultur dadurch
starken, dass die Grindungsberatung neuer Unternehmen nicht nur Behdrden und
behodrdenahnlichen Institutionen Uberlassen bleibt, sondern dass stérker als bisher
professionelle Unternehmensberaterinnen und Coaches mit einschlagiger Branchen-
erfahrung herangezogen werden. Die entsprechenden Coachingtage werden deutlich
erhdht und Uber eine Laufzeit von bis zu 5 Jahren geférdert. Von grundlegender Re-
levanz ist fur uns hierbei, dass der Zugang zu Beratungsdienstleistungen erleichtert
und die Abwicklung beschleunigt wird.

Gerade Frauen haben spezifische Bediirfnisse bei Existenzgriindungen. Daher sind
gezielte Angebote entsprechend auszuweiten.

Wir setzen uns ein fir die gezielte Unterstiitzung von an Existenzgriindung interes-
sierten arbeitslosen Menschen, insbesondere mit Migrationshintergrund. Dies wollen
wir durch intensive Beratungsangebote im Vorfeld und nach der Grindung erreichen.
Bereits bestehende Ansatze in diesem Bereich missen intensiviert werden, um Mittel
der Arbeitsférderung im Saarland zu binden.

Zur nachhaltigen Starkung der Grindungskultur gehoért die enge Zusammenarbeit
von Forschung und Mittelstand. Die Landesregierung wird aus diesem Grund die Pro-
gramme zur Existenzgrindung unter Beteiligung der Hochschulen weiterentwickeln.
Die Lehrinhalte zum Thema Existenzgrindungen werden flachendeckend sowohl in
die Curricula der universitaren Studiengénge als auch in die schulischen Lehrplane
der letzten beiden Abschlussjahre integriert. Die Weiterentwicklung von Starterzent-
ren der Hochschulen sowie die Ausweitung von Existenzgrinderkomplettangeboten
sind ebenso zu férdern wie Existenzgriindungen auf3erhalb von Hochschulen.

Die Landesregierung wird eine Intensivierung des Technologietransfers zwischen
wissenschaftlichen Einrichtungen und dem Mittelstand im Geiste eines geregelten
Know-how-Transfers vorantreiben und Programme entwickeln, welche junge Unter-
nehmen schon im Anfangsstadium technologischer Innovation férdern und sie bei der
Kommerzialisierung produktreifer Technologien und Dienstleistungen unterstitzt.
Durch die vorstehend genannten MalRBhahmen will die Landesregierung die Selbstan-
digenquote in den nachsten Jahren spirbar steigern.
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Burokratieabbau

Zu einem ganzheitlichen Wirtschaftsférderungskonzept gehért fir uns ein nachhalti-
ger Burokratieabbau. Alle Landesgesetze und Verordnungen werden durch einen
Kontrollrat fir Burokratiekosten Uberprift und die statistischen Berichtspflichten wer-
den ebenfalls auf ein notwendiges, periodisch zu tberprifendes Minimum reduziert.

Innovationspolitik

Die Landesregierung strebt an, folgende strategische Ziele schnellstméglich zu errei-
chen:

Erhéhung der Forschungskompetenz in Bereichen, die fir die nachhaltige Ent-
wicklung des Saarlandes und den angestrebten Strukturwandel erforderlich und
zielfiihrend sind

Ausbildung, Anwerbung und Bindung qualifizierter Fachkrafte
Starkung des Unternehmergeistes und Griindungsgeschehens

Forderung von Kooperationen und Technologie- und Innovationstransfer zwi-
schen Forschungseinrichtungen und Unternehmen

Ausbau der internationalen Wettbewerbsfahigkeit saarlandischer Forschungsein-
richtungen und Unternehmen

Qualifizierter und quantitativer Ausbau des saarlandischen Innovationsportfolios
und dessen Vermarktung, sowohl innerhalb als auch aul3erhalb des Saarlandes

Wir werden unter besonderer Beriicksichtigung des angestrebten Kompetenzschwer-
punktes ,Dezentrale Energieversorgung/Neue Energie” die Innovationspolitik weiter-
entwickeln und die bestehenden Cluster hinsichtlich Priorisierung, Positionierung und
Organisation Uberprifen. Im Rahmen der angepassten Innovationsstrategie werden
wir ein Energiecluster um das IZES (Institut fir Zukunftsenergiesysteme) ebenso ein-
richten wie einen Lehrstuhl flr integrierte Mikrosysteme der Energieversorgung an
der Universitat des Saarlandes.

Wir setzen auf die Kooperation von Universitat und HTW mit der Saarwirtschaft. Wir
werden die anwendungsorientierte Forschung und die Entwicklung auf den Gebieten
Fluidmechatronik, Fertigungsprozessautomatisierung und Mikromechatronik sowie
das Projekt ,Automobil der Zukunft* bis zum Jahr 2014 weiter férdern. Wir fordern
aufRerdem Initiativen zur automobilen Entwicklung sowie zur Automobilitat der Zukunft
und wollen - unter Berticksichtigung des ZEMA (Zentrum fir Mechatronik und Auto-
matisierungstechnik) - zu einer Steigerung der Attraktivitat der Ingenieursausbildung
im Saarland beitragen.

Damit der Technologietransfer zwischen wissenschaftlichen Einrichtungen und ins-
besondere kleineren und mittleren Unternehmen gestarkt wird, bringt die Landesre-
gierung unter anderem eine Bundesratsinitiative zur Einfihrung einer steuerlichen
Forderung fur Forschungs- und Entwicklungsleistungen in den Bundesrat ein.
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Die 6kologische Wirtschafts- und Wissenschaftsférderung ist wichtiger Teil unserer
Innovationspolitik. Der Ausbau und die Vernetzung von Forschungs- und Beratungs-
kapazitaten im Bereich Energieeffizienz und Energieeinsparung, die Einrichtung einer
Energieagentur sowie eine Starkung der Verbraucherzentralen werden neue nachhal-
tige Impulse zur Entwicklung von Innovationen setzen.

Wir wollen neue Technologien férdern. Wir setzen dabei unter anderem auf die Stei-
gerung der Energieeffizienz, die Nano- und Biotechnologie, die Medizintechnik und
insbesondere auf solche Bereiche, die fir die nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung
und den Strukturwandel erforderlich und zielfihrend sind. Insbesondere im IT-Bereich
ist das Saarland weltspitze; diese Position gilt es zu erhalten und auszubauen.

Aktives Standortmarketing und Standortfaktoren

Die Ruckkehr zu einem nachhaltigen Wirtschaftswachstum aus der Krise heraus er-
fordert eine zielgerichtete Standortpolitik. Es gilt dabei, fur diese Zwecke sparsam mit
dem Flachenverbrauch umzugehen, insbesondere durch Konzentration auf die lan-
desweit 6konomisch und 6kologisch ginstigsten Standorte. Durch ein gemeinsames
Ansiedlungs- und Standortmarketing fir alle Gebietskdrperschaften im Sinne eines
nachhaltigen Standortaufwertungsprogrammes werden wir diesen Weg beschreiten.
Dabei werden wir zukinftig den Einsatz von PPP-Projekten als innovative Organisa-
tionsform und Teil einer saarlandischen Modernisierungsstrategie prufen.

Die Koalitionspartner sind sich weiterhin einig, anhand eines Kriterienkatalogs zur
Gewaéhrleistung von Transparenz und Obijektivitat, laufende und geplante Grol3pro-
jekte zeitnah und im Sinne einer Aufgabenkritik zu prifen.

In Zeiten der weltweiten Finanzkrise ist fur uns die Verbesserung der Zahlungsmoral
der offentlichen Hand sowohl eine vertrauensbildende MalRnahme als auch eine
MalRnahme zur Liquiditdtserhéhung der saarlandischen klein- und mittelstdndischen
Unternehmen. Wir werden darauf achten, dass die 6ffentliche Hand nicht in starker
werdendem Umfang zum Mitbewerber fir die Wirtschaft wird und im Rahmen der 88§
108, 118 des Kommunalen Selbstverwaltungsgesetzes sicherstellen, dass die unter-
nehmerische Betatigung der 6ffentlichen Hand auf das unbedingt notwendige Mal3 im
Bereich der 6ffentlichen Daseinsvorsorge reduziert wird. Gleichzeitig wollen und wer-
den wir den Kommunen mehr Kompetenzen zur wirtschaftlichen Betdtigung im Be-
reich der Energieversorgung einrdumen.

Um das Saarland als Industrieland dauerhaft und erfolgreich im Wettbewerb zu posi-
tionieren, muss das Saarland in ausreichendem Ausmalfd Industrieflachen sowohl fir
externe Ansiedler, als auch fir die Erweiterung bestehender Industriestandorte vor-
halten. Deshalb ist es notwendig, zeitnah den ,Masterplan Industrieflachen” zu Gber-
prifen, gegebenenfalls anzupassen und fortzuschreiben. Die hierzu potenziell not-
wendigen Finanzierungsmittel missen in Form von Gesellschafterzuschiissen sowie
ErschlieBungsmittel im Rahmen der Ziel-2-Férderung bereitgestellt werden.
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Wir streben im Rahmen der Vergabe o6ffentlicher Auftrdge des Landes und seiner
nachgelagerten Gesellschaften auch eine deutliche Erhéhung der Vergabe an saar-
l&ndische klein- und mittelstédndische Unternehmen an.

Wir beflrworten eine Ausdehnung der erméRigten Mehrwertsteuerséatze in den Berei-
chen Gastronomie, Kinderartikel, Arzneimittel und Bauhandwerkerleistungen.

Um dem aus demografischen Griinden zukinftig stark zunehmenden Fachkrafte-
mangel zu begegnen, gewinnt eine familienbewusste Personalpolitik, die qualifizier-
tes Personal an die Unternehmen bindet und insbesondere die Erwerbstatigkeit von
Frauen fordert, zunehmend an Bedeutung. Wir werden Unternehmen bei der Einfuh-
rung entsprechender MaRnahmen unterstitzen.

Mit einem offensiven Marketing werden wir auf die Vorziige des Saarlandes aufmerk-
sam machen. Die zusammen mit den Wirtschaftsorganisationen ins Leben gerufene
Kampagne ,Unternehmen Saarland* werden wir dabei weiterentwickeln. Zur Aufwer-
tung des Standortes werden wir au3erdem zeitnah reprasentative Kongress- und Ta-
gungsmoglichkeiten realisieren.

Die Anséatze des Umweltpaktes Saar mit der saarlandischen Wirtschaft werden fort-
gefuhrt und ausgebaut. Wir wollen so eine t6kologische Weiterentwicklung des Wirt-
schaftsstandortes Saarland betreiben und dazu beitragen, dass gute Beispiele Schu-
le machen: Deshalb werden wir einen Mittelstandspreis ausloben, der jedes Jahr mit-
telstdndische Unternehmen auszeichnet, die besondere Leistungen — etwa in puncto
Umweltschutz, Familienfreundlichkeit oder Innovation — vorzuweisen haben.

Industrieland Saar

Wir bekennen uns zum Industriestandort Saarland. Unser Ziel ist es, die industrielle
Produktion nachhaltig und 6kologisch verantwortlich zu gestalten. Wir orientieren uns
an den Prinzipien der Kreislaufwirtschaft. Ohne nachhaltig ausgestaltete industrielle
Produktion werden wir das Ziel der Vollbeschéftigung im Saarland nicht erreichen.

Der Automobil- und Automobilzulieferindustrie, dem Stahl und Maschinenbau werden
auch zukinftig besondere Bedeutung zukommen. Wir wollen unseren Beitrag zur
Entwicklung des verbrauchsarmen, sauberen und sicheren Autos der Zukunft leisten
und dabei insbesondere einen neuen konzeptionellen Ansatz, der das Auto nicht als
Verbrauchergegenstand, sondern als Ressource betrachtet, unterstiitzen. Wir wollen
eigene Beitrage zur Elektromobilitat entwickeln und neue Technologien auf der Basis
umfassender Technologiefolgenabschéatzung industriell anwendbar machen.

Handel, Handwerk, Dienstleistungen

Handel, Handwerk und Dienstleistungen sind stabile Beschéaftigungstrager in unse-
rem Land und Uberwiegend mittelstandisch gepragt. Wir wollen die dynamische Ent-
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wicklung in diesen Bereichen unterstiitzen, Betriebsibernahmen und Betriebsiuber-
gange erleichtern und Neugrindungen fordern.

Wir wollen darauf hinwirken, dass die Novellierung der Handwerksordnung evaluiert
wird und auf dieser Grundlage gegebenenfalls Initiativen zur Qualitatssicherung im
Handwerk ergriffen werden.

Tourismus

Wir erkennen den Freizeitwert eines Landes als weiteren wichtigen Standortfaktor an
und werden deshalb brachliegende Wachstumspotentiale des Tourismus nutzen.
Hierzu gehort der umweltvertragliche Ausbau einer touristischen Infrastruktur in ge-
meinsamer Abstimmung mit den Regionen des Saar-Lor-Lux-Raumes ebenso wie die
weitere Optimierung einer mehrsprachigen landeseinheitlichen touristischen Auf3en-
darstellung. Um das Angebot zu optimieren, werden wir die bestehenden Aktivitaten
der Tourismusférderung — etwa des Gondwana-Projektes — evaluieren und danach
neu aufstellen.

Durch die Férderung des Weltkulturerbes Vélklinger Hiitte sowie weiterer Attraktionen
mit Uberregionaler Strahlkraft, aber auch durch die Entwicklung und regionale Ver-
netzung des Natur-, Wander-, Radwander- und des Wassertourismus wollen wir eine
deutliche Steigerung der Anzahl der Ubernachtungen erreichen. Wir fordern dabei ei-
ne Intensivierung der Durchfiihrung von Messen und Kongressen ebenso wie Stadte-
und Kulturreisen. Dabei setzen wir sowohl auf die bereits bestehenden touristischen
Anziehungspunkte als auch auf die verstarkte Entwicklung der Ansatze im Biosphé-
renreservat Bliesgau und im Nordsaarland.

Im Bewusstsein unserer besonderen Verantwortung fiir kleinere Ubernachtungsbe-
triebe werden wir diese aktiv darin unterstiitzen, von der Moglichkeit der DEHOGA
Klassifizierung sowohl als Instrument der Qualitatskontrolle als auch als Gutesiegel
Gebrauch zu machen. Neben der Beseitigung birokratischer Hemmnisse werden wir
eine Neuregelung im Aul3enbereich von Gaststatten realisieren, die eine grundsatzli-
che Offnung bis 24:00 Uhr ermdglicht. Die Moglichkeit einer differenzierten kommu-
nalen Einzelregelung wird hierbei gegeben sein.

Im Rahmen unseres zu entwickelnden touristischen Gesamtkonzeptes, welches ei-
nen besonderen Wert auf die Familienorientierung legen wird, wird die Landesregie-
rung auch das Gaststattengesetz modifizieren. Hierbei wird geprift, inwieweit das
Gesetz des Landes Brandenburg als Orientierung dienen kann.

Die Koalitionspartner sind sich einig, dass wir die touristischen Starken und Beson-
derheiten des Saarlandes noch wirksamer hervorheben und kommunizieren muissen,
um die Potenziale des Tourismus in unserem Land noch starker auszuschépfen.

Wir werden uns des vor allem fiir den Einzelhandel relevanten Themas Laden6ff-
nungszeiten annehmen und einen Prifauftrag zur probeweisen und zeitlich befriste-
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ten Einfilhrung eines langen Donnerstages (Offnungszeiten bis 22:00 Uhr) unter be-
sonderer Bertiicksichtigung eines ,City-Privilegs* erteilen. Im Rahmen einer abschlie-
Benden Evaluation werden wir dann festlegen, wie weit das Ladendffnungsgesetz
gegebenenfalls geédndert wird.
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Arbeit

Arbeit leistet einen wesentlichen Beitrag zum wirtschaftlichen Wohlstand und ist Grund-
lage fir ein selbstbestimmtes und menschenwirdiges Leben. Arbeit ist zugleich ein zent-
raler Schlussel fur die gesellschaftliche Teilhabe jedes Einzelnen. Daher ist es unser Ziel,
menschenwirdige Beschéftigung zu sichern und zu schaffen, damit alle Frauen und
Méanner ein existenzsicherndes Erwerbseinkommen erzielen kdénnen. Vor dem Hinter-
grund des wirtschaftlichen Strukturwandels und unter Einbeziehung demografischer Ef-
fekte setzen wir uns dafur ein, Vollbeschaftigung im Saarland zu erreichen.

Damit unterstiitzen wir die Europaische Beschéftigungsstrategie, die Beschéftigungsquo-
te insgesamt zu steigern, die Forderung der Erwerbstatigkeit von Frauen zu starken so-
wie die Beschaftigungsquote bei alteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu erho-
hen. Ergénzend dazu verstarken wir die Bemiihungen zur Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund in den Arbeitsmarkt.

Im Zentrum unserer aktiven Arbeitsmarktpolitik stehen die Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt sowie die Vermeidung und Beseitigung von Hilfebedurftigkeit. Aber auch fur
diejenigen Menschen, die zunéchst keine Chance auf dem ersten Arbeitsmarkt haben,
werden wir unter dem Primat der Prinzipien ,Hilfe zur Selbsthilfe* und ,Férdern und For-
dern® passgenaue MalRnahmen der Arbeitsforderung anbieten.

Wirtschaftliches Wachstum und Beschéftigung sind abhangig von der Sicherung des
Fachkraftebedarfs. Gut ausgebildete und motivierte Fachkréfte sind unser gréf3ter Stand-
ortvorteil, um im Wettbewerb der Regionen konkurrenzfahig zu sein. Die gezielte Auswei-
tung der beruflichen Weiterbildung ist fir uns eine notwendige Voraussetzung, um den
steigenden Qualifikationsanforderungen der Betriebe und Unternehmen gerecht zu wer-
den. Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer muss lebenslanges Lernen gelebte
Wirklichkeit werden.

Aus Verantwortung vor dem Steuerzahler sowie aus Grinden der Transparenz werden
wir alle arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen zur Eingliederung in Ausbildung und Arbeit
regelmaflig und umfassend auf die erzielten Wirkungen hin Uberprifen. Alle arbeits-
marktpolitischen Malinahmen werden einem nachhaltigen Controlling und einer starkeren
Qualitatssicherung im Sinne des Best-Practice-Prinzips unterworfen.

Ausbildung

* Wir bekennen uns dazu, dass die duale Berufsausbildung einen besonderen Stellen-
wert bei der Weiterentwicklung unseres Landes hat. Mit einer vielseitigen und ver-
wertbaren beruflichen Ausbildung entscheidet sich, ob unsere Unternehmen tber ge-
nigend Fachkrafte verfiigen und ob junge Menschen eine Lebensperspektive im
Saarland erhalten. Deshalb ist es eines unserer zentralen Ziele, allen ausbildungswil-
ligen und -fahigen Jugendlichen eine Erstausbildung zu ermdéglichen. Dabei stehen
wir zu der dualen Berufsausbildung und setzen uns mit dem ,Pakt fur Ausbildung
Saarland” dafir ein, die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe weiter zu erhéhen.
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Wir setzen uns dafir ein, dass Betriebe und Unternehmen auch weiterhin besonders
forderungsbedurftigen Jugendlichen betriebliche Ausbildungsverhaltnisse anbieten,
indem das Landesprogramm ,Ausbildung jetzt* bedarfsorientiert weiterentwickelt wird.

Wir werden den Grundgedanken des Ausbildungspaktes (,Wer ausbildungswillig und
-fahig ist, soll im Saarland nicht ohne Chance bleiben®) fortfihren und weiterentwi-
ckeln. Wir stellen dabei sicher, dass Schulabsolventen, die keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben, in Kooperation mit Berufsbildungszentren, Bildungstragern und der
Wirtschaft weiter qualifiziert werden, damit diese einen Ausbildungsplatz finden oder
einen weiterflhrenden schulischen Weg einschlagen.

In Kooperation mit allen Arbeitsmarktakteuren im Bereich ,Ubergang Schule Beruf*
mussen wir daflr Sorge tragen, dass Jugendliche, die besonderer Hilfe bedurfen, be-
darfsgerechte Mallnahmen zur nachhaltigen Unterstiitzung erhalten wie z. B. ausbil-
dungsbegleitende Hilfen, Berufsvorbereitung, aul3erbetriebliche Ausbildung und sozi-
alpédagogische Betreuung in den Berufsschulen und wahrend der Ausbildung. Hier-
bei streben wir eine landeseinheitliche Handhabung an.

Wir dirfen unsere Augen nicht davor verschlie3en, dass Schwerbehinderte und Re-
habilitanden leider oftmals geringere Chancen auf eine Ausbildung haben. In einem
Sonderprogramm werden wir dafiir Sorge tragen, dass jede/r ausbildungswillige und -
fahige Rehabilitand/in bzw. Schwerbehinderte einen Ausbildungsplatz erhalt.

Wir werden daraufhin wirken, dass fur die Unternehmen, die erstmals ausbilden, fur
die ersten finf Auszubildenden keine Ausbildungsgebihren anfallen. Dies gilt auch,
wenn in einem Ausbildungsverbund aus mehreren Unternehmen wenigstens ein Un-
ternehmen erstmals ausbildet.

Arbeitsmarkt

Der demografische Wandel wird die gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung
im Saarland in den kommenden Jahrzehnten entscheidend pragen. Um ihn aktiv zu
gestalten und die damit verbundenen Chancen zur Steigerung der Standortattraktivi-
tat und Wettbewerbsfahigkeit zu nutzen, werden wir zuklnftig noch starker auf die
Kompetenzen und Erfahrungen alterer Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer ange-
wiesen sein.

Die Koalitionspartner werden den ,Regionalen Beschaftigungspakt fir Altere im Saar-
land“ weiterentwickeln. Es ist unser Ziel, die Beschaftigungsquote Alterer zu erhéhen,
die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung auszuweiten, die Arbeitsbedingungen
weiter zu optimieren und den betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die
individuelle Gesundheitsvorsorge éalterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu
starken. Wir setzen uns ebenso daflr ein, die vorhandenen arbeitsmarktpolitischen
Instrumente zur Unterstiitzung von Verbleib und Eingliederung Alterer in Beschéfti-
gung starker als bisher zu nutzen.
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Die erfolgreiche Bekampfung von Arbeitslosigkeit und die Schaffung von Beschéfti-
gung sind fir das Saarland entscheidend im Wettbewerb mit anderen européischen
Regionen. Daher werden wir uns im Rahmen der auf Nachhaltigkeit ausgerichteten
aktiven Arbeitsmarktpolitik noch intensiver den Themenfeldern ,Bekdmpfung der Ju-
gendarbeitslosigkeit”, ,Reduzierung der Frauenarbeitslosigkeit®, ,Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund in den ersten Arbeitsmarkt* sowie ,Reduzierung
der Langzeitarbeitslosigkeit, der Arbeitslosigkeit gering Qualifizierter und Behinderter*
widmen. Durch eine Aufwertung der Kompetenzen des Integrationsamtes des Saar-
landes werden wir den Kampf gegen die Arbeitslosigkeit von Schwerbehinderten und
Rehabilitanden intensivieren.

Zu einer erfolgreichen gesellschaftlichen Integration von Menschen mit Migrationshin-
tergrund gehort neben dem Spracherwerb auch, dass die bereits im Ausland erwor-
benen Schul-, Bildungs- und Berufsabschliisse optimal genutzt werden kénnen. Des-
halb setzen wir uns zum Ziel, die Anerkennung von im Ausland erworbenen berufli-
chen Bildungsabschliissen zu erweitern und zu verbessern.

Mit einer breiten Palette von Malinahmen der beruflichen Qualifizierung und Beschéaf-
tigung, angepasst an die jeweiligen besonderen Vermittlungshemmnisse, werden wir
die Eingliederung benachteiligter oder schwer vermittelbarer Personengruppen in den
regionalen Arbeitsmarkt fordern. Zukiinftig missen wir unsere arbeitsmarktpolitischen
Landesprogramme noch starker mit den Programmen des Europaischen Sozialfonds
(ESF) abstimmen, zumal der ESF die Landesprogramme im Zeitraum 2007 bis 2013
erganzt und unserem arbeitsmarktpolitischen Engagement eine qualitative und quan-
titative Ausweitung erlaubt. Dariiber hinaus werden wir alle Mdglichkeiten nutzen,
verstarkt Kofinanzierungsmittel in das Saarland zu lenken und dort zu binden. Dabei
werden wir die Querschnittsziele ,Gleichstellung der Geschlechter* sowie ,6kologi-
sche, dkonomische und soziale Nachhaltigkeit“ konsequent in der Arbeitsmarktférde-
rung verankern.

Gemeinsam mit den saarlandischen Grundsicherungsstellen werden wir Langzeitar-
beitslosen mit mehreren besonderen Vermittlungshemmnissen im Bereich der 6ffent-
lich geférderten Beschéaftigung mit der Einrichtung sozialversicherungspflichtiger Ar-
beitsplatze dauerhaft neue Chancen bieten. Zugleich werden wir uns dafiir einsetzen,
dass durch offentlich geférderte Beschéaftigung insbesondere im Rechtskreis SGB I
keine regularen Arbeitsplatze verdrangt werden. Aus diesem Grund muss die Arbeit
der Beirate in den Grundsicherungsstellen gemeinsam mit den Wirtschafts- und Sozi-
alpartnern verstetigt und intensiviert werden.

Damit ausbildungs- und arbeitsuchende Menschen schneller in den Arbeitsmarkt in-
tegriert werden kdénnen, setzen wir uns daflr ein, die arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente in den beiden Rechtskreisen SGB Il und SGB Il zielgerichtet weiterzuentwi-
ckeln — weg von der unubersichtlichen Vielzahl hin zu wenigen, aber flexibel und effi-
zient anwendbaren Instrumenten, die vor Ort auf die individuellen Bedurfnisse der be-
troffenen Menschen passgenau zugeschnitten werden kénnen.
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Nach der Devise ,Qualifizieren statt entlassen* werden wir in Phasen der Kurzarbeit
verstarkt Manahmen der beruflichen Qualifizierung und Weiterbildung insbesondere
fur gering qualifizierte und altere Beschaftigte anbieten. Bei wieder verbesserter Auf-
tragslage verfigen Unternehmen dann tber eine héher qualifizierte Belegschaft und
gehen strukturell gestérkt aus der Krise hervor.

Um darlber hinaus allen saarlandischen Unternehmen eine systematische, umfas-
sende und auf das jeweilige Unternehmen passgenau zugeschnittene Weiterbil-
dungsberatung anbieten zu kénnen, werden wir das Landesprogramm ,Weiterbil-
dungsberatung fur saarlandische Unternehmen* gemeinsam mit den Wirtschafts- und
Sozialpartnern sowie der Bundesagentur fur Arbeit intensiv fortsetzen.

Wir werden die berufliche Neuorientierung noch starker férdern. Dazu werden wir in
Abstimmung mit der Bundesagentur fiir Arbeit MaRnahmen der beruflichen Weiterbil-
dung und Umschulung anbieten mit dem Ziel des anschlieRenden Ubergangs in gesi-
cherte sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhéltnisse oder der Griindung
einer selbstandigen Existenz. Um die Selbstandigenquote im Saarland zu erh6hen,
werden wir auch die Forderung der Existenzgriindung aus der Arbeitslosigkeit heraus
weiter verstarken.

Wir werden die Anpassung der beruflichen Qualifikation der Beschéftigten an die ste-
tig steigenden Anforderungen in den Betrieben verstarkt férdern mit dem Ziel, beste-
hende Arbeitsplatze zu erhalten und neue Arbeitsplatze, insbesondere in kleinen und
mittleren Unternehmen, zu schaffen. Um die berufsbegleitende Weiterbildung weiter
auszubauen und am konkreten Bedarf der vom Strukturwandel betroffenen Unter-
nehmen auszurichten, werden wir das Landesprogramm ,Lernziel Produktivitat* ziel-
gerichtet weiterentwickeln. Die Arbeitnehmer, fur die ein erhdhtes Risiko der Arbeits-
losigkeit besteht, wie Un- und Angelernte, altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer und befristet Beschaftigte, werden bei der Foérderung in besonderem Mal3e be-
ricksichtigt.

Um dem aus demografischen Griinden zukinftig stark zunehmenden Fachkrafte-
mangel zu begegnen, gewinnt eine familienbewusste Personalpolitik, die qualifizier-
tes Personal an die Unternehmen bindet, zunehmend an Bedeutung. Um die Unter-
nehmen bei der Einfliihrung entsprechender MalRnahmen zu unterstitzen, werden wir
prifen, ob und wie die Servicestelle ,Arbeiten und Leben im Saarland (ALS)" nach
Abschluss der Pilotphase dauerhaft implementiert und um den Pflegeaspekt erganzt
werden kann.

Bei der Neuorganisation der Aufgabenwahrnehmung im SGB |l muss die Leistungs-
gewahrung fur langzeitarbeitslose Hilfeempfanger aus einer Hand gewahrt werden.

Wir setzen uns fiur eine Absicherung der ARGEn im Grundgesetz ein, damit deren
Arbeit auf gesicherter rechtlicher Grundlage fortgesetzt werden kann. Wir werden uns
weiterhin dafir einsetzen, dass die bestehenden Optionskommunen ohne zeitliche
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Befristung arbeiten kénnen. Wir prifen, inwieweit das Wahlrecht zwischen Options-
modell und ARGE eingerdumt werden kann.

* Wir werden uns dartber hinaus im Bundesrat dafiir einsetzen, dass die Finanzie-
rungssystematik der Leistungen fir Eingliederung und Verwaltung grundlegend Uber-
arbeitet wird.

* Als weiteren Schritt auf dem Weg zu unserem Ziel, Vollbeschaftigung im Saarland zu
erreichen, werden wir ein ,Kompetenzcenter U55* einrichten. Das Kompetenzcenter
ist zentrale Anlauf- und Beratungsstelle fur altere Arbeitsuchende tber 55 Jahre. Es
wird in das Netzwerk bestehender Strukturen eingebunden.

* Gemeinsam mit dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, der Bundesagentur fur
Arbeit und den saarlandischen Grundsicherungsstellen werden wir eine ,Servicestelle
zur ErschlieBung auslandischer Qualifikationen® mit Modellcharakter aufbauen. Ziel
der Servicestelle ist es, die Unterstitzung aller Fachstellen zur ,Anerkennung“ im
Sinne einer Lotsenfunktion mit der Entwicklung individueller Integrationsstrategien
sowie der Prifung von erforderlicher Nach- und Anpassungsqualifizierung zu einem
ganzheitlichen Konzept der beruflichen Integration von Zuwanderern mit auslandi-
schen Qualifikationen zu verkntpfen.

* Der saarlandische Arbeitsmarkt ist durch die im Vergleich zu anderen Regionen hohe
grenziberschreitende Verflechtung der Arbeitsmérkte und Lebensrdume gepréagt. Je-
den Tag Uberqueren rund 200.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf dem
Weg vom Wohnort zum Arbeitsplatz die Grenzen. Alleine in das Saarland pendeln
taglich Uber 40.000 Menschen aus den Nachbarregionen an ihre Arbeitsplatze; damit
nimmt das Saarland eine wichtige Vorreiterrolle in der grenziberschreitenden euro-
paischen Arbeitskraftemobilitat ein. Wir werden deshalb den grenziberschreitenden
Arbeitsmarkt der Grof3region durch die EURES-Beratungsstellen und die Interregio-
nale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle weiterentwickeln.

Arbeits- und Tarifrecht

* Wir setzen uns zum Ziel, alle arbeits- und tarifrechtlich relevanten Gesetze und Ver-
ordnungen darauf zu Uberprifen, ob diese eher fordernd oder behindernd fur die
Schaffung zuséatzlicher bzw. die Erhaltung bestehender Arbeitsplatze sind.

* Wir bekennen uns zur Relevanz des Bildungsurlaubs und werden im Saarlandischen
Weiterbildungs- und Bildungsfreistellungsgesetz die bestehende ,3+3" Regelung“ auf
eine ,5+5" Regelung ausweiten (Anspruch auf finf Tage Bildungsurlaub bei gleichzei-
tiger Verwendung von funf Tagen arbeitsfreier Zeit). Um ein positives Zeichen fir eh-
renamtliches Engagement zu setzen, werden wir das ehrenamtliche Engagement als
Anspruchsgrund fur Bildungsurlaub zulassen.

e Zur Sicherung der einheimischen Arbeitsplatze erklaren wir die grundsétzliche Offen-
heit zu einem Tariftreuegesetz, jedoch unter Berlicksichtigung EU- bzw. wettbewerbs-

34



rechtlicher Einschrankungen. Aufgrund der bestehenden Rechtslage ist ein Tarif-
treuegesetz derzeit nur im Bereich des OPNV méglich und wird dort von uns umge-
setzt werden. Gemeinsam mit Rheinland-Pfalz, Hessen und Baden-Wirttemberg
streben wir eine unverzigliche landeribergreifende Losung an. Wir werden Uberpri-
fen, ob eine Ausweitung des Tariftreuegesetzes auch auf andere Bereiche mdglich
ist, und diese gegebenenfalls mit einbeziehen.

Wir bekennen uns zur Tarifautonomie und setzen uns deshalb fir eine Ausweitung
des Arbeitnehmerentsendegesetzes als Einstieg in weitere branchenspezifische Min-
destléhne ein.

Wir werden im Rahmen des Mindestarbeitsbedingungengesetzes in den Bereichen,
die nicht ausreichend tarifvertraglich geregelt sind, die Vorschlage der von Bundesrat
und Bundesregierung eingesetzten Kommission hinsichtlich der Festlegung von
Lohnuntergrenzen regelmafig tUberprufen und dort, wo sinnvoll und machbar, umset-
zen. Wir begriiRen die Absicht, das Verbot sittenwidriger Lohne gesetzlich festzu-
schreiben und sprechen uns gegen Dumpingléhne aus.

Wir setzen uns fur eine Reform des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes ein mit dem
Ziel, keine festangestellten Beschaftigten in Unternehmen mit der Absicht zu entlas-
sen, sie anschlief3end durch Leiharbeitnehmer zu ersetzen.

Um die Beschéftigten starker als bisher am wirtschaftlichen Erfolg der Betriebe und
Unternehmen zu beteiligen, setzen wir uns dafiir ein, dass die Rahmenbedingungen
fur die Forderung der finanziellen Beteiligung von Arbeitnehmern in Unternehmen
verbessert werden.

Lebenslanges Lernen

Wir bekennen uns zur besonderen Relevanz von stetiger Fortbildung und lebenslan-
gem Lernen, da nur hierdurch jeder Einzelne mit der wirtschaftlichen, technologi-
schen sowie der gesellschaftlichen Entwicklung mithalten kann und diese auch mit-
zugestalten vermag. Dartber hinaus ist lebenslanges Lernen fir uns ein wichtiger
Aspekt, um den Weg aus der Falle von Bildungsarmut und sozialer Armut zu eroff-
nen. Voraussetzung dafir ist ein qualifiziertes und bedarfsgerechtes Angebot an Wei-
terbildungseinrichtungen.

Durch lebenslanges Lernen werden wir die Rahmenbedingungen fir mehr Wachstum
und Wettbewerbsfahigkeit und damit auch fur mehr Beschéaftigung im Saarland
verbessern. Wir werden die Unternehmen besser mit den vorhandenen Einrichtungen
der beruflichen Erwachsenenbildung vernetzen. Sachgerechte Informationen vom
passenden Weiterbildungsangebot bis hin zur Férdermdglichkeit der einzelnen Maf3-
nahmen werden wir in addquater Form bereitstellen.
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Umwelt und Natur

Die Koalitionspartner sind sich der Verantwortung hinsichtlich nachhaltigen politischen
Handelns bewusst. Wir nehmen den Auftrag zur Nachhaltigkeit ernst, den Schutz der
Umwelt, wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und soziale Gerechtigkeit zur Grundlage unse-
rer politischen Entscheidungen zu machen. Der Klimawandel ist neben dem demographi-
schen Wandel, dem sozialen Wandel und dem weltweiten Ansteigen der Energiepreise
eine groRe Herausforderung unserer Zeit und flhrt uns vor Augen, wie wichtig vernetztes
Denken und Handeln ist. Das Leitbild der Nachhaltigkeit, mit dem Ziel, die Artenvielfalt
und die natirlichen Lebensgrundlagen zu erhalten sowie das Klima zu schonen, steht
deshalb im Zentrum unserer Politik. Fir einen generationengerechten Umgang mit der
Umwelt und ihren Ressourcen werden wir die geeigneten Rahmenbedingungen schaffen.

Umwelt

* Wir werden unser politisches Handeln in eine Nachhaltigkeitsstrategie fassen. Aus
dieser Nachhaltigkeitsstrategie werden wir Handlungsfelder mit dem Ziel ableiten, un-
sere Politik zukunftsfest zu gestalten. Fir samtliche Planungen der 6ffentlichen Hand
soll kunftig ein Nachhaltigkeitscheck verpflichtend sein. Von zentraler Bedeutung in
diesem Nachhaltigkeitscheck ist die Bewertung der Klima-, Umwelt-, Kosten- und
Demographiegerechtigkeit von 6ffentlichen Vorhaben. Hierflr richtet die Landesregie-
rung eine zentrale Stelle fir Nachhaltigkeitsfragen ein.

* Das vorhandene Klimaschutzkonzept bis 2013 werden wir fortschreiben. Unser Ziel
ist ein langfristiges Klimaschutzkonzept mit dem ambitionierten Ziel, den Treibhaus-
gasausstol in Zwischenschritten bis 2050 um 80% reduzieren.

* Eine nachhaltige Raumentwicklung bezieht insbesondere eine Vorrangpolitik fur Er-
neuerbare Energien und den Offentlichen Personennahverkehr ein, zu denen Mas-
terplane entwickelt werden sollen. Die Uberpriifung des Masterplans Industrieflachen
Saarland geschieht - im Hinblick auf eine nachhaltige und ressourcenschonende
Entwicklung - unter grol3stméglicher Beriicksichtigung der Aspekte des Klima- und Bo-
denschutzes. Mal3gebliches Dokument der nachhaltigen Raumentwicklungspolitik soll
der bis zum Jahr 2013 zu erarbeitende Landesentwicklungsplan Saarland (LEP) sein,
der die Landesentwicklungsteilplane Umwelt und Siedlung mit den neuen Teilplanen
.Neue Energien” und ,Mobilitat" unter der Pramisse ,schlanker Plane* zusammenfas-
sen, aktualisieren und erweitern soll.

* Besondere Berilcksichtigung bei der Ausarbeitung des LEP Saarland sollen der de-
mographische Wandel, der Klimawandel, die gednderten sozialen Rahmenbedingun-
gen und die Entwicklung der Energiepreise erhalten. So gilt es, Standorte fiir regene-
rative Energien ebenso zu sichern wie eine verstarkte Ausrichtung auf den offentli-
chen Personennahverkehr sowie die Versorgung der Siedlungen mit Frischluft. Hin-
sichtlich der Siedlungsentwicklung gilt es — auch zur Verringerung der Remanenzkos-
ten — das Prinzip der Innen- vor dem der AuRenentwicklung durchzusetzen.
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Wir bekennen uns zu dem Konzept des GroRRherzogtums Luxemburg, den Kernraum
der Grof3region als polyzentrische Metropolregion international zu etablieren. Hierzu
streben wir eine stéarkere Verknipfung der raumlichen Planung mit den Partnern in
der Grol3region an.

Wir wollen Projekte von Stadten und Gemeinden kiinftig auf der Grundlage von Ge-
meindeentwicklungsstrategien férdern. Diese Gemeindeentwicklungsstrategien sollen
— aufbauend auf der Analyse der bisherigen Gemeindeentwicklung — Handlungsleitli-
nien fur die Zukunft enthalten. Die Gemeindeentwicklungskonzepte sind am Leitbild
der Nachhaltigkeit auszurichten und missen Aussagen zum Schutz der Bevolkerung
vor Larm und Erschitterungen, zum Umgang mit dem Klimawandel, zur dezentralen
Energieversorgung sowie zur Demographiegerechtigkeit der geplanten Entwicklun-
gen enthalten. Die Gemeindeentwicklungskonzepte dienen als Grundlage fur den
Nachhaltigkeitscheck. Wir wollen die Kommunen bei der Umsetzung der EU- Umge-
bungslarmrichtlinie weiter unterstiitzen und Larmschutz so konsequent weiter verfol-
gen.

Um die im operationellen Programm (EFRE) fur die Forderperiode 2007-2013 in der
Prioritatsachse 3 im Schwerpunkt zur nachhaltigen Stadtentwicklung festgelegten
Mittel vollstandig der stadtischen und gemeindlichen Entwicklung zufilhren zu kdn-
nen, streben wir die Anlage eines Stadtentwicklungsfonds an, in dem EFRE-Mittel vor
einer weiteren Verwendung eingelegt werden kénnen. Die Foérderung von Stadten
und Gemeinden aus diesem Fonds soll auf Basis der in den Gemeindeentwicklungs-
konzepten identifizierten und als nachhaltig evaluierten Handlungsfeldern erfolgen.
Ein Schwerpunkt der Arbeit des Stadtentwicklungsfonds soll dabei die Verringerung
der Baullcken- und Leerstandsproblematik in stadtisch wie landlich gepréagten Sied-
lungen sein.

Gleichwertige Entwicklungschancen in Stadt und Land und lebendige, handlungsfa-
hige und den Herausforderungen des demografischen Wandels gewachsene Kom-
munen sind unser Leitbild. Wir wollen eine Starkung der innerértlichen Bereiche. Die
Belebung der Innenstéadte und Dorfzentren ziehen wir der ,griinen Wiese" vor. Durch
konsequente Beachtung des Vorrangs der Innen- vor Aul3enentwicklung werden wir
auch den Flachenverbrauch reduzieren.

Wir werden Projekte zur Forderung interkommunaler Zusammenarbeit prifen mit
dem Ziel, starkere Anreize zu setzen. Einer Starkung der Landeshauptstadt in ihrer
Funktion als Oberzentrum und der Steigerung ihrer Attraktivitat als Wirtschafts- und
Kulturstandort im Wettbewerb mit vergleichbaren Stadten unserer Nachbarregionen
messen wir besondere Bedeutung bei.

Wir wollen die erfolgreiche Arbeit der Agentur l&ndlicher Raum kontinuierlich fortset-
zen und deren Engagement eng verzahnen mit den vielfaltigen MalRnahmen der
Dorfentwicklung und den innovativen Aktivitdten in den saarlandischen LEADER-
Regionen. Wir werden prifen, inwieweit die Aktivitdten der Agentur auf den stadti-
schen Raum ausgedehnt werden kdnnen.
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Die Regionalforschung, die Sammlung von Schrifttum und die Publikation regional-
wissenschaftlicher Arbeiten Uber das Saarland in seinem raumlichen Kontext, ist ein
wichtiger Bestandteil der saarlandischen ldentitat. Daher wollen wir die Regionalfor-
schung weiter fordern. Hierzu prufen wir, wo das Institut fir Landeskunde im Saar-
land institutionell dauerhaft verortet werden soll, um weitere Synergie-Effekte zu nut-
zen.

Natur

Wir werden das saarlandische Naturschutzgesetz mit Blick auf die neuen umweltpoli-
tischen Herausforderungen novellieren. Dabei wird die Landerregelungskompetenz,
die das Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG) zuweist, umfassend ausgeschdpft.
Unser Grundgedanke dabei bleibt, Natur und Landschaft sowohl im besiedelten wie
auch im unbesiedelten Bereich so zu behandeln, dass die Leistungsfahigkeit des Na-
turhaushaltes, die Nutzungsféhigkeit der Naturgiter, die Vielfalt und Eigenart der
Pflanzen- und Tierwelt als Lebensgrundlage des Menschen, aber auch um ihrer
selbst willen nachhaltig gesichert sind. Das derzeitige ,Gesetz zum Schutz der Natur
und Heimat im Saarland“ regelt Natur- und Landschaftsschutzbelange nahezu aus-
schlie3lich tber freiwillige Empfehlungen. Wir werden den Naturschutz gegeniber
dem Naturnutzgedanken starken und priorisieren. Dies bedeutet zum Beispiel auch,
dass artenschutzrechtlichen Bestimmungen aus dem Naturschutzrecht Vorrang vor
konkurrierenden Bestimmungen aus dem Jagdrecht eingeraumt wird.

Der Erhalt der biologischen Vielfalt ist eine bedeutsame Aufgabe, der wir uns in be-
sonderem Mal3e verpflichtet fihlen. Der Verlust an Biodiversitat schreitet weltweit ra-
sant voran und ist besonders deshalb dramatisch, weil der Verlust unumkehrbar ist.
Eine besondere Bedeutung kommt fir uns dem Schutz der heimischen Tier- und
Pflanzenwelt zu, flr die das Saarland im besonderen MalRe Verantwortung tragt. Um
diese zu schitzen, méchten wir das regionale Biodiversitatskonzept unter Federfiih-
rung des Zentrums fir Biodokumentation fortschreiben und mit modernem und effi-
zientem Mitteleinsatz die bisher geleistete Arbeit weiterentwickeln. Dariber hinaus
werden wir uns aus Verantwortung fir die nachfolgenden Generationen im bundes-
weiten und internationalen Kontext fir den Erhalt von Biodiversitat einsetzen.

Auf Grundlage der weiterentwickelten regionalen Biodiversitétsstrategie werden wir
ein landesweites Biotopverbundsystem aufbauen. Zur Umsetzung sollen auch die In-
strumente der Bodenordnung eingesetzt werden. Die vorhandenen Gro3schutzgebie-
te sowie der ,Urwald vor den Toren der Stadt” stellen mit den Naturschutzgebieten
und FFH-Flachen wesentliche Bausteine dieses Systems dar. Im Rahmen der regio-
nalen Biodiversitatsstrategie werden die NaturschutzgroRvorhaben in Zusammenar-
beit mit den Zweckverbanden evaluiert und weiterentwickelt. Zudem werden wir ein
landesweites Biotopverbundkonzept in eine regionale Biodiversitatsstrategie einbin-
den. Darin integriert werden Flachen zur Erzeugung nachwachsender Rohstoffe und
Ausgleichsmaflinahmen als Kompensationen fur Eingriffe in Natur und Landschaft.
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Das Saarland gehért zu den am dichtesten besiedelten Regionen Europas. Land-
schaften und Naturrdume werden durch viele Stral3en zerschnitten. Tierarten werden
damit isoliert. Aus diesem Grund wird der vorhandene Tierwegeplan weiterentwickelt.
Ziel ist es, Wanderbarrieren zu entscharfen und Wanderkorridore fur alle Tierarten
neu anzulegen.

Wir werden — aufbauend auf den geleisteten Vorarbeiten (z.B. des Landschaftspro-
gramms) — eine Strategie im Umgang mit saarlandischen Landschaften entwickeln,
die sich neben den Aspekten Biodiversitat, landesweiter Biotopverbund und Kultur-
landschaftsentwicklung auch den sozialen Aspekten von Landschaft widmet. Wesent-
licher Aspekt dieser Strategie ist die konzeptionelle Integration von Siedlungen. Diese
Landschaftsstrategie soll unter breiter Beteiligung von Verbanden und insbesondere
Birgerinnen und Biirgern erarbeitet werden.

Schulische und auRRerschulische Aktivitaten der Umweltbildung haben einen beson-
deren Stellenwert. Denn wer schon in friher Jugend die natirlichen Lebensgrundla-
gen kennen lernt und fir ihre Verletzlichkeit und die eigene Verantwortung sensibili-
siert ist, wird sich in der Zukunft gerne zum Schutz und Erhalt von Natur und Umwelt
einsetzen. Daher wollen wir einen besonderen Schwerpunkt im Bereich Bildung fur
Nachhaltige Entwicklung setzen und die bestehenden saarléandischen Umweltbil-
dungseinrichtungen, wie z. B. den ,Urwald vor den Toren der Stadt“, das Okologische
Schullandheim ,Spohns Haus" in Gersheim und das Schullandheim Berschweiler in
ihrer Umweltbildungsarbeit weiter unterstttzen.

Das hohe ehrenamtliche Engagement der vielen Menschen, die sich in Naturschutz
engagieren, verdient unsere besondere Anerkennung. Diese Arbeit wollen wir weiter
aktiv unterstitzen und die Naturschutzverbande und andere Organisationen, die sich
fur den Schutz der Natur engagieren, starker an Entscheidungsprozessen beteiligen.
Aufgaben der Unteren Naturschutzbehdrden beim Landesamt fur Arbeits- und Um-
weltschutz werden an die Landkreise und den Regionalverband Saarbriicken verla-
gert, wenn dies die vereinbarte Evaluierung der Verwaltungsstrukturreform hinsicht-
lich Effizienz der Aufgabenerledigung und Birgerndhe zum Ergebnis hat.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Biodiversitatsstrategie und der Fortentwick-
lung der Okokontoregelung werden in enger Abstimmung mit den Verbanden die zu-
kunftigen Aufgaben der Naturlandstiftung Saar (NLS) definiert. Wir wollen das Ge-
schaftsmodell der OKO-Flachenmanagement GmbH (OFM) berprifen und weiter-
entwickeln, um einen qualitativ hochwertigen Standard beim Ausgleich naturschutzre-
levanter Eingriffe auch weiter sicherzustellen. Dabei sollen die Bedirfnisse der Land-
nutzer bertcksichtigt und diese in die Prozesse einbezogen werden.

Mit der Einrichtung der Biosphadre Bliesgau und ihrer Anerkennung durch die
UNESCO ist es gelungen, eine Modellregion von Weltrang im Saarland zu etablieren.
Wir sehen das Biospharenreservat als gro3e Chance fir die Region Bliesgau und
das gesamte Saarland. Daher wollen wir die Biosphare Bliesgau bei ihrer weiteren
Entwicklung zu einer Uber die Landesgrenzen wirkenden und beachteten Modellregi-
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on fur nachhaltige Entwicklung férdern und unterstiitzen und den Prozess positiv be-
gleiten. Dabei mussen die Fragen des Naturschutzes, Klimaschutzes, der Umweltbil-
dung, nachhaltigen Regionalentwicklung, Stadt-Land-Beziehungen, des demographi-
schen Wandels und naturvertraglichen Tourismus im Vordergrund stehen.

Wir wollen einmal in der Legislaturperiode einen umfassenden Bericht Uber den Zu-
stand der Umwelt im Saarland in schriftlicher, allgemeinverstandlicher Form vorlegen.
Dieser Umweltbericht soll auf den vorliegenden Einzelberichten aufbauen und in ver-
standlicher biurgerfreundlicher Form eine Zusammenschau der Umweltentwicklung im
Saarland liefern. Der Umweltbericht soll Einschatzungen zur rdumlichen Entwicklung
des Landes, inshesondere vor dem Hintergrund des Klimawandels sowie des demo-
graphischen Wandels und Auskunft Gber bergbaubedingte Auswirkungen im Saar-
land liefern. Eine Erfassung bergbaubedingter Schaden Uber ein Bergbauschadens-
kataster - auch nach dem Abbau - wird geprift.

Im Gewasserschutz werden wir die EU-Wasserrahmenrichtlinie konsequent umset-
zen. Die sich hieraus ergebenden MalRnahmen an und in den Gewassern erfordern
einen zielgerichteten und effizienten Einsatz der Ressourcen im Wasserbereich auf
allen Ebenen. Wir werden dabei die bisherigen Bemiihungen zur Aktivierung und zum
Schutz der Auen weiter fortsetzen und verstérken.

In den Bereichen Abfall und Abwasser setzen wir auf ein effizientes, blrger- und um-
weltfreundliches sowie kostengunstiges Entsorgungssystem, das vorrangig auf die
Vermeidung und Reduzierung von Abwasser und Abfall setzt. Dabei sollen Entschei-
dungskompetenzen, Wertschopfung und Arbeitsplatze im Saarland erhalten bzw.
ausgebaut werden. Wir werden den Entsorgungsverband Saar (EVS) hinsichtlich ei-
ner oOkologischen und birgerfreundlichen Aufgabenerfiillung sowie die geltenden
rechtlichen Regelungen und vorhandenen Entsorgungswege auf Optimierungen eva-
luieren. Die energetischen Potenziale in der Abfall- und Abwasserwirtschaft wollen wir
verstarkt nutzen.

Die Wertstoffnutzung soll durch ein landesweites Wertstoffhof-Konzept ausgebaut
werden. Die zurzeit existierenden langen Transportwege fur Bioabfalle wollen wir
vermeiden. Deshalb prifen wir eine zentrale Anlage fur die Vergarung von Bioabfal-
len im Ballungsraum mit erhdhtem Energiebedarf. Beim kommunalen Grinschnitt soll
die energetische Verwertung vor der Kompostierung gehen. Wir werden grenziber-
schreitende Kooperationen priifen, auch um Unter- bzw. Uberkapazitaten grenziiber-
schreitend zu regulieren.

Jagdgesetz

Das saarlandische Jagdgesetz wird mit Blick auf die Foderalismusreform, die dadurch
gestarkte Kompetenz des Landes und vor dem Hintergrund neuer wild-biologischer
Erkenntnisse novelliert. Das Jagdrecht wird konsequent an dem verninftigen Grund
zur Erlegung der jagdbaren Tiere ausgerichtet, um die Akzeptanz der Jagd in einer
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sich verandernden Gesellschaft zu verbessern. Gleichzeitig wollen wir die Eigenver-
antwortung der Jagdausiibungsberechtigten férdern.

Aus Uberwiegendem Interesse des Tierschutzes werden wir den Abschuss von Hun-
den und Katzen, die Ausbildung von Jagdhunden an lebenden Tieren und die Fallen-
jagd abschaffen. Die bisherigen Regelungen zur Wildfutterung und Wildkirrung wer-
den im Sinne wildbiologischer Erkenntnisse und jagdpraktischer Erfahrungen ersetzt.
Wir werden die saarlandischen Naturschutzgebiete auch als Riickzugsraume jagdba-
rer Tierarten weiterentwickeln. Die Jagd in Naturschutzgebieten bleibt grundsatzlich
erlaubt, muss aber stérungsarm erfolgen und die Erreichung der Schutzziele fordern
bzw. darf diesen nicht widersprechen. Um die Eigenart und Schénheit der Schutzge-
biete zu fordern, bedarf die Anlage jagdlicher Einrichtungen der Genehmigung der
zustandigen Naturschutzbehdrde.

Jungere jagdpolitische Entwicklungen bzw. Forderungen fir ein zeitgeméafRes Wild-
tier- und Lebensraummanagement (z.B. Abschaffung des Abschussplanes fir Reh-
wild, statt dessen Mindestabschusszahlen anhand von Waldzustandsinventuren,
wildbiologisch unbedenkliche und jagdpraktisch sinnvolle Verlangerung der Jagdzeit
auf den Rehbock) werden die Jagd im Saarland weiterentwickeln. Die gesetzlich zu-
lassigen Jagdmethoden werden unter dem Gesichtspunkt der Effizienz der Jagdaus-
Ubung, der Reduzierung des Jagddrucks und orientiert am Tierschutzgedanken fort-
entwickelt.

Damit wollen wir den 6kologischen Zustand unserer Kulturlandschaft verbessern, die
Vitalitat der jagdbaren Tierarten fordern, der Aufgabe bzw. Bedeutung der Jagd als
grundsatzlich sinnvolle Form der Landnutzung starken und das Eigentum unserer vie-
len Grundbesitzer vor vermeidbaren Wildschaden schitzen.

Wir werden die Landesjagdzeitverordnung aktualisieren, zum Schutz von nicht nutz-
baren und seltenen jagdbaren Arten. Der Fuchs erhélt eine halbjahrige Schonzeit und
in der Biosphéarenregion Bliesgau wird ein Modellprojekt ,Bejagungsverbot Fuchs®
umgesetzt und wissenschaftlich begleitet.

Wir werden die Zulassung der Pachtfahigkeit des ortlichen Jagdvereins prifen und
ggf. umsetzen. Die von den Landkreisen und dem Regionalverband erhobene Jagd-
abgabe flie3t der Obersten Jagdbehdrde zu. Auf Antrag werden férderfahige Projekte
von jagdlichen Vereinigungen und Jagdausibungsberechtigten bezuschusst. Néhe-
res wird die zu novellierende Fdrderrichtlinie Jagd regeln. Alle saarlandischen Jagd-
verbande werden wir in die fur Jagdfragen zustandigen Gremien und in die Jagerpri-
fung einbinden.

Wir werden die existierenden Restriktionen bei der Vergabe von Jagderlaubnisschei-
nen abbauen, damit zukinftig mehr Jagerinnen und Jager, vor allem auch ortsansés-
sige, verantwortlich an der Jagd beteiligt werden.

Wir werden die Mdaglichkeiten fir Jagdgenossen verbessern, ihre Rechte und Inte-
ressen bei eingetretenen Wildschaden durchzusetzen. Dazu wird ein unburokrati-
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scheres Verfahren zur Wildschadensermittiung im Wald entwickelt. Wir werden eine
Initiative zur Abschaffung der Jagdsteuer ergreifen. Die Rechtsqualitat des Jagd- und
Fischereiverbandes als Koérperschaften des offentlichen Rechts bleibt bestehen.

Naturnahe und nachhaltige Waldbewirtschaftung

Wir bekennen uns zu einem nachhaltigen Gleichgewicht zwischen Walderhaltung und
vernunftiger Waldnutzung. Angesichts der laufenden Klimaveranderung und der be-
ginnenden Rohstoffknappheit wird auf der einen Seite die Nutzung von Holz immer
wichtiger, auf der anderen Seite missen Instrumente entwickelt werden, die eine Ge-
fahrdung der Waldokosysteme durch Ubernutzungen ausschlieRen.

Walder sind nicht nur als Produktionsstatte fur den nachwachsenden Rohstoff Holz
und als Lebensraum fir Tier- und Pflanzenarten unverzichtbar. Walder schiitzen
auch unsere Bdden, unser Wasser und das Klima. Sie sind u.a. Immissions-, Larm-
und Sichtschutz und Ort zur naturgebundenen Erholung. Wir betrachten den Saar-
Wald als Allgemeingut und den offentlichen Wald im Saarland als Burgerwald, der im
Interesse aller vorbildlich bewirtschaftet werden muss.

Ferner bekennen wir uns zu energieextensiven Formen der Waldbewirtschaftung. Die
Hochmechanisierung der Waldarbeit widerspricht dem Ziel, gerade dort sparsam mit
Energie umzugehen, wo die Verschwendung von Energie zu den bekannten Schéden
in den Waldern und der laufenden Klimaveranderung fuhrt.

Wir sehen im Wald als Arbeitsplatz zukinftig auch beachtliche neue Beschéftigungs-
potenziale im Rahmen einer verantwortungsvollen und zukunftsfahigen Bewirtschaf-
tung der Walder. Ahnlich wie im Bereich der Landwirtschaft werden Holzprodukte zu-
kunftig nicht nur energiepolitisch interessanter, sondern auch die stoffliche Nutzung
fur die chemische Industrie wird dem Produkt Holz eine neue Wertschatzung einbrin-
gen. Beides sind ideale Voraussetzungen, den Wald als neuen “Grinen Arbeits-
markt* zu entwickeln. Dazu brauchen wir gut ausgebildete Waldfacharbeiter und
Forster; die Forderung von Unternehmensgrindungen im Bereich der Waldpflege
wollen wir unterstitzen.

Das saarlandische Waldgesetz wird mit Blick auf die neuen Herausforderungen (KIli-
mawandel, verstarkte Nutzung des nachwachsenden Rohstoffes Holz zur energeti-
schen und stofflichen Verwertung, Férderung der Biodiversitat etc.) novelliert:

Ein Ziel ist es, allen Wettbewerbsteilnehmern gleiche Chancen u.a. im Bereich der
Vergabe von Dienstleistungen einzuraumen und eine kritische Uberprufung der
Nachweispflichten im Sinne einer echten Entbirokratisierung vorzunehmen.

Wir werden einen fir alle Birgerinnen und Burger verstandlichen und fir alle
Waldbesitzarten geltenden ,Waldkodex* formulieren, der den Begriff der ord-
nungsgemaRen Waldwirtschaft unter heutigen Zielsetzungen kurz und fir jeden
verstandlich definiert. Pflichtaufgaben aus den Zielsetzungen der ordnungsgema-
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Ren, naturnahen Waldwirtschaft sind deshalb nicht mehr fur die Okokontorege-
lung anrechenbar.

Zur Steigerung der Naturnahe und vor dem Hintergrund der herausragenden Be-
deutung unserer Walder fur den Klimaschutz (CO2-Senke) werden wir u.a. ein
Kahlschlagsverbot in allen Waldbesitzen (bioklimatische Grof3enbegrenzung) ver-
ankern und das Befahren der Waldbdden auf maximal 8 % der jeweiligen Wald-
flache beschréanken. Damit sollen die Bodenzusténde verbessert und der Antell
der produktiven Waldflache erhéht werden.

In Waldgebieten, die als Wasserschutzgebiete ausgewiesen sind oder als nattrliche
Retentionsraume der Entstehung von Hochwassern entgegenwirken kénnen, wollen
wir gezielte Bewirtschaftungskonzepte umsetzen, mit dem Ziel, das naturliche Was-
serspeicherpotenzial zu erhéhen und die Abflussrate zu reduzieren.

Wir werden den SaarForst Landesbetrieb evaluieren mit dem Ziel, diesen organisato-
risch auf die neuen Herausforderungen einzustellen. Dazu gehéren unter anderem
eine burgernahe multifunktionale Aufgabenerfillung, die Ausrichtung waldbaulicher
Zielsetzungen an Klimaschutzzielen und eine wirtschaftliche Haushaltsfiihrung. In
diesem Sinne wollen wir die Forstrevierebene starken und die Reviergréf3en an diese
Aufgaben anpassen und die Holzvorrate im Sinne der Steigerung des CO2-
Bindevermogens erhdhen. Ein Fachbeirat fir 6kologische Belange des Staatswaldes
wird eingerichtet.

Die konsequente Entwicklung standortgerechter Walder mit naturgemaflen Waldbau-
und Jagdmethoden werden wir férdern und damit unsere Waldoékosysteme im Sinne
einer gesamtgesellschaftlichen Aufgabe stabilisieren.

Eine naturnahe Waldwirtschaft ist fir uns ein bedeutendes Element der Entwicklung
landlicher R&ume, denn sie tragt zur regionalen Wertschopfung bei und schafft Ar-
beitsplatze.

Den privaten Waldbesitz werden wir starker durch ein Privat-Wald-Nutzungskonzept
unterstitzen mit dem Ziel einer Bewirtschaftungsmobilisierung bisher nicht genutzter
Flachen und einer Verbesserung der walddkologischen Zustande.

Der hohe Waldanteil des Saarlandes ermoglicht — entsprechend 0Okologischer und
nachhaltiger Kriterien — eine starkere energetische Nutzung. Wir wollen ein Energie-
waldprogramm auf bisher nicht als Wald genutzten Flachen entwickeln und in ein
landesweites Biotopverbundkonzept einbinden.

Landwirtschaft und landlicher Raum

Gemeinsam mit dem Garten- und Weinbau sind die Unternehmen der Land- und Er-
nahrungswirtschaft ein fester Bestandteil der heimischen Wirtschaftsstruktur. Die viel-
faltigen Leistungen der Agrarwirtschaft sind fur das Saarland von grof3er Bedeutung.
Nahezu die Haélfte der gesamten Landesflache wird agrarwirtschaftlich genutzt. Dabei
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erzeugen die heimischen Landwirtschaftsbetriebe nicht nur Lebensmittel und nach-
wachsende Rohstoffe, sie gestalten und erhalten auch Landschaften und natirliche
Lebensraume und schaffen damit Lebensqualitdt. Eine nachhaltige Landwirtschaft
und eine intakte Kulturlandschaft sind damit auch positive Standortfaktoren, die die
gesamtwirtschaftliche Entwicklung des Landes entscheidend mitpragen und seine
Attraktivitat als Wohn- und Lebensraum steigern.

Wir wollen die heimische bauerliche Landwirtschaft starken. Dazu gehort in erster Li-
nie eine faire Vergitung fur landwirtschaftliche Produkte und Leistungen sowie eine
bundesweit einheitliche Behandlung der Landwirte bei der Festsetzung der EU-
finanzierten Flachenpramien.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, moglichst viele agrar- und erndhrungswirtschatftliche
Existenzen im Saarland zu erhalten und die dort vorhandenen Arbeitsplatze zu si-
chern. Die Zukunft der Landwirtschaft ist eng verbunden mit den Verénderungen in
den Doérfern und im gesamten landlichen Raum, den wir als Lebens-, Arbeits- und
Erholungsraum erhalten und weiterentwickeln wollen. Hierzu bedarf es gezielter, auf
die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Erfordernisse abgestimmter Strategien und
Malnahmen. Zentrales Instrument ist dabei der Plan zur Entwicklung des landlichen
Raums im Saarland. Wir wollen die von der EU und dem Gemeinschaftsaufgabenge-
setz (Agrarstruktur- und Kistenschutz) zur Verfigung stehenden Programme aus der
zweiten Saule fur den landlichen Raum soweit wie mdglich fur das Saarland nutzen
und umsetzen.

Der Schlussel fur die zukunftige Entwicklung sowohl in der Landwirtschatft als auch im
Gartenbau liegt beim Wissen, Kénnen und Wollen der jungen Generation. Die Land-
wirtschaft braucht engagierte Unternehmerinnen, Hofnachfolgerinnen und Arbeit-
nehmerinnen, die den Willen und die Fahigkeit besitzen, Leistung und Innovation
sichtbar unter Beweis zu stellen. Aus diesem Grund werden wir die Rahmenbedin-
gungen fir die Ausbildung auf allen Ebenen, beginnend bei der Berufsschule bis hin
zur Meisterqualifizierung an der Fachschule fur Agrarwirtschaft in Lebach, stabilisie-
ren und nachhaltig verbessern.

Natur- und Umweltschutzziele missen eng mit den Flurbereinigungsverfahren ver-
zahnt werden. Wir wollen die laufenden Flurbereinigungsverfahren evaluieren mit
dem Anspruch, geeignete Wege zu finden, wie die Laufzeit der Verfahren deutlich re-
duziert werden kann. In diesem Zusammenhang haben wir uns zum Ziel gesetzt, Ver-
fahren, die vor dem Jahre 1985 eingeleitet wurden, mdglichst in dieser Legislaturpe-
riode abzuschlieRen.

Wir wollen eingehend prifen, inwieweit durch eine kooperative Zusammenarbeit mit
dem benachbarten Bundesland Rheinland-Pfalz die Verwaltungskosten zur Umset-
zung der flachenbezogenen Maflinahmen der Agrarforderung, die ausschlie3lich von
der EU finanziert werden und deren Operationalisierung EU-weit vorgegeben ist, zu
Gunsten beider Lander spirbar reduziert werden kdnnen.



Die Milchwirtschaft ist eine tragende Saule der saarlandischen Landwirtschaft. Wir
wollen durch die Forderung von Investitionen zur Diversifizierung den bauerlichen
Familien zusétzliche Einkommensquellen erschliel3en. Unausgeschopfte Markt- und
Arbeitsplatzpotentiale liegen u.a. in der innovativen Nutzung nachwachsender Roh-
stoffe und erneuerbarer Energiequellen.

Zur Unterstitzung einer wettbewerbsfahigen, nachhaltigen, umweltschonenden, tier-
artgerechten und multifunktionalen Landwirtschaft wollen wir die Investitionsférderung
fur die saarlandischen Betriebe der Agrarwirtschaft fortfiihren. Das Interesse der
Verbraucherinnen und Verbraucher an gesunder schmackhafter Nahrung hat weiter
zugenommen, darunter auch das Interesse an regional und/oder 6kologisch ange-
bauten Lebensmitteln. Im Interesse der Umwelt und der Verbraucherinnen und
Verbraucher gleichermallen ist es unser Ziel, den Anteil des 6kologischen Landbaus
im Saarland weiter zu steigern.

Um die Vermarktung fir 6kologisch und regional erzeugte Produkte zu verbessern,
wollen wir eine Plattform fir Bioverbé&nde, Direktvermarkter, Wissenschaft und Markt-
partner (z.B. Lebensmitteleinzelhandel) initiieren, um gemeinsam die Entwicklung ei-
nes tragfahigen Konzepts fir die Vermarktung von 6kologisch und regional erzeugten
Produkten im Saarland voranzutreiben. Mit einem Qualitatszeichen wollen wir den im
Saarland erzeugten Produkten ein ,Gesicht* geben.

Wir wollen das Saarland als Region herausstellen, die frei vom Anbau gentechnisch
veranderter Pflanzen ist. Dazu streben wir die Méglichkeit an, das Saarland rechts-
verbindlich — in Ubereinstimmung mit den Landnutzern - zur ,gentechnikfreien Zone*
zu erklaren. Wir werden uns dafiir einsetzen, eine solche Méglichkeit sowohl bundes-
als auch EU-weit zu schaffen. Darin sehen wir insbesondere auch einen Beitrag zur
Absatzférderung von Qualitatsprodukten aus saarlandischer Erzeugung.

Die Erhaltung und Wiederherstellung einer intakten Kulturlandschaft einschlieRlich ih-
rer natUrlichen Lebensrdume sowie der Umsetzung der Biodiversitatsstrategie ist eine
Zukunftsaufgabe, die nur in kooperativer Zusammenarbeit mit der heimischen Land-
wirtschaft bewaltigt werden kann. Aus diesem Grund haben wir uns zum Ziel gesetzt,
den Verlust an Agrarflaichen auf ein Mindestmald zu reduzieren und die Landwirt-
schaft starker in die bestehenden Konzepte der Kulturlandschaftspflege sowie in die
Okopunkteregelung zu integrieren.

Fischerei

Wir begriiRen das hohe ehrenamtliche Engagement der vielen Anglerinnen und Ang-
ler, die als Nutzer einer artenreichen Fischfauna auch eine besondere Verantwortung
fur die Entwicklung der saarlandischen Still- und FlieRgewasser besitzen.

Ziele des Tier- und Artenschutzes genief3en auch im Bereich der Hobby- und gewerb-
lichen Fischerei eine hohe Prioritat. In diesem Zusammenhang werden wir Anglerin-
nen und Angler dabei unterstitzen, Malinahmen zur Verbesserung des tkologischen
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Zustandes von Still- und FlieBgewassern zu planen bzw. umzusetzen. Zu diesem
verantwortlichen Gewadssermanagement gehort auch die naturnahe Entwicklung von
ungenutzten Gewasserrandstreifen mit dem Ziel einer eigendynamischen Entwick-
lung.

Wir werden die Einfihrung eines fischereibiologisch sinnvollen Fanghdchstmalies
prifen, um gerade altere und fur die Reproduktion wichtige Tiere zu schiitzen. Eben-
so wollen wir mit den Anglern klaren, inwieweit eine Einschrankung von Besatzmal3-
nahmen in offenen Gewéssern sinnvoll erscheint. Der Kormoran gehdrt zur saarlan-
dischen Vogelwelt. Auf Grundlage wissenschatftlicher Erkenntnisse wollen wir zu-
sammen mit den Fischerei- und Naturschutzverbanden tierschutzgerechte Lésungen
bei anstehenden Problemen finden. Die bisherige Vereinbarung zwischen den Ver-
banden wird deshalb als gute Grundlage eines Kormoranmanagements gesehen.

Tierschutz

Zu einem konsequenten Schutz der Gesamtheit der Natur gehért auch, dass Tiere
nicht nur als Nutzobjekte behandelt werden, sondern dass ihnen um ihrer selbst wil-
len Schmerz und Leid erspart bleiben und sie artgerecht leben durfen. Den Rahmen,
den das Tierschutzgesetz des Bundes gesetzt hat, fullen wir durch einen wirkungs-
vollen Vollzug so weit wie mdglich aus.

In der landwirtschaftlichen Tierhaltung setzen wir uns fir die Weiterfihrung und Ver-
breiterung der artgerechten Tierhaltung ein. Wir werden das Ehrenamt im Tierschutz
starken und die Beteiligung der Tierschutzverbdnde ausbauen. So werden die Tier-
schutzorganisationen starker in den Vollzug eingebunden und ihre Mdglichkeiten,
Entscheidungen noch einmal Uberprifen zu lassen, verbessert.

Dazu werden wir das Verbandsklagerecht fur anerkannte Tierschutzverbande einfiih-
ren und eine/einen ehrenamtlichen Landesbeauftragte/n berufen. In der Landesver-
waltung wird der Tierschutz organisatorisch gestarkt, existierende Einrichtungen sol-
len im Sinne des Tierschutzes finanziell unterstiitzt werden. Die Tierschutzstiftung
wird bei ihrer wichtigen Aufgabe fur den Tierschutz weiter unterstitzt.

Verbraucherschutz

Dem Verbraucherschutz kommt vor dem Hintergrund weltweiter Markte und Waren-
stréme eine wachsende Bedeutung zu. Wir werden den Verbraucherschutz im Sinne
aller Marktteilnehmer weiter stérken. Die vorhandene hohe Kontrolldichte und effi-
ziente Struktur mit drei Regionalstellen bietet dafiir eine gute Grundlage.

Wir wollen eine Bindelung des Verbraucherschutzes - wirtschaftlicher, gesundheitli-
cher und technischer Verbraucherschutz sowie Marktiberwachung - prifen und in
diesem Zusammenhang die Zusammenarbeit mit dem benachbarten Bundesland
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Rheinland-Pfalz auf dem Gebiet der Laboranalytik und Tierseuchendiagnostik inten-
sivieren und konsequent ausbauen.

Eine Verbesserung der rechtlichen Mdglichkeiten zur Nennung konkreter Verstol3félle
werden wir prifen, um die Transparenz im Sinne der Verbraucher weiter steigern zu
kénnen. Vorhandene, besondere Beratungsangebote im Bereich Energieeinsparung,
Energieeffizienz und Energieproduktion werden wir ausbauen und die Bindelung und
Starkung vorhandener Kompetenzen (z.B. bei Arge Solar, IZES, Umweltzentrum der
Handwerkskammer, HTW, UdS, Verbraucherzentralen) prufen.

Die Koalitionspartner bekennen sich zum Vorsorgeprinzip. Sie setzen sich deshalb
fur eine sichere Nanotechnologie und die Kennzeichnungspflicht in den Bereichen
Gentechnik und Nanotechnologie ein.

Fluglarm

Der Auswirkungen des Flugverkehrs tber dem Saarland auf die Gesundheit sowie
die Wohn- und Lebensqualitdt der Birgerinnen und Birger sind wir uns bewusst.
Deswegen werden wir weiterhin auf allen Ebenen auf die Erarbeitung von Anregun-
gen und Vorschlagen zur Reduzierung der Belastungen insbesondere durch den mili-
tarischen Flugbetrieb hinwirken.
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Energie und Klimaschutz

Die Koalitionspartner wollen eine zukunftsorientierte Energiepolitik betreiben, die den Zie-
len der Umwelt- und Klimavertraglichkeit, der Wirtschaftlichkeit und der Versorgungssi-
cherheit Rechnung tragt. Den Anteil der Erneuerbaren Energien an der Strom- und Wér-
meversorgung werden wir in den kommenden Jahren deutlich steigern. Energie ist eine
Kernkompetenz des Saarlandes. Das Saarland als Industriestandort war und ist ohne ei-
ne funktionierende Energiewirtschaft nicht Gberlebensfahig. Wir bekennen uns zu dieser
politischen Verantwortung. Das bei uns vorhandene fachliche Know-how in den Berei-
chen Energieerzeugung, Energieverteilung, Energietechnik und Energieeffizienz werden
wir noch intensiver nutzen, um im Wettbewerb der Regionen als innovatives und zu-
kunftstrachtiges Land bestehen zu kdnnen. Wir werden die Zusammenarbeit von Hoch-
schulen, Forschungsinstituten und der Energiewirtschaft forcieren und zielorientiert koor-
dinieren, um mit einem modernen Gesamtkonzept die Wettbewerbsfahigkeit des Indust-
riestandortes Saarland und die damit verbundenen Arbeitsplatze abzusichern und aus-
zubauen. Parallel zum Aufbau einer Forschungslandschaft rund um das Thema Energie
werden wir das vorhandene Know-how biindeln. Dazu werden wir einen runden Tisch mit
allen Beteiligten einberufen. Bei unseren energie- und klimapolitischen Zielen orientieren
wir uns zumindest an den Vorgaben des Bundes und der Europaischen Gemeinschatft.

Festhalten am Atomausstieg

* Die Koalitionspartner stimmen darin tberein, am gesetzlich festgelegten Ausstieg aus
der Nutzung der Atomenergie festzuhalten. Im Bundesrat wird das Saarland Geset-
zesinitiativen, die die Verlangerung der Nutzung der Atomkraft zum Ziel haben, ab-
lehnen.

* Die Koalitionspartner setzen sich dafiir ein, dass die saarlandischen Landkreise und
die Landesregierung alle rechtlich und politisch gegebenen Méglichkeiten nutzen, um
die Einrichtung von Atommillendlagern in der Grof3region zukinftig zu verhindern.

Vorrangpolitik fiir Erneuerbare Energien

* Die Koalitionspartner setzen auf den vorrangigen Ausbau der Erneuerbaren Ener-
gien. Wir streben an, den Anteil der Erneuerbaren Energien am Stromverbrauch im
Saarland bis 2020 auf 20 % zu steigern. Wir werden ein Solarkataster fur private
Dachflachen auf der Basis der landesweiten dreidimensionalen Geodaten erstellen.
Neben dem Ausbau der Fotovoltaik und der Windkraft muss auch die mittel- und
grundlastfahige Verstromung fester und fliissiger Biomasse vorangebracht werden.
Darlber hinaus werden wir prifen, ob und inwieweit die Nutzung der Tiefengeother-
mie, insbesondere in den stillgelegten Schachtanlagen der RAG, einen Beitrag zu ei-
ner CO2-freien Strom- und Warmeversorgung von Unternehmen und privaten Haus-
halten leisten kann.
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Gegenstand des Masterplans ,Neue Energien“ ist es, die nachhaltige und kosten-
glunstige Sicherstellung der Energieversorgung des Saarlandes darzustellen und fir
die bestehenden Kraftwerkstandorte Konzepte zu entwickeln, mit dem Ziel, den Anteil
der Energieerzeugung aus fossilen Energietrdgern zu reduzieren und im Sinne des
Klimaschutzes durch dezentrale Losungen bzw. durch den Ausbau Erneuerbarer E-
nergien zu ersetzen.

Den Ausbau dezentraler Strukturen auf der Basis intelligenter Steuerungssysteme
(Smart Grid, Back-Up-Kraftwerke) sowie Modellvorhaben im Bereich der Erneuerba-
ren Energien und der Energieeffizienz werden wir aktiv unterstitzen.

Eine dezentrale, umweltfreundliche Energieversorgung beinhaltet auch eine Rekom-
munalisierung der Strom- bzw. Warmeerzeugung sowie der lokalen Netze und Lei-
tungen, wobei im Erzeugungssektor auch neue, private Anbieter eine wichtige Rolle
als Marktwettbewerber spielen sollen. Wir streben eine starkere Blndelung der saar-
landischen Krafte an. Wir unterstiitzen den Ausbau energiewirtschaftlicher Kooperati-
onen zwischen den auch kinftig unverzichtbaren Stadt- und Gemeindewerken. Damit
wird die energiewirtschaftliche Vielfalt des Saarlandes erhalten. Mit der regionalen
Bindelung der Krafte wird der Kern energiewirtschaftlicher Eigenstandigkeit im Land
gefestigt. Auf diese Weise bleiben Entscheidungskompetenzen, Wertschépfung und
Beschaftigung vor Ort gesichert. Wir prifen die Verbesserung der Mitgestaltungs-
maoglichkeiten des Landes bei den saarlandischen Gas- und Stromversorgern.

Klimaschutz

Wir werden innerhalb eines Jahres eine eigene landesrechtliche Regelung zur Nut-
zung von Erneuerbaren Energien im Warmebereich schaffen, die Gber die Regelun-
gen des Erneuerbare-Energien-Warmegesetzes (EEWarmeG) des Bundes hinaus-
geht und damit auch den Altbestand sowie den Gesamtbestand der 6ffentlichen Ge-
baude umfasst. Vorbild soll dabei das entsprechende Gesetz Baden-Wirttembergs
sein, wobei soziale Aspekte zu bericksichtigen sind.

Beim Neubau von o6ffentlichen Gebauden wird der Passivhausstandard festgeschrie-
ben, bei der Sanierung von landeseigenen Gebauden dient der Passivhausstandard
als Orientierung. Eine Abweichung von dieser Norm muss im Einzelfall begriindet
werden (z.B. Unwirtschaftlichkeit). Um die vielfaltigen Férdermdglichkeiten im Bereich
der energetischen Geb&udesanierung und Nutzung Erneuerbarer Energien starker
als bisher fur MalRBnahmen im Saarland auszuschépfen, werden die entsprechenden
Beratungsangebote wie beispielsweise die Kampagne ,Clever saniert‘ ausgebaut.

Wir streben ein Energiemanagement fur offentliche Liegenschaften unter Zusammen-
fuhrung aller betroffenen Organisationsteile zu einer spezialisierten ibergeordneten
Einheit mit klar geregelten Befugnissen unter Einbindung des im Land vorhandenen
Spezialwissens an. Dieses ,,Geb&udeEnergieManagement* (GEM Saar) soll zunachst
mit dem Ziel aufgebaut werden, alle landeseigenen Liegenschaften in den Bereichen
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Energiecontrolling/Energiemonitoring, Technische Gebaudeerhaltung/Technischer
Betrieb/Nutzersensibilisierung sowie Umsetzung von Sanierungsinvestitionen zu
betreuen. Die mit der Energieeinsparverordnung eingefiihrte Pflicht, fur offentliche
Gebaude mit mehr als 1.000 gm Nutzflache, in denen Behdrden und sonstige Einrich-
tungen Dienstleistungen erbringen, einen Energieausweis zu erstellen, werden wir
zUgig umsetzen.

Klimaschutzbelange dirfen nicht mehr wie bisher hinter Denkmalschutzbelangen zu-
rickstehen. Wir wollen das saarlandische Denkmalschutzgesetz so andern, dass ein
Abwéagungsgebot zwischen Belangen des Denkmal- und des Klimaschutzes besteht.

Energieversorgung und Energieeffizienz

Im Rahmen der européischen und nationalen Gesetzgebung wollen wir den Wettbe-
werb auf den Energiemarkten starken. Hierzu wird die Landesregulierungsbehdérde
ihre effiziente und wettbewerbsférdernde Regulierung der Strom- und Gasnetze fort-
setzen. Gleiches gilt fir die Missbrauchsaufsicht bei der Versorgung mit Strom, Gas,
Fernwarme und Wasser. Dies tragt zu einer fairen und transparenten Preisbildung bei
und sichert die langfristige Versorgung der energieintensiv produzierenden Unter-
nehmen der Saarwirtschaft.

Das Zusammenwirken von zentraler und dezentraler Energieerzeugung sowie die
Netzeinspeisung Erneuerbarer Energien stellen erhebliche Anforderungen an die
Netzinfrastruktur im Land. Das Saarland der Zukunft wird sich durch sinnvoll und
ganzheitlich vernetzte Infrastrukturen auszeichnen. Den erforderlichen Ausbau der
Netze werden wir an einem Runden Tisch mit Politik und Wirtschaft koordinieren.

Wir wollen die Fern- und Nahwarme als Beitrag zur umweltfreundlichen und ressour-
censchonenden Energieversorgung zielgerichtet fortentwickeln. Auf Basis einer Stu-
die des Instituts fur ZukunftsEnergieSysteme (IZES) sollen jetzt Mdglichkeiten eines
weiteren Ausbaus der bestehenden Fernwéarmestrukturen und der Errichtung von
Nahwarme-Inseln anhand von ausgewéhlten Fallbeispielen néher beleuchtet werden,
um die Auslastung von dezentralen Einheiten sicherzustellen. Parallel hierzu wird das
Land die Erstellung bzw. Fortschreibung dezentraler, klimaschonender Energiekon-
zepte unterstitzen. Diese Konzepte sollen auch die Nutzung oberflachennaher Geo-
thermiepotenziale durch private Haushalte umfassen.

Mit dem Ausbau der Erneuerbaren Energien muss auch eine weitere Steigerung der
Energieeffizienz einhergehen. Diese wirkt dampfend auf die Energiepreise, senkt die
Abhangigkeit von Energieimporten und mindert den CO2-Ausstof3. Gemeinsam mit
dem IZES wollen wir ein Energieeffizienznetzwerk mit zunachst 10 bis 15 Unterneh-
men aufbauen. Aus den zu erzielenden Erfahrungen werden wir anschlieRend Riick-
schliisse fur eine grof3flachige Energieeffizienz-Offensive ziehen. Darlber hinaus
werden wir die energetische Sanierung landeseigener und kommunaler Immobilien
vorantreiben sowie Energie-Audits im Handwerk und in der Industrie unterstitzen.
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GroRRbiomasse-Anlagen mit geringem elektrischen Wirkungsgrad bzw. mangelndem
Warmemanagement sind nicht Ziel unseres Konzeptes einer nachhaltigen und ver-
antwortlichen Biomasseverwertung.

Kohlepolitik und Kraftwerkspark

Wir wollen madglichst kurzfristig ein Konzept zur Gestaltung des zukinftigen Kraft-
werksparks unter Beteiligung aller Akteure erarbeiten. Darin soll der weitere Ausbau
des Anteils der Erneuerbaren Energien an der Strom- und Warmeversorgung vorran-
gig erfolgen. Die Landesregierung kann in diesem Kontext wichtige Hilfestellungen
leisten, als Partner bei der Standortfindung, Moderator bei der Akzeptanzgewinnung
in der Bevélkerung und bei der Durchfiihrung der Genehmigungsverfahren.

Die Altersstruktur der mit fossilen Brennstoffen befeuerten Grol3kraftwerke macht in
den né&chsten Jahren Modernisierungs- und Ersatzinvestitionen zwingend erforder-
lich. Dazu kann auch der Neubau moderner Kraftwerke auf fossiler Basis (max. 500
MW) mit optimalen dem neuesten Stand der Technik entsprechenden Wirkungsgra-
den und grofitmaoglicher Warmeauskopplung zahlen. Bis zur Inbetriebnahme solcher
Kraftwerke ist die Restlaufzeit der Bestandsanlagen technisch und betriebswirtschaft-
lich zu optimieren. Investitionen in Erzeugungsanlagen auf Erdgas- und Biogas-Basis
durfen nicht durch fehlende Anschliisse ans vorgelagerte Netz blockiert werden.

Das Ende des Bergbaus im Saarland steht bevor. Wir halten am endgtiltigen Kohle-
ausstieg fest. Moglichkeiten, durch Bundesratsinitiativen einen Verzicht auf die Opti-
onsklausel zu erreichen und das endgiltige Abbauende in Deutschland sozialvertrag-
lich auf 2014 zu terminieren, werden wir prifen. Um die Vermittlungschancen der Be-
schéaftigten im Bergbau zu verbessern, werden wir Umschulungs- und Qualifizie-
rungsmafnahmen unterstitzen. Wir bemuahen uns, eine Umwidmung von Absatzbei-
hilfen in Strukturbeihilfen durch Anderungsinitiativen auf Bundesebene zu erreichen.

Wir bekennen uns dazu, den Auslaufprozess im Saarland sozialvertraglich zu gestal-
ten. Wohlverstandene Sozialvertraglichkeit bedeutet, betriebsbedingte Kiindigungen
ebenso zu vermeiden wie gréRere Bergschaden und Werteverluste der Immobilien.
Zur Verbesserung der Rechte von Kommunen und Bergbaubetroffenen tberprifen
wir MaRnahmen auf Landesebene und Anderungsinitiativen zum Bundesberggesetz,
die es Kommunen und Bergbaubetroffenen ermdéglichen, als Sachwalter des Ge-
meinwohls in Zulassungsverfahren aufzutreten und die die Geltendmachung von An-
spruchen, insbesondere auch den Anspruch auf merkantile Wertminderung, erleich-
tern bzw. erméglichen. Eine Beendigung der Bergaufsicht wird nur dann ausgespro-
chen, wenn den einschlagigen Bestimmungen des BBergG Rechnung getragen ist.

Mit der Abarbeitung des Sonderbetriebsplanes fir die Fléze 8.5 bis 8.7 im Feld Dils-
burg-Ost endet der Bergbau an der Saar in 2012 endgultig. Sollten wieder starkere
Erderschitterungen mit einer flachenhaften Schadensverursachung auftreten, wird
die Zumutbarkeit des Abbaus sowie die Anordnung verscharfter Auflagen Gberprift.
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Verkehr

Wir wollen erreichen, dass das Mobilitatsbedirfnis der Menschen und der Wirtschaft so
gestaltet werden kann, dass negative Folgen fur Mensch und Umwelt minimiert, die wirt-
schaftliche Entwicklung gesichert und eine soziale Teilhabe fur alle gewahrleistet werden
kann. Eine moderne Stra3enverkehrsinfrastruktur ist nach wie vor von entscheidender
Bedeutung fir die Zukunftsfahigkeit einer Region. Uns ist bewusst: Da die Infrastruktur
im Stralennah- und -fernverkehr in den letzten Jahren bedeutend ausgebaut wurde, sind
in Zukunft - neben Instandhaltungsmal3nahmen - nur noch einzelne Erg&dnzungen not-
wendig. Der nachste Schritt auf dem Weg zu einer wirtschaftlich wie dékologisch nachhal-
tigen Verkehrspolitik ist daher der verstarkte Ausbau des Offentlichen Personennahver-
kehrs (OPNV). Unser Ziel ist es, das Saarland und langfristig den GroRraum Saar-Lor-
Lux zu einer Modellregion fur nachhaltige Mobilitdt zu machen.

Masterplan Mobilitat

* Ein Masterplan nachhaltige Mobilitat ist zur Starkung des Umweltverbundes zu erar-
beiten (Zielhorizont: Verabschiedung 2011). Dabei ist die Reaktivierung von stillge-
legten Schienenstrecken zu uberprufen. Der weitere Ausbau der Saarbahn (Uber den
Ausbau nach Lebach hinaus) ist ebenfalls im Masterplan zu prifen. Die Schaffung
neuer Bahnhaltepunkte und Aufwertung der Verknipfungspunkte ist festzulegen.
Unwirtschaftliche Parallelverkehre sind zu vermeiden.

* Auf Grund der hohen Bevdlkerungsdichte, des gut ausgebauten Stral3ennetzes und
der zahlreichen Betriebe des Fahrzeugbaus eignet sich das Saarland als Modell- und
Testregion fur den Einsatz moderner Antriebstechnologien (z.B. Erdgasantriebe, E-
lektromotoren und Hybridfahrzeuge). Mit einem eigenstandigen Mobilitatsprogramm
fur das Saarland wollen wir Mdglichkeiten ausloten und Perspektiven aufzeigen.

OPNV-Vorrangpolitik

* Nachdem der Tarifverbund umgesetzt ist, ist es nun unser vorrangiges Ziel auch ei-
nen echten Verkehrsverbund umzusetzen, der die Attraktivitat des OPNV deutlich er-
hohen wird. Zur Starkung des OPNV werden wir die GVFG-Mittel zu 60% in den Um-
weltverbund lenken. Die Begrenzung auf eine Férderhthe von 75% soll bei Projekten
von besonderer Bedeutung bis auf 100% erhoht werden. Dazu ist eine Gesetzeséan-
derung (84 GVFG Gesetz des Landes) nétig. Die neue Schienenschnellverkehrsver-
bindung von Frankfurt Gber Saarbriicken nach Paris (POS-Nordast = Paris-
Ostfrankreich-Sidwestdeutschland) gehért hierbei zu den Projekten, die in jliingerer
Zeit von besonderer Bedeutung waren. Um die Fahrzeit nach Mannheim und Frank-
furt zu verklrzen, streben wir die Starkung des POS-Nordastes an. Wir wollen die
diesbezlglich notwendigen MalRBhahmen, wie sie etwa in der ,Erklarung von Baudre-
court* aufgefuhrt sind, konsequent umsetzen. Dartber hinaus wollen wir den An-
schluss des Saarlandes an das Uberregionale Schienennetz weiter verbessern.
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Wir haben Verstandnis fur die spezifischen wirtschaftlichen Probleme des saarlandi-
schen Guterkraftverkehrsgewerbes und wollen gemeinsam mit den betroffenen Un-
ternehmen nach Losungen suchen, wie die Wettbewerbsfahigkeit der saarlandischen
Logistikwirtschaft sichergestellt und in Zukunft verbessert werden kann.

Die Kapazitat der Moselschleusen zwischen Koblenz und Trier muss weiter ausge-
baut werden. Wir unterstitzen daher entsprechende Initiativen und bereits erfolgte
Vereinbarungen zwischen dem Saarland, Rheinland-Pfalz und dem Grof3herzogtum
Luxemburg, um eine Beschleunigung der im Bundesverkehrswegeplan vorgesehe-
nen Baumalf3nahmen zu erreichen.

Die im ,Arbeitskreis Verkehrsmanagement Saar* begonnenen und geplanten Projek-
te, wie beispielsweise der Aufbau eines verkehrsrelevanten Meldungsmanagements
fur das Saarland, wollen wir fortfihren und gemeinsam mit den Arbeitskreispartnern
neue zukunftsweisende Projekte entwickeln.

Der Schienenpersonennahverkehr (SPNV) ist fir uns ein elementarer Bestandteil ei-
nes attraktiven OPNV-Angebotes im Saarland. Bei den anstehenden Ausschreibun-
gen der Regionalverbindungen werden wir daher auf Grundlage des gemeinsam mit
Rheinland-Pfalz erarbeiteten Fahrplankonzepts 2015 die Fahrplanangebote weiter
verbessern. Zur Umsetzung des Fahrplankonzepts 2015 werden wir die dafir erfor-
derlichen investiven MalRnahmen in die Schieneninfrastruktur durchfihren. Zur Erho-
hung von Servicequalitdt und Sicherheitsempfinden fur die Fahrgaste ist es unser
Ziel, deutlich mehr Zugbegleiter einzusetzen, insbesondere zu den Zeiten, in denen
ein erhohtes Sicherheitsbedurfnis besteht.

Zur Reduzierung des Giiterverkehrs auf der Strafl3e werden wir eine starkere Verlage-
rung auf die Schiene und Wasserstral3en unterstiitzen. Dazu notwendige Gleisan-
schliisse z.B. zur Anbindung von Gewerbegebieten und Giter-Umschlagplatzen wol-
len wir planerisch und finanziell unterstitzen.

Wir werden die gegenwartigen Landeszuschiisse in Hohe von 2,5 Mio. Euro jahrlich
an den Trager der Regionalbuslinien, den Zweckverband Personennahverkehr Saar-
land (ZPS), in gleicher HOhe fortsetzen. Soweit es gelingt, die Wirtschaftlichkeit der
vorhandenen Regionalbuslinien weiter zu verbessern, beflirworten wir die Einrichtung
neuer Regionalbuslinien seitens des ZPS im Rahmen des vorgegebenen Plafonds.

Angesichts des intensiven Austauschs auf dem Arbeitsmarkt der GroRRregion sowie
der Freizeitverkehre wollen wir weitere Verbesserungen, die im grenziiberschreiten-
den OPNV iiber die bereits umgesetzten Tarifmodelle und Linienverbesserungen auf
der Schiene und der Stral3e hinaus gehen. Unser mittelfristiges Ziel ist ein Verkehrs-
verbund in der GroRregion SaarLorLux. Ein wichtiger Schritt dorthin ist die Einrich-
tung eines gemeinsamen Fahrplan- und Preisinformationssystems.

Zu einem nutzerfreundlichen OPNV gehért auch die Einfiihrung eines attraktiven
Nachtverkehrsnetzes. Wir wollen, dass auch am Wochenende Busse und Bahnen auf
den wichtigsten Uberdrtlichen Strecken im Saarland wie auf den gréf3eren Strecken
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auch nachts fahren. So wird der OPNV, insbesondere fiir Jugendliche, aber nicht nur
fur diese, zur wirklichen Alternative zum Auto.

Verkehrsinfrastruktur

Da das saarlandische Stral3ennetz mittlerweile gut ausgebaut ist, gewinnt die ord-
nungsgeméale Erhaltung der vorhandenen StrafRen in einem verkehrssicheren und
leistungsfahigen Zustand an Bedeutung. Hierzu werden wir auf modernste Messme-
thoden zurickgreifen als Grundlage einer Erhaltungsstrategie. Noch anstehende
Neu-, Um- und Ausbaumalinahmen an saarlandischen Straf3en (Landes- und Bun-
desstraf3en) sollen in Abstimmung mit dem Landesbetrieb fir Strallenbau (LfS) auf
Grundlage eines Bewertungsverfahrens erfolgen, das eine Dringlichkeitsreihung an-
hand diverser Indikatoren (z.B. Umweltbeeintrachtigung, verkehrliche Auswirkung,
Kosten, Sicherheitsaspekte, Wirtschaftsférderung) vorsieht. Dies gilt im Besonderen
fur Ortsumgehungsstral3en. Die im Jahr 2008 gestartete Telematik-Offensive Saar
werden wir gemeinsam mit dem Bund fortfilhren und gegebenenfalls ausbauen.

Wir werden die Zahl der Stellplatze fir Fahrzeuge entlang der saarlandischen Auto-
bahnen erhéhen, um dem gestiegenen Bedarf auf Grund des stetigen Zuwachses
des europdischen Guterkraftverkehrs gerecht zu werden und den LKW-Fahrern so
die Einhaltung der ihnen auferlegten Ruhezeiten zu erleichtern.

Die bereits eingeleiteten Reformprozesse des LfS von einer Behérde zu einem wirt-
schaftlich optimierten Dienstleistungsunternehmen werden wir fortfihren.

Wir wollen das Saarland fahrrad- und fuRgéangerfreundlicher machen. Mit dem Rad-
wegeverkehrsplan Saarland werden wir einen Gesamtiberblick zur Koordinierung
des Handlungsbedarfs tber vorhandene und noch erforderliche Rad- und Gehwege
im Saarland aufstellen. Da das derzeitige Radwegenetz schwerpunktmafig auf den
touristischen Radverkehr ausgerichtet ist, werden wir dieses mit einer neuen Netz-
konzeption weiter verdichten und gleichzeitig die Belange des Alltagsradverkehrs
starker integrieren sowie Fahrradinfrastrukturen im innerértlichen Bereich koordinie-
ren.

Der Flughafen Saarbriicken ist fir uns ein unverzichtbarer regionalwirtschaftlicher
Standortfaktor, den wir bedarfsgerecht ausbauen. Dies umfasst sowohl weitere Inves-
titionen in die direkte Flughafeninfrastruktur als auch Investitionen in die umliegende
Infrastruktur, u.a. verstarkte Kooperation mit der HTW unter Einbeziehung des
Standortes Gottelborn sowie Unterstlitzung privater Initiativen und Investitionen im
Sinne der Entwicklung eines Kompetenzzentrums fur Luftfahrt am Flughafen. Wichtig
ist uns die Anbindung des Flughafens an weitere Destinationen im Linien- und Char-
terverkehr. Um die Zukunftschancen unseres Flughafens gegeniber benachbarten
GrofR¥flughéfen zu verbessern, wollen wir auch Kooperationsméglichkeiten mit ande-
ren Flughé&fen in der SaarLorLux-Region prifen.



Verkehrspolitische Einzelprojekte

Zur Starkung des grenzuberschreitenden Schienenverkehrs werden wir eine Mach-
barkeitsstudie fur eine Bahnverbindung zwischen dem Saarland und Luxemburg in
Auftrag geben. Basis hierfur sind die Ergebnisse der vom Saarland, dem Grol3her-
zogtum Luxemburg, dem Landkreis Merzig-Wadern und der Stadt Merzig in Auftrag
gegebenen Potenzialuntersuchung zu den Verkehrsstromen auf der Schiene zwi-
schen dem Saarland und Luxemburg bis ins Jahr 2020.

Prifen werden wir ebenfalls eine erneute Beteiligung an der Finanzierung von Schie-
nenfahrzeugen auf der Strecke Saarbriicken-Metz sowie Mdglichkeiten zur Aufrecht-
erhaltung einer attraktiven Verbindung auf der Strecke Saarbriicken-Saargemund-
StralRburg und die Wiederbelebung stillgelegter Bahnstrecken, z.B. zwischen Hom-
burg-Zweibriicken, Volklingen-Uberherrn sowie Merzig-Losheim.

Die Koalitionspartner bekennen sich grundsatzlich zum Projekt Stadtmitte am Fluss
und den vorgesehenen infrastrukturellen MalRnahmen, wenn diese finanzierbar sind
und die verkehrspolitischen Ziele erfiillen. Die Vereinbarung zwischen dem Saarland
und der Landeshauptstadt Saarbriicken im Rahmen des Memorandum of Understan-
ding vom Juni 2009 wird nicht in Frage gestellt. Danach steht die Realisierung des
Projektes unter dem Vorbehalt einer positiven EU-Entscheidung tber den Grof3pro-
jektantrag und des Zuflusses der entsprechenden EU-Mittel. Nach der Entscheidung
der EU ist eine Evaluierung und Neubewertung des Gesamtprojektes und der einzel-
nen Teilprojekte geboten. Die Koalitionspartner werden sich dabei auf eine gemein-
same Position fir die Beratungen der Lenkungsgruppe verstandigen und sicherstel-
len, dass bereitgestellte EU-Mittel nicht verfallen.

Die bereits begonnenen AusbaumalRnahmen der Saarbahn Richtung Heusweiler und
Lebach werden von uns weiterhin unterstiitzt. Dariiber hinaus werden wir weitere
Ausbaumdglichkeiten, z. B. Richtung Vdélklingen, St. Ingbert und der Universitat (UdS)
prifen. Das Bahnhofsentwicklungsprogramm zur Erneuerung und Weiterentwicklung
der Bahnhéfe und Haltepunkte im Saarland werden wir daher ebenso bedarfsgerecht
fortfihren wie die Einrichtung neuer Park&Ride-Stellplatze.

Wegen der grundlegenden Bedeutung eines attraktiven OPNV fiir die 6kologische
und 6konomische Entwicklung des Saarlandes wollen wir — nach sorgsamer Priifung
jedes Projekts — die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zu Realisierung dieser
MalRnahmen schaffen. In diesem Zusammenhang werden wir uns auf Bundesebene
dafur einsetzen, dass das Saarland — wie andere Bundeslander — weiterhin im ent-
sprechenden Umfang Finanzhilfen des Bundes zur Verbesserung des OPNV bzw.
zur Verbesserung der Verkehrsverhdltnisse in den Gemeinden erhélt.

SchlieB3lich wollen wir ein regionales ,Leuchtturmprojekt* Elektromobilitat in Koopera-
tion mit Batterie- und Fahrzeugherstellern sowie Energiedienstleistern auf den Weg
bringen.

55



Soziales

Wir wollen — dem Leitbild der sozialen Teilhabe entsprechend - eine Gesellschaft mit
menschlichem Gesicht, in der niemand aufgrund von Krankheit, Alter, Armut, Geschlecht,
sexueller Orientierung oder Behinderung zuriickgelassen wird. Teilhabe und Eigenver-
antwortung, Subsidiaritat und Solidaritat sind dabei fir uns maf3gebliche Leitprinzipien.
Unser Anspruch: Wir wollen den Menschen — inshesondere denjenigen, die sich selbst
nicht helfen kénnen — wirksame Hilfestellung zur Uberwindung ihrer konkreten Problem-
lagen geben. Gleichzeitig stehen wir zu den Prinzipien der Eigenverantwortlichkeit und
des aktivierenden Sozialstaats; nur so kénnen soziale Probleme unserer heutigen Ge-
sellschaft in ihrer Mehrdimensionalitat von materieller Armut, Ausgrenzung und Resigna-
tion geldst werden. Dabei wollen wir 6ffentliche Hilfen und Projekte so optimieren, dass
Parallelstrukturen abgebaut und lokale wie regionale Hilfesysteme zu miteinander ver-
bundenen Netzwerken ausgebaut werden. Unsere Politik ist so angelegt, dass sie nicht
uber individuelle Lebensentwirfe urteilt, sondern unterschiedliche Lebensformen toleriert.
Wir wollen nicht bewerten, sondern pragmatisch Hilfestellung geben, wo dies Not tut.

Armutsbekampfung

* Armut ist eine Schande fir unsere reiche Gesellschaft. Dies gilt insbesondere fir die
Armut von Kindern. Wir werden deshalb den Schwerpunkt unserer Arbeit auf die Be-
kampfung der Kinderarmut in Ursachen und Auswirkungen legen. Auf der Basis der
ersten ,Sozialstudie Saar* und einer weiteren Vertiefung der lebenslagen-orientierten
Armutsberichterstattung (Kinderarmut, Altersarmut, Situation alleinerziehender Miitter
und Vater etc.) werden wir eine sozialraumorientierte Konzeption zur Bek&dmpfung
von Armut, insbesondere bei Kindern, entwickeln.

* Wir werden die bisherigen und neuen Anstrengungen in einem Aktionsplan zusam-
menfassen. Dabei stehen folgende MaRRnahmen im Mittelpunkt: Wir wollen in allen
Landkreisen ein Projekt zur Bekampfung der Auswirkungen von Kinderarmut installie-
ren und dieses mit den Schoolworkerinnen und der Schulentwicklungsplanung ver-
netzen. Das Land wird dazu die Anschubfinanzierung leisten. Wir werden die Struktu-
ren ,Keiner fallt durchs Netz* Giber das Jahr 2011 hinaus dauerhaft verankern. Damit
wollen wir erreichen, dass alle Familien mit Kindern durch ein tragfahiges Netz von
Betreuungs- und Beratungseinrichtungen unterstitzt werden und auch dem Kinder-
schutz Rechnung getragen wird.

* Um den steigenden Bedarf an haushaltsnahen Dienstleistungen zu decken, um wei-
tere sozialversicherungspflichtige Arbeitspléatze zu schaffen, insbesondere fir gering
gualifizierte Frauen, und um zugleich Schwarzarbeit in Privathaushalten nachhaltig zu
bekdmpfen, werden wir das Landesprogramm ,Agenturen fir haushaltsnahe Arbeit
(AhA)" verstarkt fortsetzen. Die Agenturen fur haushaltsnahe Arbeit werden auch wei-
terhin zuverlassige Haushaltshilfe zu erschwinglichen Preisen anbieten.
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Wir werden Vatern und Mttern nach der Elternzeit die Rickkehr in den Beruf erleich-
tern und dabei mit der Bundesagentur flr Arbeit intensiv zusammenarbeiten. Dazu
leisten wir kleineren und mittelstandischen Unternehmen, die arbeitsuchende Frauen
nach der Babypause oder Elternzeit einstellen, einen Kostenzuschuss zur Schulung
und Fortbildung ihrer zukiinftigen Mitarbeiterinnen. Dartiber hinaus werden wir insbe-
sondere fir die Zielgruppe der Berufsriickkehrerinnen und der alleinerziehenden
Frauen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf vermehrt MaBhahmen der
Beratung und Berufswegeplanung anbieten. Bestehende Hilfs- und Betreuungsstruk-
turen mussen dazu verstetigt werden. Wir wollen die Unternehmen des Saarlandes
aktiv in diesen Prozess einbinden und unterstitzen.

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf brauchen wir zusatzliche Betreu-
ungsangebote fiir Kinder auch auRerhalb der iiblichen Offnungszeiten von Kinderta-
gesstatten. Wir setzen uns fir die Einrichtung flexibler Betreuungsmaoglichkeiten in
Randzeiten und bei Notféllen ein. Wir treten fir eine bedarfsgerechte Gesundheits-
und Bildungsvorsorge in unserem Land ein. Diese Angebote missen unter der Nut-
zung der Ganztagsschulangebote gemeinwesenorientiert aufgebaut und weiterentwi-
ckelt werden.

Mit den Regelleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts im SGB Il soll fur er-
werbsfahige Hilfebedirftige sowie deren nicht erwerbsfahige Angehérige der gesam-
te Bedarf fur den Lebensunterhalt auRer den Kosten der Unterkunft pauschal und ab-
schlielBend abgedeckt werden. Das bisherige Bemessungssystem zur Festsetzung
der Regelleistungen fir Kinder und Jugendliche, das sich prozentual an der Regel-
leistung fur Erwachsene orientiert, entspricht nicht der Lebensrealitat und beriicksich-
tigt die tatsachlichen Bedarfe der Hilfeempfanger weder ausreichend noch objektiv.
Um das Grundrecht auf ein auskémmliches Existenzminimum zu gewahrleisten, wer-
den wir auf Grundlage der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes eine wei-
tere Initiative im Bundesrat zur Erhéhung der SGB-II-Regelleistung fir Kinder und
Jugendliche einbringen. Dariiber hinaus setzen wir uns fir die beschleunigte Aktuali-
sierung der Regelleistung fiur Erwachsene auf Basis der Einkommens- und
Verbrauchsstichprobe (EVS) 2008 ein. Zugleich werden wir prifen, ob eine — vori-
bergehende — Aufstockung der Regelleistungen durch Landesmittel im Sinne einer
realitdtsgerechten Bedarfsfestsetzung bis zur Regelung auf Bundesebene finanzwirt-
schaftlich moglich ist.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Finanz- und Wirtschaftskrise wollen wir mehr Si-
cherheit fur diejenigen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, die ihren Arbeitsplatz
verlieren und dem Risiko der Langzeitarbeitslosigkeit ausgesetzt sind. Dazu muss
auch bei hilfebedurftigen Langzeitarbeitslosen das Schonvermégen gerecht gestaltet
werden. Die Forderung der privaten Altersvorsorge ist eine wichtige MaRnahme zur
Verhinderung zukilnftiger Altersarmut. Wir setzen uns dafir ein, den Freibetrag beim
Schonvermdégen im SGB Il von 250 auf 750 Euro pro Lebensjahr zu erh6hen, bei ei-
nem Hoéchstbetrag von 45.500 Euro. Dabei soll das Altersvorsorgevermdgen erst mit
Eintritt in den Ruhestand verfiigbar sein.
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Im Bereich der Leistungen fur Unterkunft und Heizung im SGB Il dirfen die Auswir-
kungen der Finanz- und Wirtschaftskrise nicht einseitig auf die ohnehin stark belaste-
ten kommunalen Haushalte verlagert werden. Damit die vom Bund gesetzlich zugesi-
cherte jahrliche Entlastung der Kommunen von bundesweit 2,5 Milliarden Euro er-
reicht wird, setzen wir uns dafir ein, dass die Bundesbeteiligung entsprechend der
tatsachlichen Entwicklung der Ausgaben fur Unterkunft und Heizung und nicht ent-
sprechend der Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften berechnet wird.

Pflegepolitik

Altern bedeutet leider auch die Erfahrung des Riickgangs an kdrperlicher und sozia-
ler Leistungsfahigkeit, der Abhangigkeit von medizinischer, technischer und personli-
cher Hilfe, des Risikos der Vereinsamung und Verarmung. Wir wollen, dass altere
Menschen nicht alleine gelassen werden, sondern auch im Krankheits- oder Pflege-
fall im hauslichen Umfeld verbleiben kénnen.

Nach dem Grundsatz ,ambulant vor stationar* wollen wir pflegebedtrftigen Menschen
so lange wie mdglich eine Versorgung in den eigenen vier Wanden ermoglichen und
dazu ambulante sowie praventive und kurzzeitige Pflegeangebote schaffen; im Be-
reich der stationaren Pflege werden wir fur Qualitatssicherung, Versorgungssicherheit
und menschliche Rahmenbedingungen sorgen. Insbesondere fir altere Menschen
mit Behinderungen wollen wir ein bedarfsgerechtes Angebot an stationaren Pflege-
platzen schaffen.

Wir wollen, dass Familienleben und Berufsleben besser miteinander vereinbar sind.
Deshalb wollen wir den Fokus nicht nur auf die Vereinbarkeit von Kindern und Beruf,
sondern auch von Pflege und Beruf legen. Gleichzeitig wollen wir daflir sorgen, dass
die, die der Pflege bedirfen, so lange wie mdglich ein selbstbestimmtes Leben zu
Hause fuhren kédnnen. Wir werden die Servicestelle ,Leben und Arbeiten Saar” unter
diesem Gesichtspunkt in Kooperation mit der saarlandischen Wirtschaft ausbauen.
Wir werden die Ausbildung von Seniorenlotsen, die alteren Mitbtrgern durch den All-
tag helfen, férdern und die Angebote in der ambulanten Pflege und Betreuung weiter
ausbauen.

Wir wollen die Hilfs-, Beratungs- und Fortbildungsangebote fiur pflegende Angehdérige
ausbauen und die hausliche Pflege im niedrigschwelligen Bereich férdern — insbe-
sondere durch Einbindung ehrenamtlich tatiger Helferinnen und Helfer. Wir foérdern
Modellprojekte fir Demenzkranke und ihre Angehérigen, die mit ressourcen- und le-
bensraumorientierten Ansatzen zur Entlastung von Angehérigen und zur Vermeidung
von Heimaufenthalten beitragen. Im Hinblick auf pflegebedirftige Menschen mit
Migrationshintergrund wollen wir daftir sorgen, dass im Rahmen der Aus-, Fort- und
Weiterbildung die Standards einer kultursensiblen Pflege ausreichend vermittelt wer-
den.
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* Wir unterstiitzen die Pflegestitzpunkte, damit Pflegebedurftige und ihre Angehérigen
eine wohnortnahe, kompetente und neutrale Beratung und Hilfe erhalten; sie integrie-
ren die Erfahrung und Professionalitat bestehender Betreuungs- und Koordinierungs-
stellen und kdnnen diese durch mobile dezentrale Angebote in den Gemeinden er-
ganzen. Wir werden den Ausbau der Pflegestitzpunkte weiter vorantreiben und sie
mit  den Ehrenamtsbdrsen, Freiwilligennetzwerken und den  AHA-
Dienstleistungszentren zusammenfihren, um moglichst gezielt Hilfen aus einer Hand
anbieten zu kdnnen.

* Wir werden die Rahmenbedingungen fir die hausliche Pflege durch Angehérige
verbessern: Auf Bundesebene werden wir uns dafiir einsetzen, die Pflegezeit auf drei
Jahre zu verlangern, um Angehdrigen, die ihre Verwandten zu Hause versorgen
mdochten, die Vereinbarkeit von Pflege und Erwerbstatigkeit zu erleichtern.

Starkung der Familien

.Saarland, wir leben Familie” - diesem selbstgestellten Anspruch wollen wir gerecht
werden. Deshalb werden wir Familien mit Kindern weiter unterstitzen, férdern und
entlasten. Wir wollen die Initiative ,Lokale BlUndnisse fur Familien* weiter intensivie-
ren. Unser Ziel ist die flachendeckende Schaffung von Blndnissen in allen Stadten
und Gemeinden des Saarlandes.

* Langfristig wollen wir den Kindergarten- und Schulbereich beitragsfrei stellen. Das
beitragsfreie dritte Kindergartenjahr ist ein erster Schritt. Fir die nachsten Jahre wer-
den wir den Schwerpunkt auf den Aufbau der Betreuungsstrukturen fir unter Dreijah-
rige legen. DarUber hinaus wollen wir alle Ganztagsschulangebote fir die Familien
beitragsfrei zur Verfigung stellen.

* Wir wollen Eltern bei der Erziehungsarbeit unterstiitzen und aktivieren und werden
deshalb fur junge Familien einen ,Eltern-Kind-Urlaub“ einflihren, der bisherige Famili-
enferienmalRnahmen und Elternkurse miteinander verknipft. Wir werden einen lan-
desweit gultigen Familienpass einfiihren, mit dem Familien fir ihre Kinder Vergunsti-
gungen erhalten kénnen.

* Zur Verbesserung des Kinderschutzes bedarf es einer datenschutzrechtlich einwand-
freien Regelung zur Weitergabe von Daten an der Schnittstelle zwischen Kinderérz-
ten und Jugendamtern. Es wird eine entsprechende gesetzliche Initiative zur Ande-
rung des saarléandischen Krankenhausgesetzes geprift.

e Pravention wird weiterhin ein Schwerpunkt der saarlandischen Gesundheitspolitik
sein. Angesichts neuer z.B. internetinduzierter Suchtproblematiken gilt es, die Ange-
bote der Drogen- und Suchtberatung zu intensivieren. Die Gesundheitskampagne
.Saarland aktiv und gesund“ wollen wir daher ausbauen und mit anderen erfolgrei-
chen Praventionskampagnen vernetzen. Um bei Kindern Ubergewichtigkeit vorzu-
beugen und gesunde Erndhrung und Bewegung zu fordern, werden wir geeignete
MalRnahmen entwickeln. In den Kindertagesstatten und an den Schulen werden wir
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durch verstarkte Aufklarung unter Einbeziehung der Eltern ein gesundheitsbewusstes
Verhalten unserer Kinder foérdern. Fir Menschen mit Migrationshintergrund werden
wir spezielle Angebote der gesundheitlichen Pravention und medizinischen Prophyla-
xe schaffen.

Die saarlandische Landesregierung sieht Regelungsbedarf zur gesetzlichen Veranke-
rung der Leistungen von Familienhebammen als Regelangebot fur Familien mit be-
sonderem Hilfebedarf. Es wird eine entsprechende BR-Initiative zur Verankerung ei-
ner derartigen Regelung im SBG V angestrebt. Dartiber hinaus werden wir prifen, ob
und inwieweit durch eine staatliche Anerkennung der Weiterbildung zur ,Familienhe-
bamme* dieser Beruf gesellschaftlich aufgewertet werden kann.

Behindertenpolitik

Uber eigene Potenziale zu verfiigen, diese auszuschopfen und fiir andere nutzbar zu
machen, verleiht dem Menschen Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl. Entspre-
chend den Leitlinien der UN-Konvention wollen wir Menschen mit Behinderung he-
rausfihren aus der Situation des ausschliel3lich passiven und Hilfe in Anspruch neh-
menden Bedurftigen. Wir wollen ihre Potenziale schon méglichst frih in der Kindheit
foérdern und dazu beitragen, Behinderung als Vielfalt menschlichen Lebens wahrzu-
nehmen und behinderten Menschen eine selbstbestimmte und diskriminierungsfreie
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Wir wollen, dass Menschen
mit Behinderung sich in einem barrierefreien Wohn- und Lebensumfeld frei und
selbstbestimmt entfalten kénnen, dass sie ihr Leben in einem héchstméglichen Mald
selbst gestalten und nur dort Hilfe in Anspruch nehmen muissen, wo es ihre Situation
nicht anders zulasst.

Barrierefreiheit verstehen wir nicht nur mit Blick auf Menschen mit Kérperbehinderun-
gen, sondern in unfassendem Sinne. Der Landesregierung kommt im Hinblick auf
barrierefreie Strukturen im privaten und 6ffentlichen Umfeld eine Vorbildfunktion zu;
dies betrifft die Erweiterung des barrierefreien Bauens, das behindertengerechte
Gestalten von amtlichen Vordrucken und Informationen genauso wie den OPNV. Die
Landesregierung wird durch verstarkte Personalisierung im zustandigen Bereich da-
fur Sorge tragen, dass die zentralen Forderungen der UN-Konvention ,Barrierefrei-
heit, Bildung und Arbeit* auf der Basis eines landeseigenen Aktionsplanes zligig um-
gesetzt werden.

Um eine bedarfsgerechte Versorgung mit Hilfeangeboten im Bereich des Wohnens,
Arbeitens und der Tagesstrukturierung zu gewdhrleisten, werden wir die Richtlinien
und Anhaltswerte des Landesbehindertenplanes tberprifen und auf dieser Grundla-
ge fortschreiben. Wir wollen jedoch den bereits eingeschlagenen Weg verstarkter
Ambulantisierung konsequent fortsetzen. Dabei streben wir insbesondere an, den An-
teil ambulanter Hilfen zum Wohnen flir Menschen mit geistiger oder kérperlicher Be-
hinderung so zu steigern, dass das Saarland in diesem Bereich tiber dem Bundes-
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schnitt liegt; die Landesregierung will bis zum Jahr 2012 das Kontingent an ambulan-
ten Hilfen zum Wohnen fur behinderte Menschen bedarfsgerecht erhéhen.

Im Hinblick auf die stationare Versorgung von Menschen mit geistiger oder korperli-
cher Behinderung muss gepruft werden, inwieweit Leistungsempfanger aus Wohn-
statten in ambulante Hilfeformen Ubergeleitet werden kdnnen. Da hierfiir etwa 10 bis
20 Prozent der stationar betreuten behinderten Menschen in Frage kommen, ist es
unser Ziel, bis zum Jahre 2012 den Anteil der ambulanten Hilfen zum Wohnen im
Verhdltnis zu den stationaren Leistungen auf 25 Prozent zu steigern.

Von besonderer Bedeutung ist die Eingliederung von Menschen mit Behinderungen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Mit friihzeitig einsetzenden, innovativen Betreu-
ungskonzepten und behinderungsgerechten Ausbildungsplatzangeboten wollen wir
die Teilhabechancen behinderter Kinder und Jugendlicher so friih und umfassend als
maoglich verbessern. Durch den flachendeckenden Ausbau von Integrationsprojekten
werden wir auch besonders betroffenen Menschen mit Behinderung sowie behinder-
ten Menschen im Ubergang von der Werkstatt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt eine
Chance zur Teilhabe bieten. Daneben wird das Beratungsangebot des Integration-
samtes fur die Arbeitgeber, aber auch fir die Kammern (HWK, IHK etc.) konsequent
ausgebaut. Wir sind uns bewusst, dass zur Erfullung dieser Aufgaben eine zusatzli-
che Personalisierung sowie eine Aufstockung der Mittel der Ausgleichsabgabe aus
Landesmitteln, unumganglich ist.

Wir wollen ein bedarfsgerechtes Angebot an Werkstattplatzen fur behinderte Men-
schen. Die Werkstatten sind konzeptionell und in ihrer Organisationsstruktur so wei-
terzuentwickeln, dass durch zielgruppen- und bedarfsgerechte Binnendifferenzierung
fur die Werkstattbeschaftigten bessere Qualifizierungsmaoglichkeiten mit Blick auf den
ersten Arbeitsmarkt entstehen. Ebenso wollen wir Beschéaftigungs- und Fordermog-
lichkeiten fur schwerstbehinderte und &lter werdende Menschen in den Werkstatten
verbessern und dazu das Platzangebot in den Arbeitsforderbereichen bedarfsgerecht
ausbauen.

Auch im Bereich der Tagesforderstatten wollen wir ein bedarfsgerechtes Angebot fiir
behinderte Menschen dauerhaft sichern. Dabei soll die Durchlassigkeit von der Ta-
gesforderstatte hin zur Werkstatt erhéht werden, um auch schwerst- und mehrfach
behinderten Menschen — soweit wie méglich - eine bessere Teilhabe am Erwerbspro-
zess verbunden mit einer angemessenen sozialen Absicherung zu gewahrleisten.

Generationenpolitik und Generationendialog

Die saarlandische Landesregierung wird Altersdiskriminierung in all ihren Erschei-
nungsformen bekampfen und fir ein positives Bild vom Altern sowie den Potenzialen
und Kompetenzen éalterer Menschen werben. Unsere Gesellschaft, aber auch die
Wirtschaft braucht das Engagement alterer Menschen. Wir brauchen nicht das Ge-
geneinander sondern das Miteinander der Generationen. Denn generationentuber-
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greifende Beziehungen im Sinne praktizierter Solidaritat und ein konstruktiver Gene-
rationendialog sind grundlegende Voraussetzungen, um den demographischen Wan-
del und seine Auswirkungen nicht als Bedrohung, sondern als Chance zu erleben.

Wir wollen moderne generationentbergreifende Wohn- und Lebensformen sowie die
Entstehung von Seniorenwohn- bzw. Lebensgemeinschaften férdern. Das Forderpro-
gramm ,Wohnen im Alter* werden wir beibehalten und im Hinblick auf eine verstarkte
Ausrichtung an Kriterien der sozialen Bedurftigkeit weiterentwickeln. Mehrgeneratio-
nenhauser wollen wir zu echten generationsibergreifenden Wohnstétten weiterentwi-
ckeln.

Wir wollen ein generationengerechtes Saarland. Dazu gehért fur uns auch die Ver-
netzung und ,Verstetigung” von Projekten der auf3erschulischen Jugendarbeit sowie
die Sicherung der grundséatzlichen Handlungsfahigkeit des Landesjugendrings. Dar-
Uber hinaus werden wir die bereits mit den Mitgliedsverbénden des Landesjugend-
rings vereinbarte Erhéhung der Zahl der geférderten Bildungsreferentinnen um 1,5
Stellen im HH-Plan 2010 umsetzen.

In Gemeinsamkeit mit den Kommunen wollen wir darauf hinwirken, erfolgreiche Pro-
jekte der offenen Jugendarbeit dauerhaft zu verankern. Vor allem die interkulturelle
Jugendarbeit werden wir verstarkt fordern, weil sie im Hinblick auf die erfolgreiche
Migration von Menschen mit Migrationshintergrund wichtige Beitrage leistet.

Wir werden den Landesseniorenbeirat als Partner und Berater der Landesregierung
in allen seniorenpolitisch relevanten Fragen zu Rate ziehen und in die Entschei-
dungsprozesse einbinden. Auf kommunaler Ebene unterstiitzen wir das Angebot an
mobilen Birgerdienste (,rollendes Rathaus®) und setzen uns ein fir ein flachende-
ckendes Netz von kommunalen Seniorenbeauftragten, Seniorenbiiros und Senioren-
sicherheitsberatern.

Lebensqualitat fur altere Menschen in unserem Land erfordert Strukturen fir eine be-
darfsgerechte Nahversorgung mit Gltern des taglichen Lebens und gesundheitlicher
Betreuung. Wir werden Mitbirger, die sich in dieser Hinsicht ehrenamtlich engagieren
und entsprechende Angebote auf dorflicher oder Stadtteilebene schaffen wollen, un-
terstiitzen - besonders dort, wo sie in ihrer Altersgruppe Hilfe zur Selbsthilfe leisten
koénnen: in der Nachbarschaftshilfe, bei Besuchsdiensten und Einkaufsverbinden.

Wir fordern das Engagement alterer Menschen und prifen, ob gesetzlich vorgegebe-
ne Altersgrenzen noch zeitgemalf? sind (z.B. fur Schoéffen, Schiedsmanner und andere
Ehrenamter), um die alteren Menschen bei der Gestaltung des Gemeinwesens nicht
auszugrenzen und es ihnen zu ermdglichen, mdglichst lange ihre Kompetenzen und
Erfahrungen einbringen zu kénnen.

Das Internet bietet &lteren Menschen grof3e Chancen, auch bei geringer Mobilitat mit
einem grofRen Kreis an Personen in Kontakt zu treten und selbststéndig Informatio-
nen einzuholen oder Erledigungen zu verrichten. Wir treten daher dafir ein, Initiativen
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zum Ausbau der Schulung der Medienkompetenz alterer Menschen wie etwa den
kostenlose ,Internet-Seniorentreff* der Landesmedienanstalt weiter auszubauen.

Gesundheitsversorgung

Wir werden die wohnortnahe Gesundheitsversorgung bedarfsgerecht und unter Be-
ricksichtigung der demographischen Entwicklung weiterentwickeln. Dabei werden wir
die Aussagen des Krankenhausplanungsgutachtens im Hinblick auf Fehl-, Unter- und
Uberversorgung, die voraussichtlich Mitte 2010 vorliegen werden, auswerten und
hieraus fur die kinftige Krankenhausstruktur die notwendigen Folgerungen unter Be-
ricksichtigung der Tragervielfalt ziehen. Dabei werden insbesondere die veranderte
Altersstruktur der Bevdlkerung und damit deren Morbiditat, die Qualitat der medizini-
schen Leistung, der medizinisch-technische Fortschritt und die Notwendigkeit der
verstarkten Schaffung bereichsibergreifender Versorgungsstrukturen eine besondere
Berticksichtigung finden.

Die Landesregierung unterstitzt die Vernetzung zwischen den Gesundheitsberufen
im Saarland, um so mdgliche Synergieeffekte durch eine bessere Zusammenarbeit
zwischen den verschiedenen Professionen des Gesundheitswesens zu heben.
Gleichzeitig werden wir das flachendeckende Netz an Haus-, Fach- und Zahnérzten
zum Erhalt der wohnortnahen ambulanten Versorgung, insbesondere im landlichen
Raum, gewahrleisten.

Vor dem Hintergrund des sich abzeichnenden Hausarztemangels befiirwortet die
Landesregierung einen Lehrstuhl ,Allgemeinmedizin“ an der Universitat des Saarlan-
des. Es ist dabei winschenswert, dass im Rahmen dieses Lehrstuhls auch der Fach-
bereich Geriatrie eingebunden wird. Wir wollen die umweltmedizinischen Kompeten-
zen im Bereich der Universitatskliniken des Saarlandes sicherstellen und in Vernet-
zung mit dem Landesamt fir Umwelt und Arbeitsmedizin bedarfsgerecht ausbauen.
Im Bereich der Sozialp&diatrie setzen wir uns fir eine am gestiegenen Bedarf orien-
tierte Erhohung der Kapazitaten ein.

Wegen der wachsenden Birokratie im Gesundheitswesen, die immer mehr zu Lasten
der Versorgungsqualitat der Patienten geht, steht die Landesregierung politischen Ini-
tiativen seitens des Bundesgesetzgebers im Hinblick auf weitere Qualitatssiche-
rungsmaf3nahmen grundséatzlich skeptisch gegentiber; sie wird daher vor Einfihrung
neuer QS-Verfahren mit hohem Burokratieaufwand auf eine Kosten-Nutzen-Analyse
bestehen. Gleiches gilt - angesichts der bestehenden datenschutzrechtlichen Beden-
ken sowie derzeit mangelnder Praxistauglichkeit - auch fur die Einfihrung der elekt-
ronischen Gesundheitskarte.

Wir wollen die flachendeckende Versorgung mit Apotheken sicherstellen und die Not-
fallversorgung von Patienten durch einen professionell organisierten arztlichen Be-
reitschaftsdienst garantieren. Wir respektieren die Entscheidung des Européischen
Gerichtshofs (EuGh) zur Aufrechterhaltung des Fremdbesitzverbotes bei Apotheken
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und prifen die Moéglichkeit einer BR-Initiative zur Reduzierung des Mehrwertsteuer-
satzes bei verschreibungspflichtigen Medikamenten von 19 % auf 7 %.

Der Bedarf an qualifizierten Fachkréften im Gesundheitswesen und insbesondere im
Bereich der ambulanten und stationaren Pflege wird in Zukunft weiter steigen. Des-
halb werden wir Fort- und Weiterbildungsangebote im Gesundheitsbereich ausbauen
und bestehende Studiengénge wie ,Gesundheitstkonomie und —management* star-
ken. In der integrierten Ausbildung von Kranken- und Altenpflegern (mit Moglichkeiten
der internen Differenzierung) sehen wir im Hinblick auf Qualitatssicherung und Stan-
dardisierung ein zukunftsweisendes Modell, um die Attraktivitat des Pflegeberufes zu
steigern, fur bestens ausgebildeten Nachwuchs zu sorgen und das Pflegepersonal
besser auf einen Wechsel zwischen beiden Pflegeberufen vorzubereiten.

Im Bereich der medizinischen und Gesundheitsdienstleistungen, des Kur- und Well-
nesstourismus sowie in der Entwicklung, Herstellung und Vermarktung pharmakolo-
gischer und medizintechnischer Produkte liegt ein erhebliches Wertschopfungs- und
Beschaftigungspotenzial. Deshalb sollten Kliniken und Rehabilitationseinrichtungen
ihre Kooperationsmoglichkeiten — auch mit niedergelassenen Leistungserbringern -
starker nutzen und ihre Angebote miteinander vernetzen. Auch die Mdglichkeiten ei-
ner grenziberschreitenden Zusammenarbeit mit Einrichtungen des Gesundheitswe-
sens aus Luxemburg und Lothringen werden von uns unterstuitzt.

Wir wollen todkranken Menschen ein menschenwirdiges Sterben im Kreise der An-
gehdrigen und — soweit wie moglich — in ihrem eigenen Zuhause ermoglichen. Dazu
wollen wir die Hospizdienste sowohl im stationéren als auch im ambulanten Bereich
starken. Deshalb werden wir fir eine zlgigere Umsetzung der spezialisierten ambu-
lanten Palliativversorgung (SAPV) sorgen. Gleichzeitig wollen wir die regionalen Pal-
liativstitzpunkte im Rahmen des Projektes ,Palliativ Care” unterstiitzen.

Nichtraucherschutz

Wir werden fir eine konsequente Umsetzung des Nichtraucherschutzes sorgen und
insbesondere alle Ausnahmetatbestande abschaffen.

Bestands- und Vertrauensgesichtspunkte im Hinblick auf bereits getétigte Investitio-
nen im Sinne der bisherigen Regelungen werden wir Uberprifen und beachten.

Frauenforderung und Antidiskriminierung

Uber die bereits erreichte rechtliche Gleichstellung von Mannern und Frauen hinaus
ist auch die tatsachliche Gleichstellung unser erklartes Ziel. Der Anteil von Frauen,
die Spitzenpositionen in Politik, Wirtschaft, Hochschulen oder Verwaltung innehaben,
ist immer noch zu gering. Deshalb wollen wir das Saarland zu einer Modellregion der
Frauenforderung und Familienfreundlichkeit machen. Wir wollen die Chancen von
Frauen verbessern, ihr Leben nach eigenen Vorstellungen gestalten zu kénnen.



Wir bekennen uns zur Querschnittsaufgabe Gleichstellungspolitik. Um ihr gerecht zu
werden, werden wir ein ressortibergreifendes Gender-Netzwerk implementieren, das
in einem standigen Dialog von Landesregierung, betroffenen Verbanden, Organisati-
onen, Vereinen und Wissenschaft die Gleichstellungspolitik vorantreibt.

Die Landesregierung ist in ihrem Handeln dem Prinzip des Gender Mainstreaming
verpflichtet. Eine geschlechtersensible Sicht muss bei allen Entscheidungen erkenn-
bar sein. In diesem Sinne streben wir an, die Frauenquote in 6ffentlichen Fihrungs-
positionen bis zum Jahr 2020 auf mindestens 40 % zu steigern. Auch an den saar-
landischen Hochschulen muss sich der Anteil von Frauen in Forschung und Lehre
erhohen. Deshalb werden wir im Rahmen der Zielvereinbarungen weitere Anreize zur
verstarkten Frauenférderung im Hochschulbereich setzen. Um die Frauenquote in
Aufsichtraten und Kontrollgremien anzuheben, werden wir Moglichkeiten einer BR-
Initiative des Saarlandes Uberprifen und gegebenenfalls umsetzen.

Um den Genderprozess durch die Landesregierung zielfiihrend gestalten zu kénnen,
werden wir die bisherigen Instrumente und Programme der Frauenférderung evaluie-
ren und starken. Bewdahrtes werden wir fortsetzen und gegebenenfalls durch neue
Ansatze und Projekte ergénzen. Ein Schwerpunkt soll dabei der Bereich der Frauen-
forschung und -Bildung sein. In einem ersten Schritt wird dafir die Frauenbibliothek
als einziges Genderdokumentationszentrum im sidwestdeutschen Raum abgesi-
chert. Angestrebt ist darliber hinaus, die Genderforschung mit einem Lehrstuhl an der
Universitat des Saarlandes auch institutionell aufzuwerten.

Die europaische Beschaftigungsstrategie setzt auf die Férderung der Erwerbstatigkeit
von Frauen. Dies ist auch im Sinne der Bewaltigung der Folgen des demographi-
schen Wandels fir das Saarland dringend geboten. Wir werden den (Wieder)einstieg
von Frauen in die Erwerbsarbeit nach der Familienphase oder nach Pflegezeiten
durch Qualifizierungs- und Beratungsangebote ebenso erleichtern, wie wir uns
grundsatzlich fir die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf einsetzen. Beste-
hende Hilfs- und Betreuungsstrukturen missen verstetigt werden. In diesem Zusam-
menhang ist eine Uberpriifung aller Programme (insbesondere ESF-Programme) an-
gezeigt, die die landeseigene Forderung verstarken konnen. Wir wollen die Unter-
nehmen des Saarlandes aktiv in diesen Prozess einbinden und unterstitzen. Gleich-
zeitig streben wir eine Sensibilisierung der Arbeitgeber fur Frauenfoérderprogramme
ebenso wie fir das Prinzip der Lohngerechtigkeit zwischen Frauen und Mannern an.

Frauen und Kinder sind immer noch im erhéhten Mal3e Opfer von Gewalt. Wir treten
dem entschieden entgegen. Die Férderung der Betreuung und Beratung von Opfern
werden wir zusammen mit anderen Organisationen fortsetzen. Besondere Aufmerk-
samkeit gilt jedoch der Aufklarungs- und Praventionspolitik, die auch die Taterarbeit
umfassen muss.

Die Landesregierung spricht sich entschieden gegen Diskriminierung aufgrund sexu-
eller Identitat und Orientierung aus. Wir werden dies auch in der Landesverfassung
verankern. Das Saarland unterstitzt dariiber hinaus im Bundesrat die Initiative der
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Lander Berlin, Bremen und Hamburg zu einer Erganzung von Art. 3 Abs. 3 GG, um
das Merkmal ,sexuelle Identitat”.

Das ,Gesetz Nr. 1662 zur Anpassung des Saarlandischen Landesrechts an das Le-
benspartnerschaftsgesetz des Bundes" vom 19.11.2008 wird um die Gleichstellung
verpartnerter Beamter und Beamtinnen beim Familienzuschlag erganzt.

Integration

Deutschland ist ein Zuwanderungsland. Wir wollen, dass Menschen, die zu uns
kommen und auf Dauer hier leben, aktive Mitglieder unserer Gesellschaft werden.
Deshalb ist die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund im Sinne eines
selbstverstandlichen Miteinanders ein wichtiges Thema fir die Entwicklung unseres
Landes.

Diese Bedeutung muss sich auch sichtbar widerspiegeln in den Strukturen der Lan-
desregierung. Wir werden deshalb eine(n) Landesintegrationsbeauftragte(n) im
Staatssekretarsrang benennen. Um dieses Querschnittsthema angemessen bearbei-
ten zu kdnnen, muss eine Stabstelle Integration/Migration eingerichtet werden.

Integration setzt die Zusammenarbeit aller politischen und gesellschaftlichen Krafte
voraus. Wir werden gemeinsam mit den Kommunen, Kreisen und allen beteiligten Ak-
teuren - vor allem unter Mitwirkung der Menschen mit Migrationshintergrund selbst -
prufen, wie man bereits vorhandene Strukturen und Projekte in unsere Integrations-
strategie integrieren und - wenn ndétig - ausbauen kann. Mitglieder kommunaler Integ-
rationsbeiréte sollten im Hinblick auf die politischen und kommunalrechtlichen Grund-
lagen ihres Engagements geschult werden.

Gesellschaftlich und beruflich erfolgreiche Einwanderinnen und Einwanderer sind far
viele Kinder mit Migrationshintergrund gute Vorbilder. Sie machen Mut, die eigenen
Chancen wahrzunehmen. Wir planen deshalb, ein Mentorlnnenprogramm durch das
Land ins Leben zu rufen, das Patenschaften zwischen Kindern und erfolgreichen
Einwanderlnnen vermittelt und begleitet.

Wesentliche Voraussetzung zur Anerkennung und Gleichberechtigung ist die Teilha-
be an Erwerbsarbeit. Wir wollen verstéarkt auf Angebote in diesem Bereich setzen, die
von Qualifizierung bis zur Begleitung von Existenzgrindung gehen. Damit werden
Kofinanzierungsmittel von der Europaischen Ebene (ESF) und der Bundesebene (Ar-
beitsmarktférderung) im Saarland gebunden.

Schlussel zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ist vor allem die
Beherrschung der deutschen Sprache. Neben der Sprachférderung in Kita und Schu-
le werden wir gemeinsame Sprachkurse fur Eltern mit ihren Kindern anbieten, um
auch in der Familie das gemeinsame Benutzen der deutschen Sprache zu férdern.
Wir unterstiitzen auch niedrigschwellige Tandem — Programme zum Deutsch lernen
insbesondere auch fiur altere Mitblurger/innen.
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Wir wollen die Rechte der Hartefall-Kommission starken und ihre Untersuchungsmog-
lichkeiten ausweiten. Eine entsprechende Ausgestaltung wird im Landervergleich und
unter Bertcksichtigung verfassungsrechtlicher Gesichtspunkte gepriift.

Wir werden die Situation in der Landesaufnahmestelle Lebach (unter anderem durch
eine Anhorung im saarlandischen Landtag) sachlich Uberprifen und, darauf aufbau-
end, politisch bewerten. Mit dem Ziel, die Versorgungssicherheit fiir die Bewohnerin-
nen und Bewohner zu erhdhen, werden wir auch prifen, ob eine Umstellung der Zu-
wendungen von Sach- auf Geldleistungen im Sinne der Betroffenen geboten ist. Un-
ter Beachtung der Wabhlfreiheit der Bewohnerinnen und Bewohner werden wir dar-
Uber hinaus prifen, ob eine zlgigere Verteilung der Bewohnerinnen und Bewohner
auf die saarlandischen Gemeinden dem Ziel der Verkirzung der Aufenthaltsdauer in
der Landesaufnahmestelle dient. Ziel soll es sein, die Aufenthaltsdauer in der Lan-
desaufnahmestelle auf maximal ein Jahr bzw. bis zum Abschluss des Erstverfahrens
zu begrenzen. In diesem Zusammenhang sind jedoch auch die Integrationsangebote
und die soziale Betreuung (z.B. DRK, Caritas, Diakonisches Werk) zu bertcksichti-
gen.

Die Jugendarbeit ist ein wichtiger Baustein fur eine erfolgreiche Integration fir Men-
schen mit Migrationshintergrund. Deshalb werden wir interkulturelle Jugendarbeit
verstarkt fordern.
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Inneres

Sicherheit ist eine wichtige Voraussetzung fur die Lebensqualitat in unserem Land. Der
Schutz der Birgerinnen und Birger vor Gewalt und Verbrechen, vor Extremismus jed-
weder Art und terroristischer Bedrohung ist uns ein besonderes Anliegen. Zugleich orien-
tieren wir uns am Schutz der Grundrechte und der Freiheit des Einzelnen. Deshalb gilt
es, ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen der Gewahrleistung der verfassungsmaRig
garantierten Grundrechte auf der einen Seite und dem staatlichen Eingriff zur Wahrung
der Sicherheit der Burgerinnen und Birger auf der anderen Seite zu schaffen. Dies ge-
lingt durch eine professionell gestaltete Praventions- und Sicherheitsstruktur. Daher ist es
unser Ziel, eine moderne, an den aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen orientierte
Arbeit von Polizei und Verfassungsschutz zu gewahrleisten.

Das Saarland braucht starke und handlungsfahige Kommunen, damit diese ihrer Verant-
wortung zur Erfullung ihrer 6ffentlichen Aufgaben gerecht werden. Deswegen wollen wir
den Kommunen in méglichst vielen Bereichen unterstiitzend zur Seite stehen. Wir wollen
ihnen Moglichkeiten er6ffnen, damit ihre Zukunftsfahigkeit gesichert werden kann und sie
sich im Sinne ihrer Burgerinnen und Burger weiterentwickeln.

Polizei

* Wir werden die Polizei personell und sachlich bedarfsgerecht ausstatten und somit ih-
re jederzeitige Handlungsfahigkeit gewéhrleisten. Die Einstellungszahlen der Polizei-
anwarterinnen und Polizeianwérter werden sich an den Ruhestandsversetzungen,
aber auch am Aufgabenzuwachs und der demographischen Entwicklung orientieren.

* Die Entwicklungen in der Sicherheits- und Kriminalitatslage erfordern in Teilbereichen
der polizeilichen Arbeit eine starkere Spezialisierung. Deshalb wollen wir prifen, ob
eine Spezialisierung bereits wahrend der Ausbildung dienlich ist.

* Wir streben die weitere Entlastung der Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten von
polizeifremden Tatigkeiten an. Hierflr und zur weiteren Professionalisierung der Er-
mittlungsarbeit wollen wir unter anderem noch mehr externe Fachkrafte (Informatiker,
Techniker, Kaufleute, etc.) einstellen.

e Zur Verbesserung der polizeilichen Aufklarungsarbeit, der Konfliktlosung, zur leichte-
ren Herstellung des Kontaktes zur auslandischen Bevolkerung und um der verénder-
ten Gesellschaftsstruktur Rechnung zu tragen, wollen wir bei der Gewinnung von
neuen Anwarterinnen und Anwartern verstarkt Personen mit Migrationshintergrund
bertcksichtigen.

e Die Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten haben eine groRe Anzahl von Uberstun-
den aufgebaut. Wir wollen prifen, auf welche Weise ein zeitnaher Abbau und eine
Vermeidung von weiteren Uberstunden zu gewahrleisten sind.

*  Wir wollen die Polizeiprasenz in der Flache erhalten und streben einen bedarfsorien-
tierten Personalansatz in den Dienststellen an.
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Poalizeiliche Aufgabenerfiillung bedingt ein vernetztes Zusammenwirken der verschie-
denen Organisationsteile. Wir wollen prifen, wie die bestehenden Schnittstellen mi-
nimiert und die Qualitat der Sachbearbeitung optimiert werden kdnnen. Dabei wollen
wir nach dem Grundsatz verfahren: Soviel Zentralisation wie nétig, soviel Dezentrali-
sation wie maoglich.

Wir werden das Saarlandische Polizeigesetz daraufhin Uberprifen, in welchen Féllen
zur Starkung der rechtsstaatlichen Kontrolle der Richtervorbehalt bei polizeilichen
MalRnahmen ausgebaut werden kann.

Durch das 4. Sprengstoff-Anderungsgesetz vom 17. Juli 2009 (BGBI I, S. 2062) wur-
de das Waffenrecht geandert. Unter anderem mussen nunmehr die zur sicheren Auf-
bewahrung getroffenen oder vorgesehenen MalRhahmen nachgewiesen werden und
es besteht die Mdglichkeit, verdachtsunabhangige Kontrollen durchzufiihren. Wir wol-
len prifen, ob eine Bundesratsinitiative mit dem Ziel einer weiteren Einschrankung
des Waffenbesitzes unter Beachtung der verfassungsrechtlichen Garantie von Per-
sonlichkeits- und Eigentumsrechten ergriffen wird. Wir setzen uns auf3erdem fir eine
konsequente Kontrolle des Waffenrechts ein.

Préavention und Opferschutz

Préavention ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Deshalb ist der Weg fortzuset-
zen, dass Praventionsarbeit im Lande noch starker vernetzt und koordiniert wird. Vor
diesem Hintergrund ist das Landesinstitut fir Praventives Handeln (LPH-Saar) zu
starken. Ein Teil des Gesamtkonzepts soll auch die Verstarkung der Kooperation von
Justiz, Polizei, Sozial- und Jugendamtern, Kirchen, Schulen und den sonstigen freien
Tragern bei der Kriminalitatspréavention sein.

Unser sozialer Rechtsstaat hat nicht nur die Aufgabe, Téater zur Rechenschaft zu zie-
hen, sondern auch sich um die Opfer von Straftaten zu kimmern. Deswegen werden
wir unsere Hilfsangebote fur Kriminalitatsopfer weiter ausbauen und priufen, wie wir
ihre Rechte weiter starken kdnnen.

Der Opferschutz soll starker im Strafverfahren bertcksichtigt werden. Wir wollen den
Schutz und die Betreuung von Kriminalitatsopfern verbessern. Das Thema Opfer-
schutz soll als Lerninhalt in die polizeiliche, juristische, medizinische und psychologi-
sche Ausbildung ebenso integriert werden wie in die von Lehrern und Sozialarbeitern.

Rettungswesen

Offentliche wie private Rettungsdienste sind Garanten fir einen bestmdglichen
Schutz der Saarlanderinnen und Saarlander. Wir wollen in den Bereichen des Kran-
kentransports und der Notfallrettung sowohl den Belangen der Versorgungssicherheit
als auch der Wettbewerbsfreiheit angemessen Rechnung tragen.
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Vor diesem Hintergrund wollen wir prifen, ob die Privaten im Bereich des Rettungs-
dienstes (Gesetz zur Anderung des Saarlandischen Rettungsdienstgesetzes vom 009.
Juli 2003) durch eine Verbesserung der Beteiligungsmdglichkeiten in der Notfallret-
tung starker einbezogen werden kénnen.

Wir werden uns dafirr einsetzen, dass eine Lésung fur die Integrierte Leitstelle gefun-
den wird, die sowohl Sicherheits- als auch Kostenaspekte berticksichtigt und alle Be-
teiligten angemessen einbindet.

Extremismusbekampfung

Wir werden jegliche Form des Extremismus weiter konsequent bekampfen. Der Ver-
fassungsschutz wird personell und sachlich bedarfsgerecht ausgestattet.

Die Notwendigkeit einer Kontrolle der Nachrichtendienste, die durch ihre verdeckte
Tatigkeit in die Grundrechte der Birgerinnen und Birger eingreifen, ist unbestritten.
Wie alle anderen Organe der vollziehenden Gewalt unterliegt auch der Verfassungs-
schutz der Kontrolle durch das Parlament. Wir wollen die Kontrollmechanismen star-
ken und dafiir sorgen, dass jede Landtagsfraktion in die parlamentarische Kontrolle
mit mindestens einem ordentlichen Mitglied einbezogen wird. Akteneinsichtsrechte
und Berichtspflichten sind auszubauen.

Wir treten fur den Aufbau von Praventionsprojekten gegen jede Form von Extremis-
mus ein. Bestehende Projekte sollen ausgebaut werden.

Datenschutz

Wir wollen die Birgerinnen und Birger sowohl im nicht-gffentlichen als auch im 6f-
fentlichen Bereich wirksam vor dem Missbrauch ihrer persénlichen Daten schitzen.
Hierzu wollen wir ein unabhangiges Datenschutzzentrum schaffen. Dieses soll als
niedrigschwellige und blrgernahe Kontroll- und Beratungsinstanz dienen und die
zentrale Anlaufstelle fur Bargerinnen und Birger in allen Fragen des Datenschutzes
sein. Vorbehaltlich des Ergebnisses der Beschwerde wegen einer mdglichen fehler-
haften Umsetzung des Artikels 28 der Datenschutzrichtlinie sollen in diesem Zentrum
der Datenschutz fur den o6ffentlichen und den nicht-6ffentlichen Bereich zusammen-
gefasst werden. Die Kontrolle des nicht-6ffentlichen Datenschutzes wird dann umge-
hend aus dem zustandigen Ministerium ausgegliedert.

Wir werden die Regelungen des saarlandischen Datenschutzes Uberprifen und dem
Landtag das alleinige Vorschlagsrecht fur die Wahl des Landesbeauftragten fur Da-
tenschutz einrGumen.

Wir begriRen und unterstitzen die Initiative des Bundes, ein 3-jahriges Pilotprojekt
mit dem Ziel der Starkung der Selbstkontrolle von Unternehmen durchzufihren.

Wir werden im Saarland auf eine eigene gesetzliche Grundlage zur Durchfihrung von
Online-Durchsuchungen verzichten.
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Vor dem Hintergrund einer Starkung der Blrgerrechte insbesondere durch die Recht-
sprechung des Bundesverfassungsgerichts zur automatisierten Kennzeichenerfas-
sung werden wir die entsprechende Regelung aus dem Saarl&ndischen Polizeigesetz
streichen.

Wir werden eine Evaluierung polizeilicher Befugnisse vornehmen und darauf aufbau-
end politisch bewerten, ob bei Eingriffsmalinahmen des Polizeirechts die Eingriffstie-
fe in einem angemessenen Verhaltnis zu den betroffenen Birgerrechten steht. Dazu
gehort, dass wir auch die Moéglichkeiten der erkennungsdienstlichen Behandlung von
strafunmindigen Kindern als Intensivtater und die Speicherung dieser Daten Uberpri-
fen, wenn dadurch einem Missbrauch dieser Kinder entgegengewirkt bzw. dem Kin-
derschutz Rechnung getragen werden kann; eine Stigmatisierung dieser Kinder, die
meist nicht aus eigenem Antrieb heraus strafféllig werden, muss vermieden werden.

AulRerdem werden wir die Moglichkeit der Bild- und Tonaufzeichnung (VideolUberwa-
chung) durch Ortspolizeibehtrden im 6ffentlichen Raum abschaffen. Infolge dessen
werden wir 8 27 Abs. 2 Satz 2 des Saarlandischen Polizeigesetzes ebenso wie die
entsprechende Rechtsgrundlage im Saarlandischen Datenschutzgesetz streichen.
Das Instrument der Bild- und Tonaufzeichnung (Videouberwachung) soll der Voll-
zugspolizei im Rahmen bestehender rechtlicher Moglichkeiten vorbehalten bleiben.

Schliel3lich werden wir die derzeitige Ausgestaltung der praventiven Telekommunika-
tionstiberwachung abschaffen. Unbeschadet hiervon bleibt die Mdglichkeit der Ret-
tung von zum Beispiel Suizidgefahrdeten, kranken Menschen oder Unfallopfern tber
ein aktiv geschaltetes Mobiltelefon erhalten.

Transparenz

Wir werden ein Antikorruptionsregister einfihren. Sofern hierzu eine bundeseinheitli-
che Regelung zustande kommt, soll das saarlandische Register sich daran orientie-
ren.

Informationsfreiheitsgesetz

Wir prifen, inwieweit das Recht auf Informationsfreiheit — unter Beachtung daten-
schutzrechtlicher Belange — gestéarkt werden kann, um den Birgerinnen und Biirger
einen leichteren Zugang zu den Informationen Uber die Tatigkeit der offentlichen
Verwaltung zu verschaffen.

Kommunen

Wir wollen den kommunalen Finanzausgleich tberprifen, um eine faire Verteilung
zwischen Land, Gemeinden, Landkreisen und Regionalverband zu gewahrleisten.
Ziel muss es sein, die unterschiedlichen sozialen, infrastrukturellen und kulturellen
Lasten angemessen zu beriicksichtigen.
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Hierzu ist auch zu prifen, ob die Finanzierung bestimmter kommunaler Projekte z.B.
der Armutsbekampfung ,vor die Klammer* des kommunalen Finanzausgleichs gezo-
gen werden kann und welche Mdaglichkeiten zur Verbesserung der Finanzsituation
der Kommunen bestehen.

Wir wollen auRerdem Anreizsysteme fur strukturelle Verbesserungen verbunden mit
Qualitatssteigerungen schaffen. Ziel ist es, eine stérkere interkommunale Zusam-
menarbeit bei Infrastruktureinrichtungen zu foérdern.

Wir wollen die bisher erfolgten (Zentralisierungs-)MalRhahmen im Zuge der Verwal-
tungsstrukturreform nach dem sog. Hesse-Gutachten evaluieren. Nach Abschluss
sollen eventuelle weitere Handlungsbedarfe festgelegt werden. Dies gilt auch fir eine
maogliche Ruckverlagerung von Aufgaben auf die Unteren Naturschutzbehérden so-
wie in Bezug auf die Aufgaben des Denkmalschutzes und der Auslédnderbehdrden.

Wir wollen eine Starkung der Orts- bzw. Bezirksrate prifen. Auferdem wollen wir das
kommunale Selbstverwaltungsgesetz (KSVG) dahingehend Uberprifen, ob der Ge-
schéaftsbereich von hauptamtlichen Beigeordneten durch den Stadt- bzw. Gemeinde-
rat festgelegt werden soll.

Wir werden das aktive und passive Wahlrecht fir eingebiirgerte Zuwanderer im Hin-
blick auf ihre Mitgliedschaft bzw. Mitwirkung in den kommunalen Integrationsbeiréten
einfihren. Wir werden uns auch dafir einsetzen, dass Jugendliche tber Jugendge-
meinderate starker in die Politik einbezogen werden kdénnen.

Wir werden auf den Ausbau des E-Government im kommunalen Bereich und eine
Vernetzung mit der Landesverwaltung hinwirken.

Landeshauptstadt und Regionalverband Saarbriicken

Die Koalitionspartner bekennen sich zu ihrer Verantwortung gegeniber der Landes-
hauptstadt Saarbriicken und sehen die Entwicklung von Stadt und Land in ihrer
wechselseitigen Abhangigkeit. Saarbriicken muss eine dynamische Wirtschaftsmet-
ropole in der GroR3region sein. Als Motor der Entwicklung des Saarlandes insgesamt
unterstitzen wir die Entwicklung der Landeshauptstadt durch zahlreiche herausge-
hobene Projekte der Wirtschaftsforderung, der Wissenschaft- und Kulturpolitik sowie
im Bereich der Verkehrsinfrastruktur.

Wir wollen den Effizienzgewinn und mdgliche Kosteneinsparungen durch die Redu-
zierung der Anzahl der Landkreise auf nur noch drei Gebietskorperschaften prifen.
Wir werden die Einfihrung hauptamtlicher Beigeordneter mit entsprechendem Auf-
gabenbereich im Regionalverband prifen. Au3erdem wollen wir den Kooperationsrat
sowie den Bildungsbeirat im Bereich des Regionalverbandes innerhalb dieser Legis-
laturperiode evaluieren.
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Birgerbeteiligung

Wir wollen die Burgerinnen und Blrger starker an politischen Entscheidungsprozes-
sen beteiligen und damit auch das Interesse an Politik starken. Daher werden wir die
gesetzlichen Regelungen zu Volksbegehren und Volksentscheiden so verandern,
dass diese Elemente direkter Demokratie zu einem stérker praktikablen Mitwirkungs-
recht fir Birgerinnen und Birger werden. Hierzu werden wir den absoluten Finanz-
vorbehalt abschaffen, die Quoren absenken und das Verfahren insgesamt erleichtern
sowie das Instrument der Volksinitiative einfihren.

Wir wollen auch die Beteiligungsmoglichkeiten auf kommunaler Ebene verbessern
und Birgerbegehren und Birgerentscheide erleichtern, insbesondere im Hinblick auf
die Themenausschlisse und die Absenkung der Quoren. Die entsprechende Ausges-
taltung wird im Landervergleich gepruft.

Wir wollen im Bereich des Kommunal- und des Landeswahlrechts die Abschaffung
des Zahlverfahrens nach d’Hondt - auch im Hinblick auf die Besetzung von Aus-
schissen. Zur besseren Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichheit der Wahl
wird das Verfahren nach Hare/Niemeyer eingefuhrt.

Wir wollen eine Anderung des kommunalen Wabhlrechts im Hinblick auf eine Senkung
des Wabhlalters fur das aktive Wahlrecht auf 16 Jahre sowie im Hinblick auf die Ein-
fuhrung des Kumulierens und Panaschierens prifen.

Wir wollen die Einfihrung eines Zwei-Stimmen-Wabhlrechts, d. h. die Einfihrung Di-
rektwahlkreise analog zum System der Bundestagswahl sowie die Abschaffung der
Stichwahl bei der Direktwahl von Buirgermeistern/Innen und Landraten/Innen und
dem/der Regionalverbandsdirektor/In priufen.

Offentlicher Dienst

Unsere engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst sind Ga-
ranten daflr, dass die Verwaltung ein moderner Dienstleister fir die Burgerinnen und
Burger ist. Unser zentrales Anliegen ist es, mit der Steigerung der Effizienz und der
Wirtschaftlichkeit bei gleichzeitiger Service- und Dienstleistungsorientierung die Ver-
waltungsaufgaben und -strukturen zu optimieren und konsequent weiterzuentwickeln.
Daher werden wir uns auch zukinftig fir die Belange des offentlichen Dienstes ein-
setzen. Wir sprechen uns fir die Beibehaltung des Berufsbeamtentums aus.

Wir wollen die freiwillige Verlangerung der Lebensarbeitszeit der Beamtinnen und
Beamten Uber die Altersgrenze hinaus ermdglichen, wobei die Interessen sowohl der
Beamtinnen und Beamten als auch des Dienstherrn zu berticksichtigen sind. Die ge-
naue Ausgestaltung einer solchen Regelung mit entsprechenden Anreizen soll Uber-
pruft werden.
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Wir wollen bei der Gewinnung von neuen Anwarterinnen und Anwartern fur den 6f-
fentlichen Dienst verstarkt Menschen mit Migrationshintergrund bertcksichtigen, um
der veranderten Gesellschaftsstruktur Rechnung zu tragen.

Sport- und Ehrenamtsférderung

Das ehrenamtliche Engagement vieler Birgerinnen und Birger ist die wertvolle Basis
fur die Arbeit der Verbande und Vereine im Sport-, Kultur-, Sozial- und Umweltbe-
reich. Auch im Brand- und Katastrophenschutz sowie im Rettungswesen sind viele
Ehrenamtliche im Dienst am Menschen tatig. Unser Anspruch ist es, den sozialen
Zusammenhalt in der Bevolkerung zu verstarken und die Teilhabemdglichkeiten der
Menschen aller Altersstufen zu verbessern.

Die dazu in unserem Land bestehenden Beratungs- und Serviceangebote wie z.B.
die Ehrenamtsagenturen oder auch die vielen verschiedenen Einrichtungen der offe-
nen Jugendarbeit kénnen auch in Zukunft mit der Unterstiitzung der Landesregierung
rechnen. AuRerdem werden wir beim Weiterbildungsurlaub ausdriicklich gesetzlich
die Einbeziehung des Ehrenamtes berlcksichtigen.

Wir wollen an einer weiteren Verbesserung der Rahmenbedingungen fir das Ehren-
amt sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene eintreten. Initiativen und Struktu-
ren zur Forderung von Verbanden, Vereinen und Ehrenamtlerinnen und Ehrenamt-
lern wollen wir starken. Deshalb wird sich das Saarland dafiir einsetzen, dass die
steuerfreien Aufwandsentschadigungen fur ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreu-
er an die von Ubungsleitern angepasst werden. Die Initiative zur Haftungsbegrenzung
ehrenamtlicher Vereinsvorstéande wird weitervorangetrieben.

Die Landesregierung unterstitzt die unterschiedlichen Formen des ehrenamtlichen
Engagements. Mit der LAG ,Pro Ehrenamt” und den Ehrenamtsbérsen in jedem Kreis
verfugt das Saarland Uber besondere, leistungsfahige Strukturen im Bereich des Eh-
renamtes. Burgerstiftungen sind eine moderne Form ehrenamtlichen Engagements.
Wir priifen Moglichkeiten der Unterstiitzung solcher Stiftungen, um - im Rahmen des
finanziell Moglichen - ehrenamtlichen Strukturen professionelle Hilfe zur Verfligung
stellen zu kénnen. Zur Weiterentwicklung des Ehrenamts werden wir das Projekt der
grenziberschreitenden Freiwilligenarbeit weiterhin unterstitzen.

Wir wollen die effektive Forderung des Spitzen- und Breitensports im Saarland fort-
setzen. Es sollen weiterhin im Sinne von Bewegung, Gesundheit und Pravention Be-
wegungsraume insbesondere fir Kinder und Jugendliche geschaffen bzw. verbessert
werden.

Kirchen und Religionsgemeinschaften

Wir achten alle Religionen. Wir wollen den Dialog mit den Kirchen, Glaubensgemein-
schaften und religiosen Vereinigungen fortsetzen und intensivieren. Den christlichen
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Kirchen kommt eine wesentliche Bedeutung bei der Vermittlung der unserem Ge-
meinwesen zugrunde liegenden Werte zu. Wir wissen, dass auch die anderen Religi-
onen Werte vermitteln, die einen positiven Einfluss auf unsere Gesellschaft haben.
Besondere Verantwortung tragen wir vor dem Hintergrund unserer Geschichte fir die
judische Gemeinde.

Das soziale Engagement der christlichen Kirchen ist flr unser Gemeinwesen unver-
zichtbar. Wir vertrauen auf die Fortsetzung dieses Engagements und werden es wei-
terhin im Rahmen unserer verfugbaren Méglichkeiten unterstitzen.

Wir begriiRen die Anndherung muslimischer Bevélkerungsteile an das deutsche Reli-
gionsverfassungsrecht und stehen als Partner fir einen offenen, zukunftsgerichteten
Dialog zur Verfligung.
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Justiz und Strafvollzug

Eine birgernahe, leistungsfahige und unabhé&ngige Justiz als dritte Gewalt ist konstituti-

ves Element unseres demokratischen Rechtsstaats. Sie ist unverzichtbare Vorausset-
zung fur die Herstellung und den Erhalt des Rechtsfriedens. Die Koalitionspartner wirdi-

gen die engagierte und pflichtbewusste Wahrnehmung der gesellschaftlich bedeutsamen
und verantwortungsvollen Justizaufgaben durch die in allen Bereichen der Justiz tatigen
Menschen.

Justizwesen

Wir werden prifen, ob die saarlandische Justiz in erweitertem Umfang Aufgaben der
Justizverwaltung Ubernehmen kann, und zu diesem Zwecke bestehende oder geplan-
te Modelle einer Selbstverwaltung der Justiz im In- und Ausland untersuchen.

Wir sprechen uns fir eine leistungsfahige, birgernahe Justiz in der Flache aus. In
geeigneten Fallen sollen die an einem Ort befindlichen Gerichte zu Justizzentren zu-
sammengelegt werden.

Eine gute personelle und séchliche Ausstattung der Justiz ist Voraussetzung fir eine
Verkirzung der Dauer gerichtlicher und staatsanwaltschaftlicher Verfahren. Der ein-
fache Justizdienst wird abgeschafft.

Die Griinde einer Entscheidung fir oder gegen die Wahl des beschleunigten Verfah-
rens nach 88 417 ff. StPO sollen untersucht, eventuelle der Entscheidung fir ein be-
schleunigtes Verfahren entgegen stehende Hindernisse sollen im Rahmen des recht-
lich Méglichen beseitigt werden. So kénnen etwa Schulungsangebote zum beschleu-
nigten Verfahren fur Staatsanwaéltinnen, Richterlnnen und Rechtsanwaltinnen zu ei-
nem haufigeren Einsatz dieses Instruments beitragen. Das beschleunigte Verfahren
bietet sich gerade fur Kriminalitatsfalle im Zusammenhang mit GrofRereignissen und
bei Beteiligung von jugendlichen Gewalttatern an.

Wir sprechen uns fir eine Starkung der aul3ergerichtlichen Streitbeilegung aus. Wir
werden die bereits bestehenden Mdéglichkeiten fordern, fortentwickeln und weitere
schaffen.

Wir werden an der R-Besoldung fir Richterinnen und Staatsanwaltinnen festhalten.

Wenn auf Bundesebene die Voraussetzungen dafiir geschaffen sind, werden wir die
Zusammenlegung der Finanz-, der Sozial- und die Verwaltungsgerichtsbarkeit um-
setzen.

Jugendkriminalitat

Wir werden die zur Bekdmpfung der Jugendkriminalitat entwickelten MalRnahmen
(z.B. IP JIT (Initiativprogramm Junge Intensivtater)), die ein aufeinander abgestimm-
tes und vernetztes Vorgehen von Staatsanwaltschaft, Polizei und Tragern der Ju-
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gendhilfe vorsehen, konsequent fortsetzen, evaluieren und fortentwickeln. Wir beab-
sichtigen, in enger Kooperation mit Schulen, sozialen Einrichtungen und Vereinen
weitere Programme zur Bekampfung der Jugendkriminalitat zu entwickeln.

Strafvollzug

Nach der Verlagerung der Gesetzgebungskompetenz im Bereich des Strafvollzuges
wird ein saarlandisches Erwachsenenstrafvollzugsgesetz geschaffen, das sowohl der
Sicherheit der Allgemeinheit als auch der Resozialisierung der Gefangenen gerecht
werden soll.

Es wird ein Arrestvollzugsgesetz geschaffen, das den Besonderheiten des Arrestvoll-
zugs genugt und eine behandlerische Ausrichtung erhalt.

Das Jugendstrafvollzugsgesetz wird insbesondere mit Blick auf den offenen Vollzug
als Regelvollzug evaluiert. Gleiches gilt fir das Untersuchungshaftgesetz insbeson-
dere mit Blick auf den Datenschutz, die Regelungen zur Einzelhaft sowie den Schutz
der Vertraulichkeit des Gespraches.

Die Bedeutung einer kontinuierlichen Betreuung der Gefangenen vor und nach der
Entlassung — insbesondere die Vermittlung von Arbeit und Wohnung — wird betont.
Die geschaffenen Ubergangsmanagementkonzepte werden fort-gefiihrt und nachhal-
tig Uber die Dauer des Xenos-Projektes hinaus implementiert.

Sowohl im Erwachsenenbereich als auch im Jugendstrafvollzug wird die Unverzicht-
barkeit sozialtherapeutischer Behandlung betont. Die notwendige personelle und
raumliche Ausstattung wird bereitgestellt. Wir fiihren ein Modellprojekt im Bereich
,1een-Court" durch.

Die Erfolgsaussicht einer Resozialisierung von Gefangenen ist eng mit schulisch-
beruflicher Qualifikation verknipft. Schule und (Ausbildungs-) Betriebe sind so aus-
zustatten, dass Gefangene qualifizierte Abschlisse erhalten kdnnen, die ihnen eine
Chance auf dem Arbeitsmarkt eréffnen. Wir wollen die schulische und berufliche Aus-
und Fortbildung im Strafvollzug steigern.

Behandlungsprogramme sind zu evaluieren, insbesondere im Jugendstrafvollzug ist
eine wissenschaftliche Begleitforschung zu vollzuglichen Aktivitaten notwendig. Wir
prifen die Durchfiihrung und Evaluation eines Modellversuchs zur Einflihrung der ,E-
lektronischen FuR¥fessel* auf freiwilliger Basis.

In Ansehung der Entwicklungen auch im offenen Strafvollzug (intensivere Behand-
lung, Starkung der therapeutischen Angebote, Nachsorge, Einzelunterbringung in ei-
nem neuen Haftgebaude) ist auf eine angemessene Personalausstattung zu achten.

Dem offenen Vollzug kommt fir die Resozialisierung des Gefangenen besondere
Bedeutung zu. Deshalb wollen wir seine Funktionsfahigkeit durch eine ausreichende
Personalausstattung und das Vermeiden von Uberbelegung sichern. Die Praxis der

77



Medikamentenausgabe wird Uberprift. Die Alternativen zur Vollstreckung von Ersatz-
freiheitsstrafen werden ausgedehnt.

Die gute Qualitat des saarlandischen Strafvollzugs ist kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln. Bessere Beftérderungsperspektiven, inshesondere im mittleren allgemeinen
Vollzugsdienst und Werkdienst sowie angemessene Fortbildungsmadglichkeiten stel-
len wichtige Bausteine zur Mitarbeitermotivation dar.

Die baulichen Voraussetzungen fur einen modernen Maf3regelvollzug sollen geschaf-
fen werden.

Wir wollen Uberprifen, ob neben Sanktionen auch Schulungen der Verkehrssiinder
einen denkbaren Weg zur Vermeidung von Verkehrsverstof3en darstellen.
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Kultur und Medien

Kulturelle Vielfalt ist fur eine humane und lebenswerte Gesellschaft von unschétzbarer
Bedeutung. Kultur gehort zu einer umfassenden Personlichkeitshildung. Sie stiftet Sinn
und Gemeinschaftsgefuhl und bildet ein notwendiges Gegengewicht zur Globalisierung,
Beschleunigung, Individualisierung und Medialisierung unserer Gesellschaft. Gerade un-
ser Saarland ist ohne eine facettenreiche Kultur nicht denkbar, sie ist Teil unserer selbst-
bewussten Identitét. Die Landesregierung pflegt und férdert den Dialog der Kulturen. Wir
brauchen daher ein mdglichst grof3es Spektrum kultureller Aktivitdten von der Breitenkul-
tur bis zur Spitzenkultur. Deshalb unterstiitzen wir alle Kulturtreibenden in den Vereinen,
Sportstéatten, Kulturtreffs, Freizeitzentren, Museen, Galerien, Theater, Bibliotheken, Mu-
sik-, Kunst- und Volkshochschulen. Wir wollen, dass ein breites kulturelles Angebot allen
Menschen zuganglich ist — vor allem auch im landlichen Raum.

Kultur

e Breitenkultur ist der Humus, auf dem die Hochkultur wéchst. Ein wesentlicher Trager
der Breitenkultur im Saarland ist die ,Landesakademie fiir musisch-kulturelle Bildung“
in Ottweiler als Zusammenschluss der kulturellen Dachverbénde des vorwiegend eh-
renamtlichen Bereichs und als unverzichtbare Ausbildungs- und Weiterbildungsein-
richtung. Sie wird wie bisher die volle Unterstiitzung der Landesregierung finden. lhre
finanzielle Férderung wollen wir verstetigen.

* Auch in Zukunft fordern wir die unterschiedlichen Formen der Spitzenkultur vom
Saarlandischen Staatstheater, dem Kinder- und Jugendtheater Uberzwerg, uber die
Oper im ,Zeltpalast in Merzig, das Theaterschiff, die reichhaltige Konzert-Szene im
klassischen Bereich bis hin zu den Jazzfestivals z.B. in St. Wendel oder den Klein-
kunsttagen ,St. Ingberter Pfanne*.

e Kultur meint, die ganze Palette der Lebens- und Ausdrucksformen in den Blick zu
nehmen. Die Landesregierung unterstitzt Uber den traditionellen Kulturansatz hinaus
auch die interkulturelle Arbeit, Soziokultur, Medienkunst und Kleinkunst.

* Bestandteil der Kulturpolitik ist auch die so genannte Erinnerungskultur, denn nur wer
die grundlegenden Erfahrungen der jingsten deutschen Geschichte verinnerlicht hat,
weil} die Kostbarkeit des Rechtsstaates und die Sicherung der Menschenwiirde wirk-
lich zu schatzen. Alle Anstrengungen auf diesem Gebiet dienen zugleich dem Zweck,
rechtsextremistischem Denken wie Handeln entgegenzuwirken. Die Landesregierung
bekennt sich zur Erinnerungskultur.

e Mit dem Staatsorchester, der Deutschen Radiophilharmonie, dem Hochschulorches-
ter der Hochschule fir Musik und dem Landesjugendsinfonieorchester haben wir in
unserem Land einen musikalischen Schatz, den wir weiterhin pflegen missen. Die
Orchesterakademie als Kooperation zwischen Theater und Musikhochschule wird
diesen Bereich weiter starken. Daneben besitzt das Saarland eine unglaublich reiche
Musikszene. Dazu gehéren die Festivals wie die ,Musikfestspiele Saar®, ,Musik im
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21. Jahrhundert®, die St. Ingberter und St. Wendeler Jazz-Tage, die Kammermusikta-
ge und die Tage fir Alte Musik. Hinzu kommen eine reiche Jazz- und Klassik-Szene
und eine Fulle von Choéren und Instrumentalgruppen, die in dieser Breite in keinem
anderen Bundesland vorhanden sind. Darauf wollen wir aufbauen und die Marke
,Musikland Saar" etablieren und vernetzen.

Einen wichtigen Raum in der saarlandischen Kulturszene nehmen auch Festspiele
wie der Max-Ophiils-Preis und das deutsch-franzésische Theaterfestival ,Perspecti-
ves Nouvelles” ein. Unser Ziel ist es, diese Strukturen weiterzuentwickeln und offen-
siver zu vermarkten.

Wir werden bis Mitte der Legislaturperiode einen Kulturbericht vorlegen, der — neben
einer Gesamtdarstellung der wesentlichen kulturellen Aktivitaten und der Bedeutung
der Kulturwirtschaft im Saarland — kulturpolitische Entwicklungsperspektiven aufzeigt.
Neben der kommunalen Kulturférderung treten wir zudem fir eine verstarkte Partner-
schaft mit der Wirtschaft in Fragen des Kultursponsorings ein.

Musik- und Kunsthochschule sind tragende Saulen fir die aktuelle und kinftige Kultur
im Lande. Sie stellen gleichzeitig eine wichtige Erganzung unserer Hochschulland-
schaft dar. Wir wollen sie nachhaltig férdern und ausbauen, zumal sie in besonderer
Weise dem Anspruch auf Internationalitat Rechnung tragen.

Im Saarland wird Jugend frih an Kultur herangefiihrt, Kreativitat und Innovation wer-
den auch in Zukunft die Kennzeichen unserer Kulturpolitik sein. Wir werden Schulko-
operationen mit Kultureinrichtungen, Musik- und Kunstschulen sowie Vereinen weiter
ausbauen und die Ubungsleiter weiterbilden. Und: wir wollen den Kulturwandertag
und die Curricula so verandern, dass jeder Schiller zumindest einmal in seiner Schul-
laufbahn die groRen Kultureinrichtungen des Landes (Staatstheater, die Hauser der
Stiftung Saarlandischer Kulturbesitz und eines der Orchester) kennen lernt.

Wir werden die musisch-kulturellen Kompetenzen der Erzieher/-innen und Lehrer/-
innen im Rahm der Aus-, Fort- und Weiterbildung starken und dazu Kooperationen
zwischen musisch-kulturellen Organisationen und Kindertagesstéatten unterstiitzen;
insbesondere werden wir die Einbindung der Akademie fur musisch-kulturelle Bildung
in die Ausbildung der Erzieher/-innen prufen. Aul3erdem prifen wir die Mdglichkeit, in
Anlehnung an das Landessportgymnasium ein Landesmusikgymnasium aufzubauen.

In der vielfaltigen und hochwertigen Museumslandschaft des Saarlandes kommt der
Stiftung Saarlandischer Kulturbesitz eine besondere Bedeutung zu. Mit der erfolgrei-
chen Neuordnung der Stiftung und ihrer Hauser ist ein Grundstein fur ihre zukunfts-
trachtige Ausrichtung gelegt, die Besucherrekorde beweisen es. Wir halten am Pro-
jekt des vierten Pavillons fest, weil damit das Saarland-Museum eine weitere wichtige
Aufwertung erfahren wird. Wir werden eine erneute Uberpriifung der Dimensionie-
rung sowie baubiologische Gesichtspunkte in die Projektplanung einbeziehen. Dies
wird durch den Ausbau der Kulturmeile stadtebaulich und inhaltlich erganzt. Ferner
unterstitzt die Landesregierung das Zeitungsmuseum in Wadgassen.
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Kulturpolitik ist flr uns eine unabdingbare Voraussetzung, den Strukturwandel zu be-
waltigen. Unser industrielles Erbe bietet enorme Chancen zur Entwicklung unseres
Landes. Dabei fiihren wir hinterlassene Zeugnisse der industriellen Vergangenheit -
Uber den Denkmalschutz hinaus - unter Einschluss kultureller Ziele einer modernen
wirtschaftlichen Nutzung zu. Im Sinne dieser Strategie werden wir die Industriekultur
fortentwickeln und zu einem touristischen Anziehungspunkt machen. Hierbei werden
wir das Geschéaftsmodel der IKS (Industriekultur Saar GmbH) tberprifen und die bis-
herigen Umsetzungsschritte evaluieren. Dartber hinaus kommt die Landesregierung
ihrer besonderen Verpflichtung gegentiber dem Weltkulturerbe Vélklinger Hitte nach.

Unter besonderer Berlcksichtigung der Verantwortung der Landeshauptstadt Saar-
briicken bei der Bereitstellung eines geeigneten Grundstiicks treten wir fir den Bau
einer Eventhalle in Saarbriicken ein. Aul3erdem unterstitzen wir die Landeshaupt-
stadt Saarbriicken — unter Einbeziehung der auch bisher durch die Stadt aufgebrach-
ten Subventionierungsmittel - bei der Realisierung einer modernen Ful3ball- bzw. E-
ventarena.

Bibliotheken sind mit ihrem gesammelten Wissen auch ein Garant fir Demokratie und
Mitbestimmung. Zur Forderung und Unterstiitzung der hauptamtlich und ehrenamtlich
geleiteten Bibliotheken prifen wir die Einfihrung eines eigenen saarlandischen Bib-
liotheksgesetzes. Dartiber hinaus werden wir die Lesekultur in unserem Land - insbe-
sondere bei Kindern und Jugendlichen - durch schulische und auf3erschulische Mal3-
nahmen fordern. Die Landesregierung unterstitzt die regionale Buchkultur, Literatur
und regionale Publikationen.

Zur Kulturpolitik gehort auch die Pflege saarlandischer Mundarten und Dialekte. Die-
ses identitatsstiftende Erbe werden wir entsprechend férdern. Aul3erdem werden wir
uns dafir einsetzen, das ,Zukunftshbild 2020“ der Grol3region SaarLorLux weiter zu
verfolgen und insbesondere den ,Kulturraum GroR3region® voranzutreiben.

Medien

Wir setzen uns fir eine vielféltige Medienlandschaft im Saarland ein. Dabei unterstt-
zen wir einen starken o6ffentlich-rechtlichen Rundfunk, der einen wichtigen Grundpfei-
ler unserer demokratischen Kultur darstellt. Um ein identitatsstiftendes saarlandi-
sches Programm sicherzustellen, werden wir uns auch weiterhin fur eine Verbesse-
rung der Finanzausstattung des Saarlandischen Rundfunks im Rahmen des ARD-
Finanzausgleiches einsetzen.

Die Koalitionspartner stehen zur zweiten Saule des dualen Rundfunksystems, dem
privaten Rundfunk. Unser Ziel ist, die Eigenstandigkeit privater Rundfunkanbieter im
Saarland - auch im Verhaltnis zu anderen Medien - und damit die Balance zwischen
dem offentlich-rechtlichen und privaten Rundfunk zu sichern. Im Sinne einer starke-
ren Vielfalt der saarlandischen Medienlandschaft prifen wir, ob und wie wir den priva-
ten Horfunk durch eine Verbesserung seiner Frequenzausstattung starken kénnen.
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Wir sehen in der Eigenstandigkeit der Landesmedienanstalt Saarland eine wichtige
Voraussetzung nicht nur fir eine effektive Medienaufsicht, sondern auch ein zentra-
les Instrument zur Férderung der privaten Medienangebote in unserem Land.

Ehrverletzende, rechtswidrig pornographische, gewaltverherrlichende, menschenver-
achtende, frauenfeindliche, homophobe, rassistische oder sonstige jugendgeféhr-
dende und entwicklungsbeeintréachtigende Darstellungen in den Medien dirfen von
der Politik nicht tatenlos hingenommen werden. Eine wichtige Rolle spielt dabei die
Zusammenarbeit der Lander mit ,jugendschutz.net”, fir deren kontinuierliche Finan-
zierung wir uns einsetzen.

Wir sind uns darlber einig, dass eine Reduzierung der Werbung des vor allem Utber
Gebuhren zu finanzierenden offentlich-rechtlichen Rundfunks ein Weg sein kann, die
Qualitat des offentlich-rechtlichen Rundfunks zu stéarken und die Einnahme- und Er-
tragssituation des privaten Rundfunks zu verbessern. Die Koalitionspartner werden
bei einer Reform der Werberegulierung des 6ffentlich-rechtlichen Rundfunks darauf
achten, dass mdgliche Einnahmeausfélle insbesondere der kleineren Anstalten so
kompensiert werden, dass der verfassungsrechtlich gebotenen Finanzgarantie Rech-
nung getragen wird.

Wir wollen das Rundfunkgebihrensystem vereinfachen und buirgerfreundlicher ges-
talten. Grenziuberschreitende Medien sind auch im Zeitalter des Internets immer noch
eine Ausnahme. Die Koalitionspartner wollen daher auch zukinftig grenztiberschrei-
tende Medieninitiativen wie das Mediennetzwerk SaarLorLux oder die Journalisten-
Vereinigung IPI unterstitzten. Darlber hinaus ermuntern wir die offentlich-rechtlichen
und privaten Medienunternehmen der Grol3region, durch geeignete Malinahmen wie
die Wiederaufnahme mehrsprachiger Nachrichten oder durch gemeinsame Projekte
das mediale Zusammenwachsen der Grofiregion zu férdern, aber auch die Berichter-
stattung Uber und aus den benachbarten Regionen auszuweiten.

Die Vermittlung von Medienkompetenz und eines eigenverantwortlichen Umgangs
mit Medien insbesondere unter Jugendlichen sind wichtige medienpolitische Heraus-
forderungen. Zur Férderung der Medienkompetenz wollen wir medienpadagogische
Elemente insbesondere in der schulischen Ausbildung starken. Hierbei soll von Er-
fahrung und Kompetenz der im Saarland vertretenen Medien profitiert werden.

Wir wollen uns daflir einsetzen, die Barrierefreiheit in den Medien zu verbessern.
Hierzu werden wir Anderungen im Rundfunkstaatsvertrag sowie im saarlandischen
Landesrecht prifen.

Die Koalitionspartner setzten sich fir mehr Transparenz bei den Tochtergesellschaf-
ten der offentlich-rechtlichen Rundfunkgesellschaften ein. Darliber hinaus werden wir
die Zusammensetzung des Rundfunkrats des Saarlandischen Rundfunks und des
Medienrates der Landesmedienanstalt Uberprifen.
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Europa

Aus der zentralen Lage in Europa und der Geschichte des Saarlandes resultiert die be-
sondere Bedeutung der Europapolitik und der grenziberschreitenden Zusammenarbeit.
Die Forderung der européischen Einigung und der grenziiberschreitenden Zusammenar-
beit haben Verfassungsrang und sind in Politik und Gesellschaft fest verankert. Europa-
kompetenz und Kompetenz in der interregionalen Zusammenarbeit sind ein Markenzei-
chen des Saarlandes. Die Europaische Integration war und ist gerade fir das Saarland
eine Erfolgsgeschichte. Wir haben deshalb weiterhin den Anspruch, das europaischste
aller Bundeslénder zu sein und wollen als Grenzland auch kinftig dazu beitragen, dass
die europaischen Binnengrenzen verbinden statt trennen. Wir wollen Modellregion in
Deutschland und Europa sein und die Region 6kologisch und nachhaltig weiterentwi-
ckeln. Die Koalitionspartner unterstitzen den Vertrag von Lissabon, der die Mitwirkungs-
rechte der Lander, Regionen und Kommunen der Europaischen Union ebenso wie die
der nationalen Parlamente und des Europaparlaments starkt, und werden sich auf allen
Ebenen dafir einsetzen, dass die Reformen der Europaischen Union wie im Vertrag vor-
gesehen konsequent umgesetzt werden. Wir wollen ein Europa, das demokratisch,
transparent, effizient und birgernah ist!

Europapolitische Aufgaben des Landes

* Die Europapolitik und die grenziuberschreitende Zusammenarbeit sind eine Quer-
schnitts- und Koordinierungsaufgabe. Die geschlossene Vertretung saarlandischer In-
teressen auf europdaischer, interregionaler und grenznachbarschaftlicher Ebene ist
Auftrag und Aufgabe aller Ressorts.

* Die Mitwirkung des Landes an der Politik der Européaischen Union vollzieht sich in
erster Linie Uber den Bundesrat. Wie in der Vereinbarung zur Unterrichtung des
Landtags in Angelegenheiten der Europaischen Union und der Grof3region SaarLor-
Lux festgelegt, wird die Landesregierung den Landtag laufend informieren und betei-
ligen sowie dessen diesbezugliche Stellungnahmen bericksichtigen.

* Neue Aufgaben kommen mit der Umsetzung der neuen Rechte aus dem Lissabon-
Vertrag auf uns zu, die wir insbesondere mit dem Subsidiaritats-Frihwarnsystem
wahrnehmen werden. Das bestehende Ziel der Starkung der europapolitischen und
grenziberschreitenden Kompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landes-
verwaltung wird von den Koalitionspartnern mit Nachdruck weiterverfolgt. Hierzu ge-
horen auch entsprechende Fortbildungsmafinahmen fir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

* Wichtiges Instrument der Interessenvertretung im geeinten Europa bleibt weiterhin
die Vertretung des Saarlandes bei der Européaischen Union in Brussel. Die Koaliti-
onspartner setzen deshalb auf eine starke und kompetente Interessenvertretung in
Briussel als Bindeglied zwischen dem Saarland und den Europaischen Institutionen,
zur Unterstiitzung von Multiplikatoren, Wirtschaftsverbanden, Unternehmen, Umwelt-
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verbanden, Hochschulen, Medien und sonstigen Organisationen aus dem Saarland
bei ihren Aktivitaten in Brissel und als Forum zur Kommunikation und Kontaktpflege.
Uber die Vertretung in Briissel werden zudem die saarlandischen Interessen im Aus-
schuss der Regionen eingebracht.

Europapolitische Grundsatzpositionen

Damit die EU fir unsere Burgerinnen und Birger verstandlicher wird, werden wir uns
dafur einsetzen, dass die deutsche Sprache, die von jedem funften EU-Birger als
Muttersprache gesprochen wird, neben Englisch und Franzdsisch gleichberechtigt als
Arbeitssprache Verwendung findet.

Die Koalitionspartner setzen sich daflr ein, dass Landesregierung und Landtag ihre
europapolitische Offentlichkeitsarbeit verstarken, und schaffen die nétigen Strukturen
dafiir. Als besonders wichtig wird dabei u.a. die transparente Zusammenarbeit mit
Nichtregierungsorganisationen und den Kommunen angesehen.

Wir bekennen uns ausdrticklich zur Antidiskriminierungsrichtlinie der EU.

Fur uns ist Europa vor allem auch ein Europa der Regionen. Die Vielfalt und Eigen-
standigkeit der Regionen und Kommunen muissen dauerhaft bewahrt werden. Vor al-
lem die Grenzregionen sind Gebiete, in denen die Realitdt europaischer Integration in
besonderem Mafle gelebt werden kann. Die wechselseitige Kenntnis und Verstandi-
gung Uber politische, kulturelle, sprachliche, historische und gesellschaftliche Beson-
derheiten der Nachbarregionen ist Grundlage fur die grenziberschreitende Koopera-
tion. Deshalb wollen wir nicht nur den Erwerb der Sprache unserer Nachbarn weiter
fordern, sondern gleichzeitig auch unsere interkulturelle Kompetenz starken und
nutzbar machen.

Europa als gelebte Wirklichkeit in unserem Land

Die Koalitionspartner bekennen sich zur globalen Verantwortung Europas und des
Saarlands auch Uber die Grenzen hinaus. Sie setzen sich deshalb fir die Beachtung
sozialer und 6kologischer Standards bei der Vergabe offentlicher Auftrage ein und
verfolgen gemeinsam das Ziel, sich bei der Beschaffung von Waren auf fair gehan-
delte Guter zu konzentrieren.

Die Koalitionspartner setzen sich des Weiteren dafir ein, dass die Birgerinnen und
Birger Europa im Alltagsleben positiv und ohne unnétige Birokratie wahrnehmen. Es
ist deshalb ein wichtiges Ziel der Landesregierung, dass wichtige Behdérden, Instituti-
onen und Konsulate der EU-Lander im Saarland erhalten bleiben. Die Landesregie-
rung unterstitzt dies zum Beispiel dadurch, dass sie hierfir Birordume kostenlos zur
Verfligung stellt. Die Landesregierung setzt sich dafir ein, dass standesamtliche
Hurden fiur die im EU-Ausland lebenden Birgerinnen und Birger abgebaut werden



und dass franzdsische und italienische Mitblirgerinnen und Mitblrger, die im Saar-
land leben, ihre Konsularangelegenheiten weiterhin im Saarland erledigen kénnen.

Das Saarland profitiert auch bislang bereits von den Mdglichkeiten der Forderung
durch Strukturfondsmittel der EU wie dem Européischen Fonds fir regionale Entwick-
lung (EFRE), dem Europdischen Sozialfonds (ESF) und der Gemeinschaftsinitiative
INTERREG. Die Koalitionspartner sind sich einig, dass das Saarland diese Méglich-
keiten weiterhin intensiv nutzt und seine Interessen frithzeitig in die Vorbereitungen
der nachsten EU-Forderperiode einbringt. Wir werden MaRnahmen prifen, um den
Zugriff der Saarwirtschaft auf EU-Fordermittel zu verbessern.

Regionale und kommunale Partnerschaften erméglichen Begegnungen und Einblicke
und sind deshalb ein zentraler Baustein der europaischen Verstandigung. Die Koaliti-
onspartner werden deshalb bestehende Partnerschaften unterstiitzen; sie stehen
dem Aufbau neuer Partnerschaften offen gegentber. Die neu geschlossene regionale
Partnerschaft mit der polnischen Wojwodschaft Podkarpackie soll mit Leben erflillt
werden.

Die Landesregierung wird grenziberschreitende Umweltprojekte in planerischer und
finanzieller Hinsicht fordern. Ebenso wird sie die Direktvermarktung regionaler Pro-
dukte innerhalb der Grof3region unterstitzen. Die Koalitionspartner bekennen sich zur
rechtlichen Absicherung gentechnikfreier Regionen in Europa.

Wir setzen uns dafir ein, dass ein Deutsch-Franzésisches Instituts fur Klima und
Umwelt/Institut Franco-Allemand pour le Climat et I'Environnement (DFIKU/IFACE)
mit Unterstltzung der Bundesregierung im Saarland als Deutsch-Franzésisches Ko-
operationsprojekt eingerichtet wird und wollen damit den européischen Gedanken
fordern.

Das Saarland als Teil der Grol3region

Grenz- und grenzibergreifende Regionen sind wichtige Bausteine des europaischen
Einigungsprozesses und sollten diese wichtige Brickenkopffunktion bewusst ein-
nehmen. Die grenziberschreitende Zusammenarbeit in der Grof3region SaarLorLux
hat im Saarland lange Tradition und ist dennoch eine taglich neue Aufgabe. Das
Saarland leistet mit seinen Nachbarn Lothringen, Luxemburg, Rheinland-Pfalz und
Wallonien einen originaren Beitrag zur européaischen Kohasion: Denn in den Grenz-
regionen wachst Europa zusammen!

Richtschnur fir die gemeinsame Entwicklung ist das mit den Partnern der Grol3region
erarbeitete ,Zukunftsbild 2020“. Das Zukunftshild als strategisches Handlungs- und
Entwicklungskonzept in der GroRregion wollen wir umsetzen und fortschreiben und
durch die Schaffung fester gemeinsamer Strukturen, wie dem vom Gipfel der Grof3re-
gion beschlossenen gemeinsamen Sekretariat im Haus der GrofRregion in Luxemburg
und durch ein gemeinsames Budget, die Zusammenarbeit weiter verstetigen und ver-
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tiefen. Den Europdaischen Verbund fir territoriale Zusammenarbeit (EVTZ) als neues
und innovatives Werkzeug sehen wir hierzu als geeignetes Mittel an.

Um die GroRRregion SaarLorLux als europaische Modellregion fortzuentwickeln, wird
das Saarland kiinftig sowohl die gemeinsamen bilateralen Treffen wie die gemeinsa-
men Ministerratssitzungen mit Luxemburg und auch mit den franzésischen und belgi-
schen Partnern fortsetzen als auch — wie vom Gipfel der GroRregion gewollt — ver-
starkt gemeinsame multilaterale Treffen auf Arbeits- wie auf Ministerebene einberufen
und wahrnehmen. Wir werden die behordliche Zusammenarbeit in der Grof3region
wie etwa bei Polizei und Justiz, zwischen den Umweltbehdérden und im Gesundheits-
sektor fordern und auch die erfolgreiche Kulturzusammenarbeit in der GroR3region
fortsetzen, erweitern und vertiefen. Die Koalitionspartner werden prifen, wie verblie-
bene rechtliche Hirden fur grenziiberschreitende Krankentransporte beseitigt werden
kénnen.

Darlber hinaus werden wir zur besseren Bewaltigung noch bestehender arbeits-, so-
zial- oder steuerrechtlicher Mobilititshemmnisse gemeinsam mit den europaischen
Partnern der GroR3region SaarLorLux in der Task Force als grenziiberschreitend ar-
beitende Lésungsstelle fir Grenzgangerprobleme zusammenarbeiten. Aufgabe der
»1ask Force-Grenzgénger* wird der Abbau grenziiberschreitender Hirden rechtlicher
und praktischer Art sein, damit auch unsichtbare Grenzen beseitigt werden. Dem Ab-
bau von Hirden sprachlicher Art soll auch die Einfihrung und Verwendung zweispra-
chiger Formulare im Saarland dienen.

Die Koalitionspartner wollen die Internationalisierung des Bildungswesens weiterent-
wickeln. Zur Verbesserung und Starkung des wissenschaftlichen Austauschs in der
GroRregion in Forschung und Lehre unterstitzen die Koalitionspartner das
INTERREG-Projekt ,Universitat der Grof3region“, das u.a. die Fortentwicklung bi- und
multilateraler Studiengange, die interregionale Forschungsférderung und die Forde-
rung der Mehrsprachigkeit umfasst. Im Sinne der Nachhaltigkeit gilt diese Unterstit-
zung auch Uber die Projektlaufzeit hinaus. Fur die Zukunft werden die Koalitionspart-
ner unter Einbeziehung der Partner der GroR3region priifen, ob und wie die ,Universi-
tat der Grofdregion“ durch eine ,Akademie der Wissenschaften der GrofRregion“ im
Saarland inklusive der Integration bestehender Institute und mit regionalem For-
schungsschwerpunkt ,Grof3region” sowie eigenen Tagungen und Dokumentationen
erganzt werden kann.

Um die Wirtschaftsbeziehungen in der Grof3region zu stéarken, setzen sich die Koaliti-
onspartner fur ein grenziiberschreitendes Tagungszentrum mit Sitz am Eurobahnhof
Saarbriicken ein. Die Einrichtung einer angemessenen Repréasentanz in Paris mit
dem Ziel, das Saarland als Sprungbrett Frankreichs nach Deutschland besser zu
vermarkten, wird gepruft.

Durch den benachbarten Nuklearstandort Cattenom und ein eventuell geplantes A-
tommillendlager, aber auch hinsichtlich aller sonstigen grenziberschreitenden Um-
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welteinfliisse in Lothringen besteht fur das Saarland die Notwendigkeit einer frihzei-
tigen, umfassenden und effizienten Informationspolitik.

Die Koalitionspartner setzen sich fur die Erarbeitung und Umsetzung eines touristi-
schen Handlungskonzepts fir die Grof3region ein. Auch wollen sie einen ,Familien-
pass fur die Gro3region” einfihren, bei dem Partner aus Wirtschaft, Kultur und ande-
ren Bereichen den Familien verglnstigte Angebote machen.

Der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit dient auch die Unterstitzung von Initia-
tiven auf kommunaler Ebene, etwa im Eurodistrikt Saarbriicken-Moselle-Est, im Stad-
tenetzwerk Quattropole oder in der Eurozone Saarbriicken-Forbach. Die Koalitions-
partner werden die Situation der Besteuerung und die Moglichkeiten einer gemein-
samen Besteuerung in der Eurozone Saarbriicken-Forbach Uberprifen. Ziel ist es,
dass alle in der Eurozone ansassigen Unternehmen, unabh&ngig, ob auf deutschem
oder franzdsischem Staatsgebiet ansassig, einer einheitlichen Besteuerung unterlie-
gen und die beteiligten Gebietskorperschaften entsprechend eines festzulegenden
SchlUssels anteilig an den Steuereinnahmen beteiligt werden.
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Finanzen

Die Koalitionspartner bekennen sich zu einer nachhaltigen und generationsgerechten
Haushalts- und Finanzpolitik. Dabei zeigt sich in der Haushalts- und Finanzpolitik, wie die
Partner sich ihrer politischen Verantwortung gegeniber den kiinftigen Generationen stel-
len. Wir kdnnen auf Dauer nicht mehr ausgeben als wir einnehmen. Deshalb ist es uner-
l&sslich, dass sich die Ausgaben an der Entwicklung der Einnahmen orientieren. Um der
schwierigen Haushaltssituation gerecht zu werden und die in diesem Koalitionsvertrag
vereinbarten Zielsetzungen verwirklichen zu kénnen, sind — neben wachstumsinduzierten
Mehreinnahmen des Landes — SparmaflRnahmen und Haushaltssanierungen sowie Uber-
prifungen der Standards und eine Aufgabenkritik ebenso unerlasslich wie die Uberprii-
fung der Wirtschaftlichkeit von MaRnahmen und deren nachhaltiger Wirkung zum Nutzen
des Landes. Staatliche Leistungen mussen effektiv und kostengunstig erbracht werden;
Steigerung der Effizienz und Qualitat sind vorrangiges Ziel aller MaBnhahmen zur Verwal-
tungsmodernisierung.

Alle im Koalitionsvertrag vereinbarten Vorhaben werden nach Mal3gabe der Haushalts-
maglichkeiten konsequent in Angriff genommen und umgesetzt.

Haushaltspolitik

* Das Saarland befindet sich in einer vom Bundesverfassungsgericht festgestellten
Haushaltsnotlage. Die Gesamtverschuldung des Landes betragt zurzeit 10,3 Mrd. €.
Allein die Zinsbelastung des Haushaltes hat ein Niveau erreicht, das die Durchfih-
rung notwendiger Zukunftsinvestitionen ernsthaft in Frage stellt. Hinzu kommt, dass
die Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise die finanzielle Handlungsféahigkeit
des Saarlandes zusatzlich einschréanken. Infolge der hohen Abhangigkeit des Landes
von der Exportwirtschaft wurde und wird die Einnahmeseite durch den globalen Kon-
junktureinbruch nachhaltig geschwacht. Die dadurch notwendig gewordenen Maf3-
nahmen zur Stabilisierung der saarlandischen Wirtschaft belasten den Haushalt zu-
satzlich. Dies bedeutet eine weitere Hypothek fir den notwendigen Defizitabbau.

* Das Land muss deshalb alle zumutbaren Eigenanstrengungen unternehmen, um sei-
ne Finanzlage zu verbessern. Dies umfasst sowohl Verbesserung der Einnahmeseite
im Rahmen des angestrebten Wirtschaftswachstums als auch eine Begrenzung der
Ausgaben. Der Bildungsbereich ist grundsétzlich hiervon ausgenommen. Es wird an-
gestrebt, den Anteil der Ausgaben fir Bildung und Wissenschaft am Landeshaushalt
schrittweise auf 30% zu erhéhen. Dies impliziert, dass der Bereich der Bildungs- und
Wissenschaftsausgaben bei pauschalen Sparquoten ausgenommen wird. Im Rah-
men einer Aufgabenkritik (auch Gesetzgebung) sind alle Haushaltspositionen auf den
Priufstand zu stellen im Sinne einer Beschrankung auf Kernaufgaben. Hierzu gehort
eine Fortsetzung der Reformen bei den Verwaltungsstrukturen unter Einbeziehung
der Ergebnisse des Hesse-Gutachtens.
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Die Steigerungsrate der Gesamtausgaben im Haushalt sollte nicht Gber dem Schnitt
der Lander, die Konsolidierungshilfen erhalten, liegen. Sie darf nicht hoher sein als
der Durchschnitt aller Lander.

Bei der Aufteilung notwendiger Einsparungen im Haushaltsjahr (globale Minderaus-
gabe) muss jedes einzelne Ressort seinen Beitrag leisten, sofern dies die im Koaliti-
onsvertrag vereinbarten Ziele nicht geféahrdet. Diesbeziglich anstehende Entschei-
dungen werden nach dem Konsensprinzip festgelegt. Es besteht Ubereinstimmung,
dass Einsparpotentiale (u.a. strukturelle Veranderungen infolge des demografischen
Wandels, Doppel- und Mehrfachzustandigkeiten, Konzentration bei Querschnittsauf-
gaben) bestehen und genutzt werden missen.

Die Nettokreditaufnahme fur das Haushaltsjahr 2010 (Referenzjahr fur die Umset-
zung der Konsolidierungsmalnahmen) ist auf unter 1 Mrd. € zu begrenzen. Dabei
durfen Schulden kinftig nur noch aufgenommen werden, wenn sie Uberwiegend fur
rentierliche Zukunftsinvestitionen, die vorher auf ihre positive 6kologische, dkonomi-
sche und soziale Wirksamkeit geprift worden sind, getatigt werden und fur kinftige
Generationen einen gesamtwirtschaftlichen Vermdgenszuwachs mit sich bringen
(,Pay-as-you-use-Prinzip“). Dies setzt auch Transparenz der Folgekosten voraus.

Es soll eine Haushaltsstrukturkommission eingesetzt werden, die den Konsolidie-
rungspfad begleiten, Sparpotentiale erarbeiten und den Haushaltsvollzug tberwa-
chen wird.

Vor dem Hintergrund der Turbulenzen im Landesbankensektor, von denen die
SaarLB uber deren Mehrheitsgesellschafterin BayernLB betroffen ist, streben die Ko-
alitionspartner die voriibergehende Ubernahme der Mehrheit an der SaarLB durch
das Saarland an. Diese Mehrheit soll dem Saarland die Mdglichkeit eréffnen, die
SaarLB unter Berucksichtigung saarlandischer Interessen durch eine Neuausrichtung
zukunftsfahig zu machen.

Schuldenbremse

Unser politisches Ziel muss es sein, ein zukunftsfestes und der Situation des Landes
gerecht werdendes foderales Finanzsystem vorzubereiten. Unabhangig von den Er-
gebnissen der Féderalismuskommission hat sich die urspriingliche Ausgangslage
durch die Finanz- und Wirtschaftskrise vollig veréndert. Die Steuereinnahmen sind
signifikant gesunken. Ebenso fuhren vollzogene und geplante Steuerrechtsanderun-
gen zu Steuermindereinnahmen. Die Ausgabeseite wurde und wird in erheblichem
Umfang belastet durch die Konjunkturprogramme des Bundes und des Landes. Dar-
Uber hinaus bergen die Risiken aus Garantien, Birgschaften und andere Mal3nah-
men in Folge der Finanzkrise die Gefahr zusatzlicher Haushaltsbelastungen. Durch
diese Mindereinnahmen und Mehrausgaben, die bei Abschluss der Verhandlungen
zur Schuldenbremse noch nicht absehbar waren, ist eine deutlich verscharfte Haus-
haltsnotlage eingetreten.
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Das Saarland bekennt sich zum Ziel eines nachhaltigen Abbaus der Netto-
neuverschuldung. Die sog. Schuldenbremse sieht vor, ab dem Jahr 2011 bis zum
Jahr 2020 das Haushaltsdefizit auf Null zuriickzufahren. Beim Defizitabbau wird sich
das Saarland an dem féderalen Prinzip der gleichwertigen Lebensverhaltnisse (GG
Art. 72) orientieren. Bei einer Reduzierung der Ausgabenstandards werden wir ein
Benchmarking mit vergleichbaren Landern durchfuihren.

In den anstehenden Verhandlungen mit dem Bund Uber die Details zu den Konsoli-
dierungshilfen kommt es deshalb darauf an, Regelungen durchzusetzen, die eine
notwendige Flexibilitat hinsichtlich des Einhaltens der Auflagen (Defizitabbau) sicher-
stellen.

Zusatzliche Belastungen des Haushaltes durch Mal3Bhahmen des Bundes kdnnen die
Mdoglichkeiten zur Einhaltung der Schulendbremse in Frage stellen, die Gewahrung
der vereinbarten Konsolidierungshilfen zu Gunsten der finanzschwachen Lander darf
dadurch nicht gefahrdet werden.

Fur den Fall, dass der Bund in den Verhandlungen nicht bereit sein sollte, auf die be-
rechtigten Anliegen der Empféangerlander einzugehen, muss sich das Saarland die
Fortfihrung der beim Bundesverfassungsgericht noch anhéngigen Klage zur Finanz-
ausstattung des Landes vorbehalten.
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Verabredungen zur politischen Zusammenarbeit

Die Koalitionsparteien verpflichten sich, auf der Basis dieser Koalitionsvereinbarung ihr
Regierungshandeln am gemeinsamen Ziel einer 6konomischen, tkologischen und sozia-
len Modernisierung des Saarlandes auszurichten. Sie werden dazu ihre Arbeit in Parla-
ment und Regierung laufend und umfassend miteinander abstimmen und zu Verfahrens-,
Sach- und Personalfragen Konsens herstellen.

Koalitionsausschuss

Die Koalitionsparteien bilden einen Koalitionsausschuss. Der Koalitionsausschuss
regelt grundlegende Fragen, die einer Abstimmung aller drei Koalitionspartner bedur-
fen. Der Koalitionsausschuss tagt regelmafig. Er wird zusatzlich auf Antrag eines
Partners einberufen.

Dem Koalitionsausschuss gehoéren an: der Ministerprasident, der Chef der Staats-
kanzlei, die drei Fraktionsvorsitzenden sowie zwei weitere Vertreter von FDP und
Grinen und ein Vertreter der CDU. Entscheidungen werden einvernehmlich getrof-
fen. Die Ergebnisse werden schriftlich festgehalten.

Zusammenarbeit im Landtag

Die Koalitionsparteien verpflichten sich, entsprechend ihrer Koalitionsvereinbarung
und weiterer politischer Vereinbarungen zu handeln und insbesondere im saarlandi-
schen Landtag und seinen Ausschissen nicht mit wechselnden Mehrheiten abzu-
stimmen. Die freie Gewissensentscheidung des/der einzelnen Abgeordneten bleibt
hiervon unberihrt.

Im saarlandischen Landtag hat jede Koalitionsfraktion das Recht, nach Herstellung
des Einvernehmens mit den Koalitionspartnern Gesetzesentwirfe, Antrage und Gro-
e Anfragen einzubringen. Antrage auf aktuelle Stunden sind rechtzeitig vor der Be-
antragung mit dem Koalitionspartner abzustimmen.

Zur Abstimmung der parlamentarischen Zusammenarbeit findet zwischen den Frakti-
onen ein enger und regelmalRiger Informationsaustausch statt. In den Plenarwochen
tagen die drei Koalitionsfraktionen gemeinsam. Im Landtag wird kein Koalitionspart-
ner Uberstimmt.
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Zusammenarbeit in der Landesregierung

Die CDU stellt den Ministerprasidenten des Saarlandes. Die FDP stellt den ersten
stellvertretenden Ministerprésidenten und die CDU den zweiten stellvertretenden Mi-
nisterprasidenten. Die Verteilung der einzelnen Ressorts wird wie folgt vorgenom-
men:

Ministerprasident und Minister der Justiz: CDuU
Minister fir Bundesangelegenheiten, Kultur

und Chef der Staatskanzlei: Cbu
Minister der Finanzen: Cbhu
Minister fur Inneres und Europaangelegenheiten: CDhuU
Ministerin fir Arbeit, Familie, Soziales, Pravention und Sport: CDhuU
Minister fur Wirtschaft, Wissenschaft und Landwirtschaft: FDP
Minister fur Gesundheit und Verbraucherschutz: FDP
Minister fur Bildung: Bindnis90/Die Grinen
Ministerin fir Umwelt, Energie und Verkehr: BiUndnis90/Die Griinen

Die abschlieRende Bezeichnung der Hauser wird durch Organisationserlass des Mi-
nisterprasidenten festgelegt.

Uber die Berufung der Staatssekretarinnen und Staatssekretdre in den Ressorts ent-
scheidet das Kabinett auf Vorschlag der Fachminister und in Abstimmung mit dem
Ministerprasidenten. Je einen Staatssekretdr im Kabinettsrang stellen die CDU und
die FDP.

Die Koalitionspartner entscheiden im Kabinett einvernehmlich. Die Fraktionsvorsit-
zenden kénnen an den Sitzungen teilnehmen.

Kabinettvorlagen und Vorlagen an den saarlandischen Landtag sind unbeschadet der
Zustandigkeitsregelung vor Kabinettsbefassung rechtzeitig auch den stellvertreten-
den Ministerprasidenten zur Mitzeichnung zuzuleiten. Bei in der Landesregierung ab-
gestimmten Gesetzen und Vorlagen gilt fir die Zuleitung an den saarl&andischen
Landtag das Ressortprinzip gemaf der Geschéaftsordnung.

Der Finanzminister unterrichtet den Koalitionsausschuss, bevor strukturelle haus-
haltswirtschaftliche MalRnahmen ergriffen oder andere grundsatzliche Entscheidun-
gen im Haushaltsvollzug getroffen werden.
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Abstimmungsverhalten im Bundesrat

Initiativen des Saarlandes im Bundesrat und das Abstimmverhalten im Bundesrat
werden im Interesse des Landes abgestimmt und im Kabinett beschlossen; in spe-
ziellen Fragen gelten die in dieser Koalitionsvereinbarung enthaltenen Festlegungen.

Bei strittig gestellten Themen zu Bundesratsangelegenheiten streben die Koalitions-
parteien grundsatzlich eine Einigung im Interesse des Saarlandes an; wird im Kabi-
nett zwischen den Koalitionspartnern keine Ubereinkunft tiber das Abstimmverhalten
erzielt, so enthélt sich das Saarland im Bundesrat.
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